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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Keskeisimmat muutosesitykset asetukseen liittyvat eri toimijoiden vastuiden ja roolien
tarkentamiseen seka tydterveyshuollon velvoittavan ja muun toiminnan rajojen selkiyttamiseen.
Muutoksilla pyritddan myos tyoéterveyshuollon vaikuttavuuden lisdédmiseen ja laadun varmistamiseen
sekd ryhmamuotoisen ja tyopaikalla tapahtuvan toiminnan vahvistamiseen yksil66n kohdentuvien
toimien rinnalla.

Psykologiliitto kannattaa asetuksen paivittamista, ja pitaa erittdin oikeansuuntaisena asetuksen
pyrkimysta vahvistaa tyoterveyshuollon terveytta edistdavaa ja ennakoivaa roolia esimerkiksi
painottamalla tyoyhteisoihin kohdentuvien toimien ja ryhmamuotoisen tuen roolia. Ajankohtaisesti
vaikuttaa silta, etta tyoterveyshuollon kehittamisessa fokus yhd enenevassa maarin on kadntynyt
yksilokohtaisten, jopa jo sairaanhoidolliselle puolelle menevien toimien vahvistamiseen tuomalla
palveluvalikoimaan esimerkiksi mielenterveyteen kohdentuen erilaisia hoidollisia interventioita, kun
lahtokohtaisesti tyoterveyshuollon perustehtava on pyrkia ennaltaehkaisemaan esimerkiksi
mielenterveyteen kohdentuvan hoidon tarvetta riittavan varhaisella yksildiden ohjauksella ja
neuvonnalla, seka erityisesti tydyhteisoihin kohdentuvilla toimilla.

Pykalakohtaiset huomiot

Asetustekstin pykaladtasolla olisi hyva tarkentaa, mita tarkoitetaan pykalassa 6 ilmaisulla "yhteisilla
tyopaikoilla". Asia on lyhyesti avattu asetusmuutoksen taustamuistiossa, mutta ilmaisu on jaanyt jo
nykyisin voimassa olevassa asetuksessa tyoterveyshuollon toimijoille epaselvaksi, joten tdssa kohtaa
tarkentaminen voisi olla paikallaan.
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Pykaldssa 10 koskien tietojen antamista (psykoedukaatio), neuvontaa ja ohjausta, tulisi 1
momentissa nostaa esiin psykososiaalisten kuormitustekijoiden huomiointi. Nyt ko.
kuormitustekijoita ei asetuksessa mainita, vaikka niitad arvioidaan keskeisesti tyopaikkaselvityksessa
ja terveydellisen merkityksen arvioinnissa. Taman voisi toteuttaa esimerkiksi tdydentamalla pykalan
1 momentin 7 kohtaa seuraavalla tavalla: 7) PSYKOSOSIAALISISTA JA FYYSISISTA
KUORMITUSTEKIJOISTA SEKA terveytta ja tydkykya ylldpitavien ja edistiavien voimavarojen
merkityksesta ja vahvistamisesta. Kohdan 6 voisi jakaa kahdeksi erilliseksi kohdaksi, jotta se tekisi
paremmin nakyvaksi ohjauksen eri puolet, eli "6) tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta
ja "x) tyontekijan terveyden ja tyokyvyn ylldpitdmisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden
ehkaisemisesta tyouran eri vaiheissa".

Momenttiin olisi hyva lisata omana kohtanaan myds velvollisuus antaa neuvontaa, ohjausta ja tietoa
tyonantajalle ja tyontekijoille " x) tydn ja henkilokohtaisen elaman yhteensovittamiseen liittyvista
ristiriidoista tai henkilokohtaisen elaman vaikutuksesta tyohon ja painvastoin". Nykyisten sdaaddsten
mukaan esimerkiksi henkil6kohtaisessa elamassa tapahtuvat kriisit eivat kuulu tyoterveyshuollon
piiriin, vaikka tosiasiassa ne ovat usein tyoterveyshuoltoon hakeutumisen taustalla, ja niilld on
merkittavia vaikutuksia ihmisten tyékykyyn ja tydhyvinvointiin. Jotta ihmisia voidaan tukea
eldamantilanteesta huolimatta pysymaan tyokykyisina, tulisi myds naihin seikkoihin kiinnittaa
huomiota jo siina vaiheessa, kun voidaan ehkaista esimerkiksi sairausloman tarvetta.

Lisdaksi momenttiin olisi syyta lisdtda omana kohtanaan myds ”x) mielenterveyden edistamisestad”.
Sairauspoissaoloista seka tyokyvyttamyyselakkeista erittdain merkittdva osuus on
mielenterveysperustaisia, joten on hyvin keskeista, etta mielenterveytta edistava ja
mielenterveysoireilua ja -hairioita ennaltaehkaiseva tyd nostetaan vahvemmin keskioon myds
ohjauksen ja neuvonnan sisalloissa.

Mielenterveyden tuki ei koske pelkdstaan oireiden hoitoa, vaan vaikuttaviin tuloksiin paastaan
nimenomaan ennaltaehkaisevilla toimilla tyépaikoilla, niin yksiléiden kuin yhteisdjen tasolla.
Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto keskittyvat kuitenkin yha pdaasiassa tyon fyysisen rasituksen ja
tyoympariston fyysisten riskien seurantaan.

Tarpeenmukaiset jatkotoimenpiteet

Jotta mielenterveytta edistava tyo erityisesti tydnantajaan ja tyoyhteisdihin kohdentuvana seka
ryhmatoimintana, mutta myds varhaisena ohjauksena ja neuvontana toteutuisi mahdollisimman
sujuvasti, on nyt esitetyn asetusmuutoksen jalkeen valttamaton seuraava askel uudistaa myos
asetuksen ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita koskevia pykalia 12—14, mika edellyttaa myos
tyoterveyshuoltolain avaamista.
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Tyoterveyshuollossa monialaisen tydryhman muodostavat |lahtokohtaisesti ainakin nelja
terveydenhuollon ammattiryhmaa: tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat, tyofysioterapeutit seka
tyoterveyspsykologit. Tastd perustiimista tyoterveyspsykologi toimii ainoana
ammattihenkilostatuksen sijaan asiantuntijastatuksella, jonka hyodyntaminen edellyttda
ammattihenkilon tarvearviota. Kdytdnnon arjessa tama tarkoittaa sita, etta tyoterveyspsykologin tyo
niin yksilo- kuin yhteisotasolla edellyttda ammattihenkilon laatimaa ldhetettsd, josta syntyy
tuottamatonta kustannusvaikutusta ja resurssihukkaa, ja se asettaa myos eri organisaatioiden
tyontekijat sopimuksista riippuen eriarvoiseen asemaan.

Tyoterveyspsykologin aseman paivittdminen tyoterveyden ammattihenkiloksi on tarkea seuraava
toimenpide, silld se on keino vaikuttaa suoraan tydkyvyttomyyden kustannuksiin, kun psykologin
ammattiosaamisen hyddyntaminen seka palvelujen kaytto olisi mahdollista matalalla kynnyksella
ilman lahetetta. Lisdksi nain voitaisiin vaikuttaa suoraan myds organisaatioille tarjottavien
tyokykyratkaisujen laatuun ja tyokykyjohtamisen osaamiseen. Muutos parantaisi mielenterveyden
vahvistamiseen ja mielenterveysongelmien ennaltaehkdisyyn suunnatun tuen oikea-aikaista ja
tehokasta toteuttamista.

Lisdksi muutos vahentaisi pelkdstaan ldhetteen saamiseksi toteutuvia kaynteja tyoterveyslaakarin ja
-hoitajan vastaanotolla. THL:n tilastojen mukaan vuonna 2025 yhteensa 157 854 asiakasta tapasi
tyoterveyshuollossa psykologin. Jos vaikka puoletkin heista ohjautuisivat psykologille suoraan,
voitaisiin sadstda lahes 79 000 tyoterveysladkarin tai -hoitajan tydtuntia, eli lahes 50
henkil6tyovuotta.

Vertailukohdan muutoksen kustannusvaikutuksiin antaa myds 1.1.2022 tehty vastaava muutos
tyofysioterapeuttien kohdalla, mika ei tyoterveyspalveluita tuottavien yritysten mukaan ole
merkittavasti kasvattanut tydantajille aiheutuvia kuluja. On siis ennakoitavissa, ettd merkittavaa
taloudellista vaikutusta ei tyonantajille ja yrittdjille muutoksesta koituisi. Sen sijaan tuore
suomalainen tutkimus on osoittanut, etta tyoterveyspsykologikaynnit lahes puolittivat
sairauspoissaolojen maaran, mika tuo merkittavia saastoja yhteiskunnalle.
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