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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Aava ja Pikkujatti kiittda lausuntopyynnosta. Erityisen hyvana nahdaan tavoite siirtaa
tyoterveyshuollon toimintaa aikaisempaan vaiheeseen tyoelamasta putoamisen estamiseksi.

Aava ja Pikkujatti esittda seuraavat huomiot:

Tarkoituksenmukainen yhteisty6 tyoterveyshuollon ja muun sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa on
koko yhteiskunnan kannalta oleellista. Valtakunnallisen ohjauksen tulee mahdollistaa tydntekijoille
sujuvat ja oikea-aikaiset hoitopolut eri sektoreiden valilla. Tyoterveyshuollon osalta tata maarittava
asetusluonnoksen 2§ "yhteistyota...tyoterveyshuollon jarjestamista koskevan sopimuksen ja
toimintasuunnitelman mukaisesti” korostaa perustellusti tyoterveyshuollon toiminnan perustumista
sopimukseen. Muun sosiaali- ja terveydenhuollon puolella on lukuisia toimijoita, joissa ei voida olla
tietoisia erilaisista sopimusmalleista. Pidamme tarpeellisena tdsmennysta yhteistydmallin
valttamattomyydesta.

3§ edellyttaa palveluntuottajalta hankittujen palveluiden jakamista tydnantajan jarjestettavaksi
saadettyyn tyoterveyshuoltoon seka sairaanhoito- ja muihin terveydenhuoltopalveluihin.
Asetuksessa myohemmin tuodaan esille tavoite erottaa tydnantajan jarjestettavaksi saadetyn
toiminnan jakaminen tyonantajaa velvoittavaan ja tydnantajalle vapaaehtoiseen toimintaan eli
tyoterveyshuoltolain 12§ toiminnan erottaminen velvoittavaan ja tyoterveysyhteisty6ssa sovittavaan
osaan. Pyydamme huomioimaan olemassa olevien sopimusten muuttamisen haasteet.

4§ muutokset tukevat muuttunutta tydelamaa hyvin.
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Hyvana muutoksena ndhddaan myods 5§ muutos laadun seurannasta palveluntuottajatasolla entisen
tyoterveysyksikkdtason sijaan.

Tyopaikkaselvityksen tekemiseen eli 6§ ehdotetut muutokset tuovat esille muuttuneen tydelaman ja
nostavat esille terveydellisen merkityksen arvioinnin. Erityisesti yhteisten tyopaikkojen osalta
useiden tyonantajien huomiointi on selked parannus. Lisdys “tyopaikkaselvitysta tehtdessa on
hyodynnettava tyoturvallisuuslain 10§:n mukaista tyon vaarojen selvitysta ja arviointia” voi
hankaloittaa sellaisten pienten tyopaikkojen tilannetta, joissa tyon vaarojen selvitys ja arviointi on
tehty yhteistydssa tyopaikkaselvityksen teon kanssa tyoterveyshuollon asiantuntemusta kayttaen.
Ehdotamme, ettd edelleen olisi hyva tyéterveyshuoltokaytannén mukaista tehda tyénantajan
vastuulla oleva tydn vaarojen selvitys ja arviointi yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Terveystarkastukset 7§ on jaettu kahteen ryhmaan. Ensimmaisessa ryhmassa on kuvattu
tyonantajan jarjestettavaksi muun lainsdddannon edellyttamat tarkastukset, erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavaa tyota tekevien tarkastukset ja tarkastukset tehtaviin, joissa on erityisia
terveysvaatimuksia. Muista syista tehtavat yksiloon kohdistuvat hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnon
mukaiset terveystarkastukset on listattu erikseen sovittavaksi tyoterveysyhteistyossa. 8§ saataa
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamisestd, arvioinnista ja seurannasta ja siltd osin tarkentaa
edellisen pykalan terveystarkastuksia. Pykalat ovat talta osin paallekkaisia ja kaytannossa
monitulkintaisia, kun jaa tasmentamatta, onko 8§ mukainen tyontekijan tydkyvyn tuki tydonantajalle
taysin vapaaehtoista ja siten mahdollista jattda kokonaisuudessaan toteuttamatta. Tyokyvyn tukea ei
voida toteuttaa ilman tyontekijan yksilollista tapaamista eli asetuksen mukaista terveystarkastusta.

8§ on kirjoitettu keino jarjestdaa yhteinen neuvottelu tyoterveyshuollon, tyénantajan ja tyontekijan
kesken ja 9§ ja 10§ korostettu ryhmamuotoinen tietojen anto tukevat nykyaikaisin menetelmin
toteutettavaa toimintaa.

12-14§ jatkovalmistelun pikainen kdynnistaminen on tarpeellista riittdvan osaamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Juntunen Aulikki
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