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tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausuntopyynt6 luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon
toteuttamisen periaatteista sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Tyoelakeyhtio Elo kiittdd mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta asetusluonnoksesta.

Asetusluonnoksessa on useita muutosehdotuksia, jotka vahvistavat jo melko vakiintuneita
kaytantoja tai selkiyttavat talla hetkelld epéaselvia asioita.

Muutosehdotukset, jotka asetukseen kirjattuna vahvistavat paljolti jo olemassa olevia kaytantoja,
kuten esimerkiksi:

- 3 §:ss4 lisays tavoitteiden asettamisesta toimintasuunnitelmassa
-4 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdissa lisdykset voimavaratekijoista ja voimavaroista
-4 §:n 1 momentin 8 kohdan lisdys tyoyhteison muutostilanteiden huomioimisesta

-6 §, 1.momentin lisdys “Tyopaikkaselvitys on toteutettava tyon sisdlto ja tydolosuhteet huomioon
ottaen kayttaen tarkoituksenmukaisia menetelmia ja asiantuntemusta.” Moni tyéterveyshuollon
palveluntuottaja toteuttaa tydpaikkaselvityksia talla periaatteella, mutta
epatarkoituksenmukaistakin toteutusta nakee. Asia on hyva nakya asetuksessa. Toivottavasti tata
tullaan avaamaan lisaa Hyva tyoterveyshuoltokdytanto -oppaassa.
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- 6 §, 1.momentin lisdys "Tehdyt havainnot, arviot ja toimenpide-ehdotukset on kirjattava
tyopaikkaselvityksesta laadittavaan asiakirjaan.”

Muutosehdotukset, jotka vaikuttaisivat ndkemyksemme mukaan selkiyttavan velvoittavien ja
tyoterveysyhteistydssa sovittavien asioiden sisaltja ja parantavan tyonantajan mahdollisuuksia
vaikuttaa sisaltoon:

- 2 §:33n ehdotettu lisdys siita, ettd yhteistyd muun sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa perustuu
tyoterveyssopimukseen ja toimintasuunnitelmaan oletettavasti selkiyttda yrityskohtaisia kdytantoja
siitd, mita voidaan tehda tyoterveyshuollossa ja mita ei.

- Samalla tavalla tehtavajakoa selkiyttanee 8§:n 2 momentin kohta, jossa korostetaan ”tydntekijan
tyo- ja toimintakyvyn selvittdmista, arviointia ja seurantaa siten, kuin toimintasuunnitelmassa on
kuvattu” sekd 8§:n 5 momentin kohta jossa "Tyoterveyshuollon on sovitettava yhteen tydkykyyn ja
tyohon paluuseen liittyvia hoito- ja kuntoutustoimenpiteitad seka seurattava ja arvioitava
toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta tyoterveyshuollon jarjestamisesta tehtyyn sopimukseen
ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjatussa laajuudessa”.

- 7 §:ssd on nyt selkedsti maaritelty, mitka terveystarkastukset ovat velvoittavia (erityinen
sairastamisen vaara ja terveydentilaan kohdistuvien terveysvaatimusten mukaiset tarkastukset).
Muut terveystarkastukset sovitaan tyoterveysyhteistyossa. Ottaen huomioon Tyoterveyshuoltolain
tarkoituksen edistaa tyontekijoiden terveyttd, tyo- ja toimintakykya, tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi jokin velvoittava tarkastus olisi nadhddaksemme tarpeellinen, jotta
tyoterveyshuollon osaamisen hyddyntaminen tyokyvyn arvioinneissa tulisi varmistettua jatkossakin.
Taman tarkastuksen minimivaatimukset voisi maaritella erikseen ja sen ylittavista sisalldistd sopia
tyoterveysyhteistyossa.

Asetusehdotuksen lisdys 3 momentista, joka velvoittaa laatimaan sopimuksen siten, etta siina
jaetaan tyoterveyshuollon palveluntuottajalta hankittavat palvelut toimintaan, joka on tyonantajaa
velvoittavaa ja yhteisty6ssa sovittavaa tyoterveyshuoltoa ja sairaanhoito- ja muuta
terveydenhuoltopalvelua. Velvoittava toiminta on nahdaksemme selkeampi kuvata, koska se
kuvataan Tyoterveyshuoltolaissa ja tietyiltd osin uudessa asetuksessa vield tarkennetaan.
Yhteistydssa sovittavan tyoterveyshuollon osalta lienee vihemman selvaa palveluita hankittaessa,
mita tarkalleen ottaen on jarkevaa tehda. Varsinaiset tarpeet selvidvat usein vasta
tyoterveysyhteistyon kdynnistyessa ja tyopaikkaselvityksen perusteella, jolloin tdsmallinen toiminta
kaytantoineen tulisi kuvata toimintasuunnitelmaan, jota sitten noudatetaan.

Pykalan 5 ”Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdytdannon noudattamisesta seka laadun ja
vaikuttavuuden seuranta.” Tyonantaja-asiakkaan ndkokulmasta tyoterveyshuollon vaikuttavuuden
arviointi tapahtuu ensisijaisesti yhteistydssa oman tyoterveystiimin kanssa ja suhteessa kyseiseen
tyonantajaan kohdistettuun toimintaan. Vaikuttavuus konkretisoituu asiakaskohtaisesti asetettujen
tavoitteiden, sovittujen toimenpiteiden ja niiden toteutumisen seka nadista syntyvien muutosten
kautta. Tallainen arviointi edellyttda tyopaikan tarpeiden tuntemista ja jatkuvaa vuoropuhelua, eika
se ole sellaisenaan siirrettavissa palveluntuottajatason yleiseen vaikuttavuusarviointiin. Taman

Lausuntopalvelu.fi 2/4



vuoksi tydnantajakohtaisen vaikuttavuuden arviointia koskevat kysymykset olisi perusteltua kasitella
ensisijaisesti 3 §:ssd, johon on lisatty sana "vaikuttavasti”, ei tassa pykalassa.

Tassa pykaldssa tarkoitettu laadun ja vaikuttavuuden arviointi olisi sen sijaan tarkoituksenmukaista
rajata niihin tekijoihin, joita voidaan arvioida palveluntuottajatasolla. Tallaisia ovat esimerkiksi
toiminnan suunnitelmallisuus ja systemaattisuus, yhtendiset ja ndyttdoon perustuvat toimintamallit ja
prosessit, moniammatillisen osaamisen saatavuus ja tarkoituksenmukainen kaytto, henkiloston
osaamisen yllapito, toiminnan yhdenmukaisuus eri toimipisteissa seka se, miten palveluntuottaja
seuraa ja hyodyntaa asiakaskohtaisesta toiminnasta kertyvaa tietoa toiminnan kehittamisessa.
Naiden tekijoiden arviointi tukee palveluntuottajan toiminnan laatua ja edellytyksia
vaikuttavuudelle, joita tydnantaja voisi palveluita hankkiessaan vertailla julkisesta verkosta.
Sellaisenaan ne eivat kuitenkaan kuvaa yksittaiselle tydnantajalle syntyvaa vaikuttavuutta. Selkea
rajaus palveluntuottajatason arvioitaviin asioihin parantaisi johdonmukaisuutta ja vahentaisi riskia
siitd, etta laadun ja vaikuttavuuden seuranta painottuu asiakastyosta irralliseen yleisluonteiseen
dokumentointiin. Perustelumuistiossa olisi hyva kuvata, mitad konkreettisesti pitaisi mitata, millaisin
indikaattorein, milla aikajanteelld ja mika on riittavan hyva taso.

Muita huomioita:

- Sdannoskohtaisen perustelun 1 §:3 koskeva perustelu kaipaa tarkempaa avaamista: ”
Tyoterveysyhteistyon menettelytapoja laadittaessa olisi otettava huomioon toimialan erityispiirteet,
yrityksen koko, tyon jarjestamisen ja toteuttamisen muodot sekda moninaisten tydntekijoéiden
tarpeet.” Vai onko tata tarkoitus avata uudistuvassa Hyva tyoterveyshuoltokdytanto -oppaassa?

- 6 §:n 3 momentissa on hyva lisdys, joka toivottavasti helpottaa tietojen saamista yhteisilla
tyopaikoilla. "Yhteisilla tyopaikoilla tydnantajien on annettava pyydettdessa tyopaikalla
tyoskentelevien tyontekijoiden tyonantajille ja tyoterveyshuolloille tiedot, jotka ovat tarpeen
tyontekijoille tyosta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.”

- 4 §:ssa 1 momentin 11 kohdan lisdys “tyopaikan mahdollisuudet yksil6llisiin tydjarjestelyihin
tyontekijoiden tydkyvyn perusteella sekd naiden ratkaisujen vaikutukset muihin tyontekijoihin” ottaa
hienosti huomioon, ettei tydjarjestelyjen ole tarkoitus lisatda muiden tyontekijoiden tyotaakkaa.

- 4 §:ssd viimeisena on lause “Tyoterveyshuollon sisdltéa maariteltdessa on hyédynnettava
tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaista tyon vaarojen selvitysta ja arviointia.” Pitdisiko ”sisdlt6a”-sana
korvata sanaparilla “menetelmia ja keinoja”, jotta se olisi yhtenainen pykalan alkuosan kanssa?

- Perustelumuistiossa esimiesty0 -sanan voisi korvata sanalla esihenkil6tyo.

Kunnioittavasti

Liisamari Krlger, ylilaakari

Mervi Viljamaa, johtava asiantuntijalaakari

Lausuntopalvelu. fi 3/4



Keskindinen Ty6eldakevakuutusyhtio Elo

Kruger Liisamari
Tyoelakeyhtio Elo

Viljamaa Mervi
Keskindinen Ty6eldakevakuutusyhtio Elo

Lausuntopalvelu.fi 4/4



