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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kiitamme mahdollisuudesta antaa lausunto tasta tarkedsta saddéshankkeesta. On erittdin
perusteltua ja tarpeellista, ettd hyvan tyoterveyshuoltokdytannon keskeista lainsaadantoa
tarkastellaan, tdsmennetdan ja paivitetdadn vastaamaan muuttuvaa tyoelamaa.

Hyvinvointialueilla tydymparisté muuttuu jatkuvasti ja paikoin erittdin nopeasti.
Organisaatiorakenteet, tehtavat, tyon sisallot sekd kuormitustekijat elavat vauhdilla, mika asettaa
tyoterveyshuollon ja tyonantajan yhteistyolle merkittavia vaatimuksia. Tyoterveyshuoltoyhteistyon
tulee olla vaikuttavaa, tarveldhtoista ja luottamusta herattavaa tyokyvyn tukemista, joka vastaa
toimintaymparistdon muutoksiin ennakoivasti.

Piddamme tarkeadna, etta yhteistyon ja toiminnan vaikuttavuutta ei arvioida tai maaritelld pelkastaan
yleisluonteisten riittavyyslausuntojen tai yhteistyon tarkeyden toteamisen kautta. Tarvitaan
systemaattista vaikuttavuuden mittaamista ja analysointia, ja tahan tulisi ohjata ja kannustaa myds
lainsddadannon tasolla. llman arviointia ja seurantaa on vaikea varmistaa, etta toimet tukevat aidosti
tyokykya ja tuottavat tavoiteltua hyotya seka henkilostolle etta tydnantajalle.

Ennaltaehkaisevdan yhteistoimintaan ohjaaminen seka psykososiaalisten kuormitustekijoiden
aiempaa vahvempi painottaminen ovat erittdin tarpeellisia. Talta osin pidamme 3 §:33n ehdotettua
lisdysta selkeyttavana ja oikeansuuntaisena. Se tukee ennaltaehkaisevaa toimintaa ja voi osaltaan
helpottaa myos tyonantajan kustannustehokkuusajattelua ja resurssien tarkoituksenmukaista
kohdentamista.
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Lisdaksi haluamme nostaa esiin, ettd 4 §:aan tehty lisdys on tarked. Psykososiaalisten
kuormitustekijoiden tarkastelu ja voimavaratekijoiden arviointi tyoterveyshuollon toimesta ovat
keskeisia seka toiminnan luotettavuuden ettd ennaltaehkaisevan tyon yhteiskehittamisen
ndkokulmasta. Tdman voidaan ndhda myos mahdollistavan sen, etta toiminnan korvattavuus
laajenee nykyisesta jonkin verran, mika tukisi ennaltaehkaisevan tyon vahvistamista kdytannossa.

Tyopaikkaselvitysprosessia koskeva ehdotus on lahtokohtaisesti hyva. Selvitystapojen rikastaminen
ja monipuolistaminen on tarpeellista, erityisesti siten, etta tydnantaja saa mahdollisimman
kustannustehokkaasti laadukasta, yksikkokohtaista seka laajempaa kokonaiskuvaa tyopaikan
terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Selvitysten tulee tukea seka operatiivista johtamista etta
pidemman aikavalin paatoksentekoa.

Korostamme, ettad tyoterveyshuollon tulee tuntea ja raportoida tyénantajalle saanndllisesti, selkeasti
ja ymmarrettavasti tydpaikkaa koskevat tyon vaarat ja riskit. Erityisen tarkedaa on ennakoiva
nakokulma, jossa muutosten ja kehittyvien riskien tunnistaminen on keskiéssa. Tama mahdollistaa
oikea-aikaisen reagoinnin ja tukee tydkyvyn sailymista.

1 momentin 9 kohdan “henkiloston tila” on ollut kdytdnnon tyoterveyshuollon kehittamistydssa
merkityksellinen. Henkil6ston tilaa on perustellusti tarkasteltu tyonantajan ja tyoterveyshuollon
yhteistydnad, mikda on mahdollistanut kokonaisvaltaisemman ja aidosti tydkykya tukevan arvioinnin.
Huolena on, ettd muotoilu henkilosto- ja organisaatiorakenne voi mahdollistaa luettelomaisen ja
sisalloltaan koyhemman tilannekuvan verrattuna nykyiseen, yhteista arviointia ja tulkintaa
korostavaan nakdkulmaan.

Palveluiden laajuutta ja painopisteita tulee voida operoida ketterasti ja yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa siten, ettd toimintaa voidaan kohdentaa kustannustehokkaasti ja palvelun
ostajaa aidosti hyodyttavaan suuntaan. Tarvelahtoisyys ja toimintaympariston erityispiirteiden
huomioiminen ovat tassa keskeisia.

Piddmme 2 §:n ehdotettua muutosta tarkeana. Yhteistyotarve muiden toimijoiden kanssa tulee olla
riittavan kattava ja joustava, ja toteuttamismahdollisuuksien tulee olla aidosti tarvelahtdisia. Lisaksi
ehdotamme harkittavaksi, tulisiko asetuksessa tai sen perusteluissa vahvemmin huomioida my0s
tietosuojakysymykset. Tyoterveyshuolloissa kdytossa olevat tiedonsiirtomenetelmat vaihtelevat
merkittdvasti, ja tietosuojaa koskeva selked maininta voisi tukea luottamusta seka sujuvaa ja
turvallista yhteistyota.

Lopuksi piddmme 10 §:n tyoyhteis6tason neuvontaa erittain tarkeana ja tervetulleena lisayksena. Se
on aidosti ennaltaehkaisevaa toimintaa, erittdin kustannustehokasta ja tukee koko tydyhteisén
ty6hyvinvointia seka toimintaedellytyksia.
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