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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Akava kiittdaa mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon toteuttamisen periaatteista. Piddmme asetuksen uudistamista
lahtokohtaisesti perusteltuna ja kannatettavana. Ty6eldma on muuttunut merkittavasti voimassa
olevan asetuksen sdaatamisen jalkeen, ja on tarkeaa, etta saantely vastaa paremmin nykyisia
ty6eldaman tarpeita, vahvistaa tyéterveyshuollon vaikuttavuutta seka tukee tyokyvyn ylldpitamista ja
tyburien pidentamista.

Asetusluonnoksen keskeiset tavoitteet — tyoterveyshuollon toiminnan selkeyttaminen,
vaikuttavuuden vahvistaminen seka ennaltaehkaisyn korostaminen — ovat oikeansuuntaisia. Myo6s
tyoterveysyhteistyon, tyopaikkaselvitysten seka toiminnan suunnitelmallisuuden ja seurannan
vahvistaminen ovat kannatettavia uudistuksia. Myonteisena pidamme sitd, etta tyoterveyshuollon
toiminnan vaikuttavuutta ja tavoitteellisuutta korostetaan aiempaa vahvemmin seka sita, etta
tyoterveyshuollon sisadltéa tdsmennetdan vastaamaan paremmin tyopaikkojen tarpeita.

Samalla pidamme kuitenkin tarkeana, etta asetuksen tasmentaminen ei johda saantelyn
tulkinnanvaraisuuden lisaantymiseen tai tyoterveyshuollon keskeisten tehtavien kaventumiseen
kdaytannossa. Saantelyn tulee ohjata yhdenmubkaiseen ja riittavan vaikuttavaan toimintaan kaikilla
tyopaikoilla.

Keskeinen huoli kohdistuu asetusehdotuksen pykaldaan 7, joka koskee terveystarkastuksia. Pykalan
tavoitteena on selkeyttda terveystarkastusten jasentelyd, mutta esitetyssé muodossa siihen sisaltyy
riski, etta se kaytannossa johtaa padinvastaiseen lopputulokseen. Pykalan sanamuoto ei
yksiselitteisesti maarita, mitka terveystarkastukset ovat tyonantajaa velvoittavia ja mitka
tyoterveysyhteistydssa sovittavia. Tama jattaa tilaa tulkinnoille ja voi johtaa siihen, ettd osa tyokyvyn
kannalta keskeisista tarkastuksista jaa toteutumatta.

Erityisen ongelmallista on, etta tyokykyyn liittyvat tarkastukset nayttaytyvat pykalassa pitkalti
erikseen sovittavina. Tyokyvyn yllapitaminen ja tukeminen on kuitenkin tyoterveyshuollon keskeinen
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tehtadva, eika sen tulisi kdytanndssa jaada tyonantajakohtaisen harkinnan varaan. Riski on, etta
tulkinnanvarainen saantely voi heikentda varhaista tunnistamista ja viivastyttaa tyokyvyn tuen
toimia, mika puolestaan lisdaa tyokyvyttomyyden pitkittymisen riskia.

Lisaksi pykalan suhde tyoterveyshuoltolakiin jaa epaselvaksi. Tyoterveyshuoltolain mukaan
tyonantajalla on velvollisuus huolehtia tyontekijoiden tyokyvyn seurannasta ja tukemisesta.
Asetuksella ei voida kaventaa laissa sdddettyja velvoitteita tai muuttaa niita tosiasiallisesti
vapaaehtoisiksi. On huolehdittava, ettei ehdotettu sdantely johda kaytannossa tallaiseen tulkintaan.

Asetuksen 7 pykaldssa viitataan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttaviin téihin liittyviin
terveystarkastuksiin, joista sddadetdan jo erillisessa valtioneuvoston asetuksessa. On arvioita, ettei
tama lisaa riskia epayhtenaisista tulkinnoista.

Piddmme myos tarkednad, ettad terveystarkastuksia koskeva saantely perustuu riittavan kattavaan
tietoon tyopaikan riskeista. Ehdotetun pykalan muotoilu jattaa osin epaselvaksi, miten
tyopaikkaselvityksessa tunnistetut riskit, tyontekijan yksilolliset ominaisuudet ja muut keskeiset
tekijat kytkeytyvat toisiinsa terveystarkastusten toteuttamisessa. Tama voi heikentaa saantelyn
kdaytannon sovellettavuutta.

Yhteenvetona toteamme, ettd asetusluonnos on kokonaisuutena kannatettava ja sisaltaa useita
tyoterveyshuollon vaikuttavuutta vahvistavia uudistuksia. Jatkovalmistelussa on kuitenkin erityisen
tarkead selkeyttaa 7 §:n sdantelya siten, ettd tyokyvyn kannalta keskeiset terveystarkastukset
toteutuvat yhdenmukaisesti eika niiden toteutuminen jaa tulkinnanvaraiseksi tai kdytannossa
vapaaehtoiseksi. Lisdksi tulee varmistaa, ettei saantelyyn synny paallekkaisyyksia muiden asetusten
kanssa ja etta kokonaisuus on selkea ja johdonmukainen tyéterveyshuoltolain kanssa.
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