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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kiitos sosiaali -ja terveysministeridlle mahdollisuudesta lausua Hyva tyoterveyshuoltokadytanto -
asetuksen luonnoksesta.

Piddmme hyvana ja tarkeana, ettd tyoterveysyhteistydn asemaa vahvistetaan asetuksessa.
Pyytdisimme harkitsemaan pykalan kaksi kohdalla tyopaikan olosuhteiden huomioon ottamista
tyopaikan tarpeiden rinnalla (" tyoterveyshuollon on tehtava tyopaikan tarpeista ja olosuhteista”).

Vaikuttavuuden arviointi yleisesti ja myos tyoterveyshuollossa tyoterveysyhteistydn kontekstissa voi
olla haastava toteutettava. Taman vuoksi vaikuttavuuden sijaan voisi olla perustellumpaa ja
kaytannollisempaa kayttaa tavoitteiden toteutumisen seurantaa tyoterveysyhteistydssa taikka
arvioida yhteistyon tuloksellisuutta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tydpaikan tarpeet, joita
toimintasuunnitelman kautta ldhdetdan toteuttamaan, eivat aina ole tutkimustietoon pohjaavaa
vaikuttavaa tekemistd, vaan tyopaikan tai toimialan yksil6llisista tarpeista nousevia toimia.

Vaikuttavuus on kannatettava pyrkimys, kun maaritellddn mihin halutaan vaikuttaa ja milla tavalla.
Vaikuttavuuden ja laadun vertailukelpoisen yhtenevan mittariston laatiminen valtakunnallisesti
tyoterveyshuoltoon olisi tdméan asetuksen mukaisesti tarpeellista. Mikali asetuksessa puhuttaisiin
vaikuttavuuden sijaan yhteistyon tavoitteiden maarittdmisestd, niiden saavuttamisen seuraamisesta
ja kohdennettuista parhaista mittareista taikka tuloksellisuudesta: voisi siinad tapauksessa asetuksen
ohjaus kohdentua paremmin konkreettiseen yritysyhteistyon rajapintaan.
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Tyokyvyttomyys maksaa yhteiskunnalle vuosittain miljardeja euroja. On darimmaisen tarkeaa
arvioida asetuksen muotoilua tyokyvyn tuen suhteen siten, etta riittavat toimenpiteet niin
tyonantajan kuin tyoterveyshuollon toimesta seka tyoterveysyhteistydssa varmistetaan
tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisemiseksi, osa-tyokykyisyyden tukemiseksi ja tyokykyisyyden
palauttamiseksi seka kuntoutusratkaisujen kartoittamiseksi.

Vaikkakin tyokykyjohtaminen ja tydkykyprosessien johtaminen on tydnantajan vastuulla, nadiden
kyvykkyyksien suhteen nayttaisi olevan jonkin verran vaihtelua tyopaikkojen valilla. Asetuksen
toivotaan mahdollistavan tyokyvyn tukemiseen tai sen palauttamiseen tahtaavan organisaatiorajat
ylittavan moniammatillisen yhteistyon myds jatkossa. Sujuvien palvelupolkujen yllapitaminen ja
edelleen kehittaminen tdssa terveyspalvelujarjestelman monituottajamallissa yhteistyossa olisi
tarkeda kustannustehokkuuden ja ty6urien turvaamisen nakokulmista.
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