Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Lausunto

10.04.2026 16559

Asia: VN/2539/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry kiittda lausuntopyynnosta koskien uudistettua
valtioneuvoston asetusta hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta.

SAK tukee uudistettua asetusta, joka selkiyttda tyoterveyshuollon perustehtavada muuttuvassa
tyoelamassa ja auttaa fokusoimaan vaikuttaviin palveluihin. Tassa yhteydessa ei
tyoterveyshuoltolakia muuteta, mutta asetusteksteja paivittamalla pystytdaan tulkintaa ja kaytannon
tyoterveyspalvelujen jarjestamistd tarkentamaan. Perustelumuistiossa voisi ehka vield tuoda esille
sita, ettei asetuksella voida tyoterveyshuoltolakia laajentaa, supistaa eikd muuttaa. Tdma saattaa
tyoterveyshuollon parissa toimivilta joskus unohtua.

Ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksen kehittamisen osalta tyo jatkuu. Olennaista on,
ettd uudistetusta asetuksesta viestitdan ja jarjestetdaan koulutusta niin ammattilaisille kuin tyépaikan
osapuolille. My6s valvontaresursseja tulee kohdentaa riittavasti tyéterveyshuollon toimintoihin niin,
etta velvoittavat palvelut jarjestetdaan kattavasti ja laadukkaasti koko maassa kaikilla tyopaikoilla
tydsuhteen muodosta ja kestosta riippumatta.

Asetuksen 1§ tyoterveysyhteistyostd on tuloksellisten tyoterveyspalvelujen perusta. Siina tulee
riittavasti painottaa henkiloston edustajien aktiivista osallisuutta prosessien suunnittelun ja
seurannan kaikissa vaiheissa. Sana “tarvittaessa” tulee poistaa perustelumuistiosta, ja vahvemmin
alleviivata sitd ettd henkiloston edustajat ovat aina itsestaanselva kumppani mukana
tyoterveysyhteistyon eri vaiheissa. TyOterveysyhteistyotd ei toteuteta oikein ja sdadetylla tavalla,
mikali vain tydnantajan edustaja on mukana keskusteluissa.
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Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyosta sadadetdan tyoterveyshuoltolain 12§ kohdassa 6
osana tyonantajan jarjestettdvaksi saddettya tyoterveyshuoltoa. Tata velvoitetta selkiytetdaan
asetuksen pykalassa 2 ja edellytetdan, ettd yhteistyota tehdaan tyopaikan tarpeiden mukaisesti,
sopimukseen ja toimintasuunnitelmaan kirjatulla tavalla. Tarkoitus ei ole esimerkiksi lopettaa
kehitettyja hyvia toimintamalleja, jotka ovat tukeneet tyohon paluuta sairauspoissaolon jalkeen ja
nain auttaneet tyokyvyttomyysjaksojen lyhentamista seka niista aiheutuvien kustannuksien
hallintaa. Ehdotettu asetuspykala on aiheuttanut huolta osassa lausunnonantajia, ja
perustelumuistion tekstia on hyva selkiyttaa vaarinkasityksien valttamiseksi.

Asetuksen 3§ mukainen toimintatapojen kuvaus on tarkea tuoda esille myds viestinnassa ja
koulutuksessa. Henkildasiakkaan kunnioitus ja toimiminen potilaslain mukaisesti on olennainen osa
tyoterveyshuollon toimintaa. Velvoite riippumattomuuteen ja eettisyyteen tarkoittaa kaytannossa
juurikin mm. vaikuttavien ja tyopaikan tarpeiden mukaisien palvelujen tarjoamista.
Palveluntuottajan omat, esimerkiksi liiketoiminnalliset tavoitteet eivat tyoterveyshuollon toimialalla
koskaan saa johtaa epatarkoituksenmukaisiin, liian laajoihin tai my6skaan liian suppeisiin palveluihin.
Sopimuksien selkiyttaminen jarjestamisvelvollisuuteen kuuluvien ja muiden palvelujen osalta kuuluu
osaksi vastuullista palvelutuotantoa. Toimintasuunnitelman paivitys tulee joka tapauksessa tehda
vuosittain, joten siind yhteydessa tehty sopimussisallon paivittaminen ei ole hallinnollisesti kovin
mittava ty6. Mikali osa palveluntuottajista kokee taman haastavaksi, voitaisiin harkita esimerkiksi
maksimissaan vuoden siirtymaaikaa, joka mahdollistaisi sopimuspaivityksien toimeenpanon
porrastuksen.

Edellisen tyoterveyshuoltoasetuksen uudistamisen jalkeen on saatu uusi laki sosiaali- ja
terveydenhuollon valvonnasta. Tata voisi tuoda esille vield painokkaammin asetusmuistiossa.
Kyseinen laki velvoittaa myos tyoterveyshuollon palveluntuottajia, ja mm. siind laissa asetettu
omavalvontavelvoite on olennainen osa tyoterveyshuoltopalvelun laatua ja turvallisuutta. Tata tulisi
kayda lapi myos viestinndssa ja koulutuksissa.

4§ kay kattavasti lapi tyohon liittyvia tekijoita, jotka on selvitettava tyoterveyshuollon menetelmia ja
keinoja valittaessa. Olennaista on myds hyddyntaa tydnantajan omaa vaarojen arviointia niin, ettei
samoja arvioita tehda tarpeettomasti moneen kertaan. Tyoterveyshuollon rooli on erityisesti
terveydellisen merkityksen arviointi ja siina tarvittavien palvelujen turvaaminen. Mikali tydnantajan
vaarojen arvioinnissa on puutteita, tulee tyéterveyshuollon moniammatillisen tiimin
asiantuntemusta ja palveluita hyodyntda sen tdydentamiseksi. Tata voisi perustelumuistiossa tuoda
vahvemmin esille.

5§ voimaantuloon tarkoitettu siirtymaaika on tarpeeton, tai ainakin liian pitka. SAK ehdottaa taman
siirtymdajan poistamista, tai sen rajaamista maksimissaan yhteen vuoteen.
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6§ auttaa kohdentamaan tyoterveyshuollon toiminnan perustaa eli tyopaikkaselvitysta terveyden ja
tyokyvyn kannalta olennaisimpiin tekij6ihin.

7§ paivittaminen tukee terveystarkastuksien nykyista kattavampaa, tehokkaampaa ja
laadukkaampaa toteutusta altisteisissa tyotehtavissa. SAK kannattaa sitd, etta terveystarkastuksia
olisi kattavasti tarjolla myds muissa tyotehtavissa tydskenteleville. Tarkemmat menettelytavat on
sovittava ja suunniteltava tyoterveysyhteistydssa ja kirjattava tyoterveyshuollon asiakirjoihin. On
my06s monia tilanteita, joissa kapea-alaisten altisteiden aiheuttamien terveystarkastustarpeiden
ohella on suositeltavaa tarjota samalle tyontekijalle my6s muuta, tdydentavaa terveystarkastuksen
sisaltoa.

Seka tyonantajalle etta tyontekijoille tulee olla selkeata se, miksi terveystarkastuksia tehdaan ja mita
ne sisaltavat. Terveystarkastukset tehdaan potilaslakiin kirjattujen periaatteiden mukaisesti.

Perustelumuistiossa on syyta vahvemmin tuoda esille, seka tulevassa viestinnassa ja koulutuksessa
on aiheellista painottaa sitd, etta tyosta aiheutuvat lisddntymisterveyteen liittyvat palvelutarpeet
samoin kuin ammattitautiepailyihin liittyvat palvelut ovat aina osa lakisdateistd, tydnantajaa
velvoittavaa tyoterveyshuoltoa.

Tyoterveyshuoltolain 12§ saatad mm. tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdmisesta,
arvioinnista ja seurannasta seka terveystarkastuksista huomioiden tyontekijan yksil6lliset
ominaisuudet. Tyoterveyshuollolle kuuluu myds toimenpide-ehdotuksien tekeminen tyontekijoiden
ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka ndiden toteutumisen seuranta.
Tyoterveyshuoltolakia ei tassa yhteydessa ole muutettu. Kaytettavissa olevien palvelujen tarkempi
sisalto tulee tydpaikan ja tyontekijoiden tarpeiden mukaisesti suunnitella ja kirjata
tyoterveyshuollon sopimukseen ja toimintasuunnitelmaan. Palvelut ovat siis harkinnanvaraisia ja
tarvelahtoisia.

Asetukseen liittyvdssa keskustelussa ja viestinndssa tulee valttaa ilmaisuja, joissa puhutaan
esimerkiksi “vapaaehtoisista palveluista” silloin, kun kyse ei ole tydnantajan jarjestamien
vapaaehtoisen sairaanhoidon palvelujen tarjoamisesta. Olennaista on palvelujen tarveldahtdisyys,
suunnitelmallisuus ja kaytettavissa olevien sisadltojen sopiminen etukateen. SAK ehdottaa, etta
kaytettaisiin termeja “tarveldhtoinen ja harkinnanvarainen” puhuttaessa palveluista, joiden
jarjestaminen ei ole kaikissa tilanteissa yksiselitteisen velvoittavaa. Naita tilanteita liittyy erityisesti
tyokyvyn tuen palveluihin seka ei-altisteisissa tyotehtavissa tyoskentelevien terveystarkastuksiin.

Tyoterveyshuoltolaki ei mahdollista eika tarkoitus ole, etta uudistetun asetuksen myota voitaisiin
mielivaltaisesti jattaa tekematta tyontekijan tarpeiden mukaisia tyokykypalveluita. Talta osin
perustelumuistion 7§ ja 8§ teksteja voisi vield selkeyttaa.
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9§ mukainen neuvonta ja ohjaus on usein seka tuloksellisempaa etta edullisempaa toteuttaa
ryhmatoimintana. Myds tama kuuluu niihin pykalapaivityksiin, joita on aiheellista tuoda esille
viestinndssa ja koulutuksessa. Kdytannon toimintaan asia vaikuttaa esimerkiksi niin, ettd neuvontaa
ja ohjausta sisaltavien yksilovastaanottojen kestoa voidaan lyhentaa ja siirtaa toimintoja osin
ryhmissa toteutettaviksi. Kun huomioidaan myos 10§ sisaltéteemat, voidaan naiden toimintojen
kehittamiselld saavuttaa kdaytannon terveys- ja tyokykyhyotyja kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti.

Latvatalo Eveliina

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry - Tyéehdot-osasto
asiantuntijalaakari Riitta Tyoldjarvi
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