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Aluksi

Laakariliitto kiittaa mahdollisuudesta lausua ylla mainitusta asiasta ja toteaa kunnioittavasti
seuraavaa:

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisdllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annettua
valtioneuvoston asetusta. Sen 1-10 §:33n esitetaan tehtavaksi tarkentavia muutoksia, mutta
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tyoterveyshuollon patevoitymiseen liittyvia koulutusasioita ei esityksessa ole mukana. Mikali niita
ilmenisi myohemmin, niin Ladkariliitto pyytda saada lausua asiasta.

Laakariliitto toteaa aluksi yleisesti, etta muistiossa ja asetuksessa on lukuisia hyvida muutosesityksia
kuten esimerkiksi yleinen tavoite selkeyttdaa velvoittavan ja vapaaehtoisen ty6éterveyshuollon rajaa,
korostaa vaikuttavuutta ja ryhmamuotoista toimintaa, joita voidaan pitaa tarkoituksenmukaisina
kehittamistoimina.

Lisdksi tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmaan ja kirjallinen tyéterveyshuoltosopimus ja
sen sisallon tarkentaminen (3 §:ssd), ja tydyhteison muutostilanteiden liséaminen (esim.
organisaatiomuutokset 4§:ss3) ovat perusteluja huomioita.

Jaljempana Laakariliitto kiinnittaa kuitenkin huomioita asetuksen muutamiin pykaliin liittyviin
ristiriitaisuuksiin ja epakohtiin.

Pykalakohtaiset ndkemykset

78

- Pykalassa oleva maininta siitd, ettd vain erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavien altisteiden
tai tyon erityisten terveysvaatimusten vuoksi tehtavat terveystarkastukset ovat ainoat tydnantajaa
velvoittavat, tulee aiheuttamaan haasteita tyontekijéiden tyokyvyn tuen toteutumiselle. Ainoa ns.
pakollinen tyokyvyn tuen kontakti tulee jatkossa olemaan sairausvakuutuslaista tuleva 90 paivan
arvio. Jos sen rinnalle ei tuoda tyoterveyshuoltoa ja tydnantajaa velvoittavia tarkastelukohtia (esim.
150 ja 230 paivien kohdalle) on vaarana, etta suuri joukko tydntekijoita putoaa tydkyvyn tuen
toimien ulkopuolelle. Tydkyvyn tuen nakokulmasta tallaisesta seuraisi riskeja tyokyvyttomyyden
pitenemiselle ja vaikeutumiselle.

- Tyoterveyshuoltolain 12 § velvoittaa edelleen vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen
seurantaan, joten epaselvaksi jad, miksi asetuksessa maaritellddan ndma tarkastukset vapaaehtoisiksi
ja mika toiminta ja milla tavalla toteutettuna sitten vastaisi lain 12 § vaatimusta vajaakuntoisen
tyontekijan tyossa selviamisen seurannasta ja edistamisesta.

- Selkeampadna ratkaisuna olisi maaritella tyoterveyshuollossa tyokyvyn aleneman vuoksi
toteutettaville terveystarkastuksille vahimmaissisaltd, jonka yli menevasta toiminnasta voitaisiin
sopia erikseen, mutta joka takaisi kaikille tyontekijoille tyokyvyn tuen tyoterveyshuollossa. TallGin
voitaisiin varmistaa kuntoutuksen ja tyokyvyn tuen toimien oikea-aikainen kdytto ja yhteistyd muun
terveydenhuollon kanssa.

8%

- On erinomaisen hyva, etta tyopaikan roolia tyokyvyn tuessa korostetaan ja painotetaan. On
kuitenkin tosiasia, ettd tyopaikoilla on hyvin erilaista osaamista ja resursseja tydkyvyn tuen
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toteuttamiseen. Tyokyvyn tuen painottaminen vahvasti tyopaikalle kuulostaa kauniilta ajatukselta,
mutta on valitettavasti usein kaukana todellisuudesta. Kaytannon laakarit ndkevat toistuvasti
tapauksia, etta esihenkilot eivat edes tunne alaistensa tyonkuvia tai on tilanteita, joissa tyontekijan
ja esihenkilon valilld on jokin konflikti, joka vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn pitkdaikaisesti.
Huolehtiiko ndissakin tilanteissa tydnantaja tyokyvyn tukemisesta? Monesti myds esihenkilot ovat
arkoja tai haluttomia puuttumaan tyokyvyn haasteisiin ennen kuin se on pakollista. pitkdaikaisissa
pdihdekayttotilanteissa tai muissa asioissa, joista tyontekija ei valttamatta itsekdan halua
tyonantajan kanssa puhua.

- Taman lisaksi, asiaan panostaminen ei ole kaikille tydpaikoille yhta merkityksellista, joten
tyontekijat tulevat vaistamattd ajautumaan eriarvoiseen asemaan tyokyvyn tuen osalta. Tyopaikan
toteuttamalle tyokyvyn tuen sisall6lle tulisikin maaritella vahimmais- ja laatuvaatimuksia, jotta
tyontekijoiden tydkyvyn tuen taso ei jaisi vaihtelevaksi, mikd on vaarana, jollei tarkempia kriteereita
ole.

- Jos/kun ty6paikan keinot rajoittuvat pitkalti vain omaan tyépaikkaan, jaa huomiota vaille
tilanteet, joissa tulisi jo melko varhain tunnistaa, etta tyontekija ei tule jatkamaan omassa tyossaan
ja tarvitsisi tukea loytadkseen terveydentilaansa vastaavaa tyota muualta.

- Asetukseen on kirjattu, etta jos tyopaikan sisdisin toimenpitein tai tydterveysyhteistyossa
tehtavilla jarjestelyilla ei ole mahdollista riittavasti tukea vajaakuntoisen tyontekijan tyokykya,
tyoterveyshuollon on neuvottava hanta hoitoa ja kuntoutusta koskevissa asioissa tai hanet on
tarvittaessa ohjattava hoitoon taikka kuntoutukseen eli asetuksessa on annettu jonkinlainen rooli
tyoterveyshuollolle tallaisissa tilanteissa. Tassa on kuitenkin tuotava esiin ja on hyva kysya, etta kun
tyoterveyshuollolla ei ole valttamatta mahdollisuutta tavata tyontekijaa esimerkiksi
terveystarkastuksen merkeissd, niin miten ja milloin tdma neuvonta toteutuu? Jos
terveystarkastuksista ei ole toimintasuunnitelmassa sovittu, miten asia toteutetaan?

- On nostettava esiin my0ds se tosiasia, etta muualla terveydenhuollossa osaamista ja resursseja
tyokyvyn tukemiseen tai kuntoutukseen ohjaamiseen on hyvin niukasti ja tyéterveyshuollon roolin
paikkaaminen tyokyvyn tuessa ja kuntoutukseen ohjaamisessa ei tule olemaan mahdollista
esimeriksi julkisen perusterveydenhuollon puitteissa. Tama tulee entisestdaan lisddmaan paineita
esimerkiksi kuntoutustutkimuspoliklinikoille, jotka jo nyt ovat ylikuormitettuja ja aliresursoituja.

- Jos/kun puuttuu selkedsti maaritelty ja velvoittava tyokyvyn tuki, jota tyéterveyshuolto
toteuttaa, vaatii se huomattavaa osaamista tydpaikoilta toimintasuunnitelman laatimisessa, jollaista
talla hetkella ei ole kuin pienelld osalla tyopaikoista.

Nain ollen edelld mainitut muutokset tyokyvyn tuessa eivat ilmenna eivatka vahvista Petteri Orpon
hallitusohjelman tavoitetta aikaistaa hoidon tarpeen tunnistamista ja hoitoon ohjaamista ja
tyoelamasta putoamisen estamista.

Asetukseen esitetyt muutokset 7 ja 8 §§:ssd osaltaan myos heikentavat tavoitetta yhteistydsta muun
sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa, koska esitettyjen muutosten myota muulle terveydenhuollolle
ei ole annettavissa mitdan ”palvelulupausta” siita, mita tyoterveyshuolto vahintaan tekee
osatyokykyisen tyontekijan tyokyvyn tuessa. Tama heikentda muun terveydenhuollon
mahdollisuuksia ohjata tyontekija tyoterveyshuoltoon, kun todetaan tarve tyokyvyn tuen toimille.
Selkedsti maaritelty vahimmaissisaltd tyokyvyn tuelle tyoterveyshuollossa sen sijaan edistaisi tata
yhteisty6ta ja sitd myoten varhaista tyokyvyn tukea eri terveydenhuollon sektorien yhteistyossa.
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Kun moni hyvinvointialue karsii rahapulassaan tydterveyshuollon sisallosta, tyokyvyn tuki (mikali se
ei ole velvoittavaa) voi jaada tyoterveyshuollosta sopimisen ulkopuolelle, mikd on myos uhka
l[adkarien oman tyokyvyn nakokulmasta.

Kunnioittavasti

Suomen Laakariliitto ry.

Kati Lehtonen

lakimies, OTL, VT

Lehtonen Kati
Suomen Laakariliitto - Finlands Lakarforbund
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