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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyoterveyshoitajaliitto pitdaa asetuksen kokonaisuudistusta perusteltuna ja ajantasaisena.
Asetusluonnoksessa on useita kannatettavia tdsmennyksia, jotka tukevat tyéterveyshuollon
vaikuttavuutta, laatua ja yhteistyota tyopaikkojen kanssa. Alla esitetdaan pykaldkohtaiset huomiot ja
tdsmennysehdotukset.

1 § Tyoterveysyhteistyo

Pidamme hyvana tasmennyksena sitd, etta tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat
mainitaan pykaldssa erikseen. Tama selkeyttaa vastuunjakoa ja tukee moniammatillista yhteistyota.

2 § Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo

Kannatamme tasmennysta, jonka mukaan tyoterveysyhteistyota on tehtava
tyoterveyshuoltosopimuksen ja toimintasuunnitelman mukaisesti, joista on yhdessa sovittu. Tama
vahvistaa sopimusperusteisuuden merkitysta ja yhteistyon suunnitelmallisuutta.

3 § Tyoterveyshuollon toimintatapa (ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta)

Kun asetuksessa edellytetdaan toiminnan vaikuttavuutta, tulisi sddadoksessa antaa myos viitteita siita,
miten vaikuttavuutta arvioidaan, kuka arvioinnista vastaa, seka millaisia kriteereja toiminnan ja
vaikuttavuuden arvioinnissa kdytetaan.
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Lisaksi pykalan viimeinen kappale, joka koskee tyéterveyshuollon palveluntuottajilta hankittavia
palveluja, on rakenteeltaan vaikeaselkoinen. Kohtaa tulisi selkeyttd3, jotta lakisdateinen ja
vapaaehtoinen toiminta erottuvat toisistaan ymmarrettavasti jo ensilukemalta.

4 § Toteuttaminen

Pykala sisaltdad kannatettavia muutoksia ja tdsmennyksia. Erityisesti viittaus Tyoturvallisuuslain 10
§:34n tukee tyopaikkojen riskienhallinnan kokonaisuutta.

5 § Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden seuranta

Pidamme erittdin myonteisena sita, etta tydterveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden suunnitelma
tulee olla jatkossa julkisesti saatavilla. On my6s hyva, etta pykalassa korostetaan vaikuttavuuden ja
laadun seurantaa.

Huomautamme kuitenkin, etta laatujarjestelman sisaltoa ei edelleenkdaan maaritelld asetuksessa
riittavalla tasolla, mika voi johtaa suuriin tulkintaeroihin.

6 § Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Esitamme seuraavan muutoksen pykalan sanamuotoon:

. Nykyinen muotoilu:

"Tyopaikkaselvitystad tehtdessa on hyodynnettava tydnantajan omaa riskinarviota.”
. Ehdotettu muutos:

"TyOnantajan oma riskinarviointi on edellytys tyopaikkaselvityksen tekemiselle.”

Lisaksi pykalaan tulisi lisata maininta siitd, etta tyopaikkaselvityksen voi tehdd myds tydnantajan
aloitteesta silloin, kun tarve havaitaan.

Yhteisia tyopaikkoja koskeva kohta ei nykyisessd muodossaan toimi kdytdnndssa. Esitimme, ettd
pykalda tdsmennetdan seuraavasti:

Yhteisella tyopaikalla tilaajan eli tydturvallisuusvastuullisen tyénantajan on riskien arviointiin
pohjautuen toteutettava tyOopaikkaselvitys ja huolehdittava siitd, etta selvitys viestitdaan kaikille
tyopaikalla tyoskenteleville tyontekijoille.
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7 § Terveystarkastuksen tekeminen

Piddmme hyvana, ettd terveystarkastuksessa selvitetdan terveydentilaa laajasti ja ettd tyon ja
terveyden valinen yhteys tuodaan selkeasti esiin. Pykdldassa on ansiokkaasti korostettu
tyopaikkaselvityksen merkitysta terveystarkastusten perustana.

8 § Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, seuranta ja edistdminen sekd kuntoutukseen
ohjaaminen

Esitdmme termin vajaakuntoinen tyontekija korvaamista kasitteellda osatyokykyinen, joka on
nykykielenkayton ja tydelaman kehittamisen nakdkulmasta tarkoituksenmukaisempi.

Pykalan viimeinen lause, jossa viitataan tyoterveyshuollon sopimukseen ja toimintasuunnitelmaan
kirjattuun laajuuteen, on epaselva. Tyoterveyshuollon sopimuksen laajuuden ei tulisi vaikuttaa
tyokyvyn ja tydhon paluun tukemiseen liittyvien toimenpiteiden seurantaan ja arviointiin.

Lisaksi esitimme, ettd pykaldan sisallytetaan tyoterveysneuvottelu tydssa jatkamisen ja tyohon
paluun tueksi.

9 § Neuvonta ja ohjaus

Esitamme, ettd pykalassa sdilytetdan ilmaisu “neuvontaa, ohjausta ja palautetta” neuvonnan,
ohjauksen ja tiedon antamisen sijaan. Palautteen merkitys on keskeinen, silla se mahdollistaa
yksiloon ja tydyhteis66n kohdentuvan, toimintaan sidotun ohjauksen, joka tukee turvallisten ja
terveellisten toimintatapojen omaksumista.

10 § Neuvonnan ja ohjauksen sisalto

Pidédmme pykalan tarkennuksia paaosin perusteltuina.

Esitamme, ettd kohdassa 2 ilmaus ensiapujarjestelyistd muutetaan muotoon ensiapuvalmiudesta.
Lisaksi esitamme pykalaan lisattavaksi uuden kohdan (9b tai 10, jolloin numerointi muuttuu):

psykososiaalisista kuormitustekijoistd ja niiden ehkaisysta ja hallinnasta sekd mielenterveyteen
liittyvien riskien varhaisesta tunnistamisesta, mielenterveysongelmien hoidosta ja hoitoon
ohjaamisesta.

Lisdys on perusteltu Ty6turvallisuuslain 2023 muutoksen seka tydelaman nykyisten
kuormitustekijoiden nakokulmasta.

11 § Ensiapuvalmius
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Piddmme tarkedna, etta ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan osana tyopaikkaselvitysta ja ettd arvio
perustuu tyonantajan tekemaan riskien arviointiin.

Pykalaan olisi hyva sisallyttaa selkea kuvaus siita, etta tydpaikan ensiapuvalmius sisaltaa:

. tarkoituksenmukaiset ensiapuvalineet,
. riittdvan maaran ensiavun antamiseen koulutettuja henkil6ita, seka
. toimintaohjeet ja suunnitelmat onnettomuuksien ja sairauskohtausten varalle.

Kohtaa, jossa viitataan suunnitteluun yhdessa pelastustoimen ja ensihoidon kanssa, tulisi tismentaa.
Erityisesti on tarpeen selkeyttdd, mita tarkoitetaan sanalla tarvittaessa ja kenen vastuulla
suunnittelu on.

13 § Tyoterveyshuollossa toimivat tyoterveyshoitajat

Piddmme tarkedna, ettd pykalien 12—-14 § patevyyksia koskevien muutosten jatkovalmisteluun
otetaan mukaan kyseisten ammattiryhmien professioliittojen edustajat.

Becker Eve
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