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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon peri-aatteista,
tyoterveyshuollon sisallosta sekda ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annettua
valtioneuvoston asetusta. Esitysluonnos perustuu asetuksen paivittdmistarpeita selvittdneen
sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyéryhman ehdotukseen. KT on osallistunut tyoryhman
tyohon ja kannattaa esitysluonnosta.

Esitysluonnoksessa esitetdaan, etta asetus tulisi voimaan 1.1.2027. Asetusluonnoksen 5 §:n osalta
ehdotetaan siirtymaaikaa. 5 §:n mukaan tyoterveysyksikolla on oltava kirjallinen suunnitelma
toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta seka hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon noudattamisesta viimeistdaan 1.1.2029. KT esittda myds 3 § 3 momentin
osalta harkittavaksi siirtymaaikaa. Kyseisen sddannésehdotuksen mukaan tyoterveyshuollon
palveluntuottajalta hankittavat palvelut on jaettava tyoterveyshuollon jarjestamisesta tehdyssa
kirjallisessa sopimuksessa toimintaan, joka on tydnantajan jarjestettdavaksi saddettya
tyoterveyshuoltoa seka sairaanhoito- ja muihin terveydenhuoltopalveluihin. Siirtymaaika helpottaisi
tyonantajia ja palveluntuottajia saattamaan sopimus ajan tasalle.

Laasio Susanna
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