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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kiitamme mahdollisuudesta antaa lausunto

Pidamme tarkeana tyoterveyshuollon kehittamista.

Lausuttavana oleva asetusteksti pohjautuu tyéryhman valmistelutyéhon ja katsomme etta
asetusluonnoksessa on onnistuttu selkeyttamaan tyéterveyshuollon ydintehtavaa ja hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteita.

Maatilat korkean tapaturmariskin ja runsaiden ty6peraisten alisteiden tyoskentely-ymparistdina

Maatalousyrittdjille tyoterveyshuoltoon liittyminen on vapaaehtoista ja heista noin neljannes on
tyoterveyshuollon asiakkaina talla hetkellda. Kohtuuhintaisten tydterveyshuoltopalveluiden
saatavuudessa on monilla alueilla haasteita.

Maatalouden tyotehtavat sisaltavat paljon biologisia ja kemiallisia altisteita ja tyoperaisten
sairauksien torjumisen ja tunnistamisen kannalta tyoterveyshuolto tarkea asiantuntijataho.
Tyoskentely eldinten ja koneiden kanssa tekee tyostd maatiloilla korkean tapaturmariskin tyota ja
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tastakin johtuen tyoskentely-ympariston vaarojen selvittdminen on erityisen tarkeata. Hyvin toimiva,
asiantunteva tyotervehuolto tdssakin tarked kumppani.

Yha useampi maatalousyrittdja toimii tydnantajana ja maatilojen tyoturvallisuutta tarkastellaan
talldin myos tydsuojeluvalvonnan toimesta. Nama tarkastukset toimivat myos sosiaalisen
kestavyyden mittareina maataloushallinnon suuntaan, ndin vuoden 2025 alusta alkaen.
Tyoterveyshuollon rooli on maatilojen tyoturvallisuustydssa kasvanut ndiden muutosten vuoksi.
Piddmme tarkedna, ettad tyoterveyshuolto kehittyisi siihen suuntaan, ettd yha useampi
maatalousyrittdja kokisi tyoterveyshuollon lisdarvoa tuovana kumppanuutena.

Lainsaadannon selkeys yhtenaisen terminologian nakékulmasta

Tyoterveyshuoltolaki ja ty6turvallisuuslaki muodostavat tydnantajan velvoitteiden kannalta
kokonaisuuden ja terminologinen yhtendisyys olisi tasta syysta velvoitteiden noudattamisen
kannalta toivottavaa etenkin pienten yritysten nakokulmasta, koska heilld harvoin on omaa HR-
ja/tai lakiosastoa. Lainsdaadannossa myos suomen kielen yleisen merkityksen omaavien sanojen
kayttaminen selkeyttaa saadosten oikeudellisen merkityksen arviointia.

Tyoturvallisuuslaissa kaytetdaan kasitteita “vaarojen selvittdminen” ja niiden "terveydellisen
merkityksen arviointi”. Ndista syista kiinnitimme huomiota muutoin laadukkaasti tehdyssa
asetustekstissa kaytettyyn sanaan terveysvaarat — eli olisiko selkedampaa kayttdaa yhtenaista
terminologiaa ” vaarojen selvittdminen ja terveydellisen merkityksen arviointi”. Vaarojen
selvittdmisen velvoite on tyonantajalla ja tyoterveyshuolto on yksi niista asiantuntijatahoista, joilta
apua voi saada, jos tyonantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta itselldan. Kasitteiden selkeys voi
helpottaa velvoitteiden tayttamisessa.
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