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Suomen Fysioterapeutit ry ja Tyofysioterapeutit ry kiittaa lausuntopyynndsta.

Pidamme merkittavana ja kannatettavana tyoterveyshuollon tehtavien ja tarkoituksen kirkastamista
ja asetuksen ajantasaistamista vastaamaan nykypaivan tyoelaman tarpeisiin. Arvioimme asetuksen
paivityksen korostavan tyoterveyshuollon dynaamista luonnetta, lisaavan lapinakyvyytta ja
selkeyttavan vastuita. Asetusmuutos painottaa tyokykyjohtamista ja aktiivista yhteistyota asiakkaan
ja palvelutuottajan valilla. Muutoksessa on hyva pyrkimys lisata kustannustehokkaampaa toimintaa
ja sitouttaa palveluntuottajia vaikuttavuuden arviointiin ja itse asetuksen toteuttamiseen.

Asetuksen uudelleen nimedaminen on kannatettava.

2 §:n osalta muutos on perusteltu, koemme erittdin tarkeaksi, ettd yhteistyota koko
terveydenhuollon kentdn toimijoiden valilla korostetaan ja vastaavasti hdivytetdan rajoja yksityisen
ja julkisen terveydenhuollon toimijoiden valilld. Koemme positiiviseksi, etta korostetaan edelleen
my0s kuntoutuksen ja siind toimivien nakymista ehdotuksessa, uusi sanamuoto huomioi myds
kolmannen sektorin mukaan oton tarvittaessa. Piddmme merkittdvana myos jatkossa, etta
tyoterveyshuollon sisdltd maaraytyy tyoterveyshuoltosopimuksen ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman pohjalta ja etta erityisesti toimintasuunnitelman tekemiseen osallistuu
tyonantajan lisaksi 1§ ehdotuksen mukaisesti tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat.
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3§; Tyoterveyshuollon toiminnan vaikuttavuuden seurannan huomioimiselle on vahvat perusteet ja
kannatamme tdman korostamista paivityksessa (3§ mom 1 ja mom 2.). On my6s merkittavaa, etta
mitattavat tavoitteet asetetaan nakyville toimintasuunnitelmaan. Ndaemme taman lisddavan
palveluiden lapindkyvyyttd, kustannusten vaikuttavuutta ja niiden tarkempaa tilastointia
tulevaisuudessa.

Uudessa 3§ mom 3:ssa ehdotettu tyoterveyshuollon palveluiden jakaminen lakisdateisiin ja
vapaaehtoisiin osioihin tyoterveyshuoltosopimuksissa, on tarkea uudistus. Talla varmistetaan
ymmarryksen lisdadminen siitd, mika on tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaista pakollista ja mika
vapaaehtoista tyoterveyspalvelua.

Lausuntomateriaalin muistiossa korostetaan, etta monitieteinen ja moniammatillinen, hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannén mukainen toimintatapa kuuluu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen
ja arviointiin. Tassa ei oteta kantaa tarkemmin tyoterveyshuollossa toimivien rooleihin ja tehtaviin.
Pidamme kuitenkin tarkedna, etta asetuksen toimeenpanossa ei synny tulkintaa, jossa tyokyvyn
tukeminen, tyon muokkaus, ty6- ja toimintakyvyn arviointi tai tyofysioterapeuttinen asiantuntemus
asemoituvat tyoterveyshuollon ydintehtavan ulkopuolelle. Tama riski liittyy erityisesti ehdotettuun
velvoittavan ja erikseen sovittavan palvelun jaotteluun. Jotta velvoittavan ja vapaaehtoisen
tyoterveyshuollon valinen rajanveto toteutuisi yhdenmukaisesti koko palvelujarjestelmassa, on
tarpeellista selkiyttda tehtdvia oppaassa asetuksen toimeenpanon tukemiseksi.

4 § osalta ehdotetut muutokset ovat kannatettavia. On erityisen hienoa, ettd mukaan otettiin
tyoymparisto, voimavaratekijat sekd muutostilanteet ja huomioidaan yksilon lisdksi koko tyoyhteiso
ndihin liittyen. Tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden huomioiminen haastaa myos
tyofysioterapeutit katsomaan tyokykya laajemmalla ndkdkulmalla, mika mahdollistaa fyysisiin
oireisiin liitettyjen moninaisten tekijdisten tunnistamisen ja niihin vaikuttamisen. Muutos korostaa
tarpeen mukaista palvelun sisaltda ja yli toimintasuunnitelmakautisia tyoterveyshuollon vaikutuksia.

5 §:ssa tyoterveyshuollon sisdltéd ohjataan aiempaa selvemmin kohti vaikuttavaa, tavoitteellista ja
tarpeeseen perustuvaa toimintaa. Tama on keskeista, jotta

tyoterveyshuollon toimet kohdistuvat keskeisiin tyokyvyn ongelmiin ja vahahyotyisten menetelmien
kayttoa pyritaan vahentamaan. Luonnos ei kuitenkaan kerro, milla mittareilla toimenpiteiden
vaikutuksia tulisi seurata. Pidamme tarkedna etta laadun ja vaikuttavuuden seurantaa varten tulisi
kansallisesti maaritella vahintaan vahimmaistietosisalto, keskeiset mittarit ja yhtenaiset
raportointiperiaatteet. Muutoin palveluntuottajien julkisesti julkaisema tieto ei ole aidosti
vertailukelpoista eikd ohjaa toimintaa tasapuolisesti.

Asetusehdotuksessa sdadetdan, etta velvoite laatia ja yllapitaa kirjallinen suunnitelma toiminnan
laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta sekd hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
noudattamisesta asetettaisiin tyoterveyshuollon palveluntuottajille. Esityksestd ja sen muistiosta jaa
myo0s epdselvaksi, tarkoitetaanko 5 §:ssa palveluntuottajalla koko palveluntuottajaorganisaatiota vai
yksittdista tyoterveysyksikkda. Pidamme tarpeellisena, etta kasitteet maaritellaan selkeasti
asetuksessa tai vahintaan perustelumuistiossa.
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68§ on mielestimme oikean suuntainen ehdotetuilla korjauksilla. Ty6terveyshuollossa on
huomioitava monimuotoinen ja -paikkainen tyo ja siksi laveampi saately tyopaikka selvityksen
toteutuksen ja vaatimusten suhteen on hyvin perusteltu. Samalla on tarkeda varmistaa, ettei
tyopaikkaselvitysten toteutus kevene liikaa niissa tilanteissa, joissa tyon fyysisen kuormituksen,
tydmenetelmien tai tydymparistdn arviointi edellyttda paikan paalla tehtdavaa havainnointia.
Erityisesti pienten ja vdhan altisteita sisaltavien tyopaikkojen osalta tydpaikkaselvitysprosessin tulee
olla aidosti skaalautuva ja resurssien kaytoltdaan kohtuullinen. Toivoisimme, ettd tdssa korostettaisiin
tarkoituksenmukaisten asiantuntijoiden kayttoa tyopaikan tarpeiden mukaisesti.

78 on mielestamme muutosehdotuksin kannatettava.

Ehdotus vahvistaa mahdollisuuksia tunnistaa tyontekijan tyokyvyn haasteita ennen pitkittynytta
tyokyvyn alenemista ja korostaa oikea-aikaisuutta. Samalla piddmme ongelmallisena, jos tyokyvyn
ndakokulmasta tarpeelliset terveystarkastukset jadvat padosin erikseen sovittaviksi palveluiksi. Tama
voi heikentad varhaista tunnistamista ja oikea-aikaista tydkyvyn tukea.

8§ ehdotamme seuraavaa korjausta:

"TyOnantajan on jarjestettava tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta
tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita JA asiantuntijoita tarkoituksenmukaisesti kayttaen, siten kuin
toimintasuunnitelmassa on kuvattu.”

Muotoilu tukee paremmin ty6terveyshuollon ammattihenkil6iden vastuuta prosessin
koordinoinnista ja asiantuntijoiden tarkoituksenmukaista kdyttoa osana moniammatillista
kokonaisuutta.

9§ On hienoa, etta saadokseen on nostettu ryhmatoiminta. Tama lisda mahdollisuuksia toimia
kustannustehokkaasti. Muistiossa ei ole tahan liittyen otettu kantaa tai nostettu esiin
ryhmatoiminnan arvonlisaveroon liittyvia tulkintoja. Onko syntymassa tilanne, jossa yksilolle annettu
neuvonta ja ohjaus on arvonlisdaverotonta ja ryhmatoimintana annettu neuvonta ja ohjaus tulkitaan
arvonlisaverolliseksi? Tama voi vaikuttaa hyodyllisen ryhmatoiminnan kdyttéodn neuvontaan ja
ohjaukseen tyoterveyshuollossa.

10§ On paikallaan tarkastella kirjausta: Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on
annettava neuvontaa, ohjausta ja tietoja tydnantajalle, tyoyhteisolle, ryhméatoimintana ja
tyontekijoille. "Ryhmatoiminta” on luettelossa keino, ei kohde. Ehkapa lauseen loppuun voi lisata
taman muotoon “yksil6- ja ryhméatoimintana”.

Viimeinen virke “Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat on otettava huomioon annettaessa selvitys
tyontekijan tyon kuormittavuudesta.” jaa sisallollisesti epaselvaksi ja sitd tulee tarkentaa.
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Lausuntomme eriteltyine huomioineen on laadittu yhteistyossa;
Suomen fysioterapeutit ry /Jarmo Makeld, erityisasiantuntija

Tyofysioterapeutit ry, hallitus

Madkela Jarmo
Suomen Fysioterapeutit ry - Yhteistydssa Tyofysioterapeutit ry:n kanssa
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