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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Asetukseen esitetdan useita tarkennuksia ja lisayksid, jotka tuovat paremmin kdytannon tasolla esille
tyoterveyshuollon tehtavia ja tarkoitusta. Asetuksessa ohjataan entista suunnitelmallisempaan,
tavoitteellisempaan ja vaikuttavampaan tyoterveyshuollon toimintaan korostamalla ty6paikan
tarpeista l[ahtevaa suunnitelmallista ja moniammatillista yhteisty6ta myds muiden sosiaali- ja
terveydenhuollon ja kuntoutuksen toimijoiden kanssa tyoterveyshuollon sopimuksen ja -
suunnitelman mukaisesti, jotka ovat hyvia tdsmennyksia

Lahtokohdat

STTK pitaa tarkeina esityksen keskeisia lahtokohtia siitd, ettd asetuksen paivittamisella pyritdaan
vastaamaan nykyisen hallitusohjelman tavoitteisiin liittyen mm. hoidon tarpeen tunnistamisen ja
hoitoon ohjaamisen aikaistamiseen, uupumuksesta ja tydpahoinvoinnista johtuvien
sairauspoissaolojen vahentdamiseen, sairauspoissaolojen syntymisen ja pitkittymisen
ennaltaehkaisemiseen seka kaikkiaan vastaamaan paremmin muuttuneen tydelaman tarpeita seka
parantamaan tyontekijoiden tyokykya ja tyoelaman laatua tyoterveyshuollon kaytettavissa olevilla
keinoilla.

STTK kannattaa tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevan roolin ja tyokyvyn tuen vahvistamista. STTK
pitda tarkeana, etta tyoterveyshuoltoa kehitetdan jatkuvasti ja aktiivisesti, jotta se pystyy paremmin
ja ajantasaisesti vastaamaan ty6elaman ja tyopaikkojen muuttuviin tarpeisiin.

Yleisesti STTK toteaa, ettd tyoterveyshuollon palveluita olisi kannattavaa kehittda nykyistda enemman
kohti moniammatillisuutta ja siten keventaa palveluiden lddkarivetoisuutta, mika voisi edistda
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resurssien asianmukaista kayttoa. Tyoterveyshuollon palveluiden kayton kustannuksissa seka
sairaspoissaoloissa korostuvat tuki- ja liikuntaelinten seka mielenterveyden haasteet, joiden osalta
voitaisiin mykyista paremmin hyodyntaa laakarien sijaan fysioterapeuttien osaamista ja
suoravastaanottoja sekd mielenterveyden haasteiden ennaltaehkaisyssa ja hoidossa
tyoterveyshoitajien ja psykologien lisaksi psykiatrisia sairaanhoitajia.

Kaiken kaikkiaan STTK katsoo, etta tyoterveyshuollon palveluiden roolia nimenomaan
mielenterveyden haasteiden seka tuki- ja lilkkuntaelin sairauksien osalta on syyta vahvistaa eri
keinoin.

Pykaldakohtaisia kommentteja

STTK paaasiassa kannattaa esitettyja muutoksia ja niiden perusteluja. Alla joitakin huomioita
pykalakohtaisesti.

1 § Tyoterveysyhteistyd

STTK katsoo, ettd henkiloston edustajien roolia tyoterveysyhteistydssa olisi voinut korostaa
asetustekstissa selvemmin, vaikka pykaldssa tyontekijat ja heiddan edustajansa onkin mainittu.
Muistion teksti "Terveystarkastuksien suunnittelussa on muistettava tyoterveysyhteistyon
toteutuminen niin, ettd henkildstdon edustajat ovat aktiivisesti mukana prosessissa" voisi nakya
paremmin itse asetuksessa, eikd jaada vain muistion kommentiksi.

2 § Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo

Ei huomioita.

3 § Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Momenttiin ehdotetaan lisattavaksi, ettad tyoterveyshuollon tulisi toimia “vaikuttavasti”. STTK
huomauttaa, ettd on olennaista maarittaa, mitd vaikuttavuudella tarkoitetaan ja miten
vaikuttavuutta mitataan ja seurataan luotettavasti ja riippumattomasti. Kansallisten, yhtenaisten
vaikuttavuusindikaattoreiden tulisi painottua tyokykyyn, terveyteen ja hyvinvointiin.

Kuten muistion tekstissa mainitaan, osa etiikkaa on se, ettd toimenpiteiden tulee olla
tyoterveyshuoltosopimuksessa sovitun mukaisia ja oikeasuhtaisia tarpeisiin ndahden. Momenttiin,
voitaisiin lisata vield termi "ndytto0n perustuvasti, mika vahvistaisi ndayttéon perustuvien
terveydenhuollon, ladketieteen ja hoitotydn kaytantdjen merkitysta toimintaa ohjaavina
periaatteina.
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4 § Toteuttaminen

STTK katsoo, etta lisddantymisterveyteen liittyen tyopaikkoja tulisi tukea kuukautisterveyden
huomioimisessa. Lisdksi gynekologisten sairauksien ja oireyhtymien seka vaihdevuosioireiden
tunnistaminen ja niiden tyokykyvaikutukset tulee huomioida tyéterveyshuollossa ja
tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden taydennyskoulutuksessa.

STTK huomauttaa, etta vaikkakin voimavaratekijoiden liséaminen asetukseen on kannatettavaa, on
keinoja niiden vahvistamiseen ja niitd uhkaavien riskien ehkaisyyn ja poistamiseen on syyta
kirkastaa. Lisdksi kokonaisuuden hallinta vaatinee tdydennyskoulutusta tyoterveyshuollon
ammattilasille ja asiantuntijoille.

5 § Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

STTK kannattaa ehdotettuja muutoksia sikali kuin ne ovat mahdollisia muiden saannosten estamatta.

6 § Tyopaikkaselvityksen tekeminen

STTK korostaa, etta tyopaikkaselvitys voidaan nahda koko tyéterveyshuollon kivijalkana. Sen osalta
asetukseen voisi tarkentaa, kuinka yksil6lliset kuntoutustarpeet huomioidaan selvityksissa.
Esimerkiksi tyon fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten kuormitustekijoiden arviointi voisi sisaltaa
myos kuntoutukseen liittyvia nakoékulmia.

STTK huomauttaa, etta tyopaikkaselvityksen voimassaoloa voisi olla syyta tarkentaa ajantasaisuuden
maarittelyn osalta.

7 § Terveystarkastuksen tekeminen

STTK katsoo, ettd lauseen “Terveystarkastuksella selvitetdan terveydentila ja tyo- ja toimintakyky
seka kliinisilla tutkimuksilla etta muilla tarkoituksenmukaisilla luotettavilla menetelmilld” osalta voisi
olla harkita sanan luotettavilla korvaamista kasitteelld “ndyttoon perustuvilla”.

8 § Tyontekijoiden tyokykya yllapitava toiminta, tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi,
seuranta ja edistaminen sekd kuntoutukseen ohjaaminen

STTK katsoo, ettad asetuksessa olisi syyta korostaa varhaisen puuttumisen merkitysta myos
kuntoutuksen nakdkulmasta.
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Lisaksi STTK nostaa esiin, ettad asetuksessa korostettua moniammatillista yhteistyota voitaisiin
vahvistaa ja konkretisoida suosituksilla ja ohjeilla eri asiantuntijoiden yhteistyosta
kuntoutusprosessin aikana.

Varhaisen tuen mallien toteuttamiseksi tulee maaritella selkea vastuunjako tyénantajan,
esihenkildiden ja tyoterveyshuollon valilla. Mallien kayton tulee olla dokumentoitua ja niiden
vaikuttavuutta seurattava saannoéllisesti.

9 § Neuvonta ja ohjaus

Ei huomioita.

10 § Neuvonnan ja ohjauksen sisalto

STTK katsoo, ettad asetuksen tai perustelumuistion sanoitukseen olisi syyta harkita lisattavan, etta
hairinta ja vakivalta kattavat myos seksuaalisen hairinnan ja vakivallan. Seksuaalinen hdirinta ja
vakivalta ovat yleisia tyopaikoilla ja heikentavat tyokykya, tydhyvinvointia seka jaksamista.

Vaikkakin STTK kannattaa esitettya tarkennusta tyoyhteis6tason neuvonnan antamisen
mahdollisuudesta, STTK huomauttaa, ettd toiminnan toteutuminen vaatii tyoterveyshuollon
asiantuntijoille ja ammattilaisille tarjottavaa riittdvaa osaamista ja tarvittavien tadydennyskoulutusten
toteuttamista. Huomioon on otettava myos yksilonsuoja ja tyotehtavien luonne seka tyontekijoiden
valinnan vapaus. Lisaksi on huolehdittava, etta ryhmamuotoisella toiminnalla ei korvata
yksilovastaanottoja silloin kun niille on tarve.

Lisaksi STTK huomauttaa, ettd asetukseen voisi harkita lisattdvan maininnan henkilokohtaisten
edellytysten vaatimista yksil6llisista tydsuojelutoimenpiteista seka ikdohjelmista tai muista
kdaytannon neuvoista ja ohjeista tyontekijoiden tukemiseksi tyduran eri vaiheisiin.
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