Priimaaco Oy

Lausunto

09.04.2026

Asia: VN/2539/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Priimaaco Oy (tyokykyjohtamisen ja tyoterveysyhteistyon asiantuntijayritys) kiittaa
mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta asetusluonnoksesta.

Asetus on merkittava, silla se vaikuttaa jokaiseen suomalaiseen tyonantajaan ja tydssa kdyvaan
tyontekijaan. Asetus on kaivannut paivitysta jo pitkaan. Tyoryhma on tehnyt hyvaa ja ansiokasta
tyota, ja asetus sisdltdaa runsaasti hyvia ja tarpeellisia uudistuksia. Tasta syysta tassa lausunnossa
nostetaan esiin ne seikat, joita on syyta vield tarkentaa tai jatkokehittda ennen asetuksen
voimaantuloa. On tarkead, ettd koko tyoelaméan kannalta keskeinen asetus hiotaan kdytannon arkea
palvelevaksi.

Asetusta paivitettdaessa tulee myds huomioida sen vaikutukset tyéterveyshuollon kustannuksiin seka
Kelan myontamiin kustannusten korvauksiin ja niiden tulkintoihin. Tasta syysta on tarpeen kiinnittaa
erityista huomiota siihen, ettd asetuksen sanamuodot ovat yksiselitteisia ja selkedsti ymmarrettavia,
jotta arjessa ei synny erilaisia tulkintoja ja toimintatapoja.

Tarkemmin asetuksesta

Tyopaikkaselvityksia koskevassa pykalassa 6 § tulee huomioida ja ottaa kantaa myos siihen, miten
toimitaan yhteisilla ty6paikoilla ja etenkin toimistotydssa. Monipaikkaisen hybridityon lisdantymisen
myo6tad monissa toimistorakennuksissa tyoskentelee useita eri julkisen alan virastoja ja toimijoita
ja/tai yrityksia lahes identtisissa nykyaikaisissa monitilatoimistoissa. Ei ole tarkoituksenmukaista,
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ettd jokaisen tilassa toimivan organisaation tyoterveyshuolto selvittda tyopaikkaselvityksessa samat
asiat, vaikka se tapahtuisi etana.

Pykalaa tulee tarkentaa siten, etta kirjaus “tyopaikkaselvitys on toteutettava tyon sisalto ja
tybolosuhteet huomioon ottaen kdyttaen tarkoituksenmukaisia menetelmia ja asiantuntemusta”
sisaltdaa myos sen, etta esimerkiksi vuokranantajan tai tyopaikalla paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavan tydnantajan tyoterveyshuollon laatima toimistotilojen fyysisia olosuhteita koskeva
tyopaikkaselvitysraportti on haluttaessa kaikkien tiloissa toimivien organisaatioiden
hyédynnettavissa. Talla hetkella asiasta on kdaytanndssa epdselvyyttd, ja samoissa tiloissa tehdaan
epatarkoituksenmukaisesti paallekkaisia tyopaikkaselvityksia lainsdadannon tulkinnan vuoksi. Mikali
uudella kirjauksella on tavoiteltu tata, se tulee myds selvasti kirjata.

Terveystarkastuksista sdadettaisiin 7 §:n 2 momentissa hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisina
1 momentin mukaisten tarkastusten lisaksi. Lihtokohta on kannatettava, mutta asetuksen
sanamuoto edellyttad tarkennusta, jotta on yksiselitteisesti selvda, mitka terveystarkastukset ovat
lakisdateisia ja siten pakollisia ja mitka perustuvat tyoterveysyhteistydssa sovittuihin
ennaltaehkaiseviin, mutta tyonantajalle ja tyontekijalle vapaaehtoisiin kaytantoihin.

Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittamista, arviointia, seurantaa ja edistamista seka
kuntoutukseen ohjaamista koskevan 8 §:n osalta tulee huomioida terminologia.
Tyoterveyshuoltolaissa kdytetdan ilmaisua “vajaakuntoinen tydntekija”, mutta nykyaikainen ja
vakiintunut termi on ”osatyékykyinen”.

Pykalaan 10 ehdotetaan lisattavaksi mahdollisuus antaa neuvontaa myos tyoyhteisdtasolla, mika on
erittdin kannatettavaa. Kirjaus “neuvontaa ja ohjausta voidaan antaa tyontekijoille ja myos erillisena
ryhmatoimintana silloin, kun tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat ovat
tyopaikkaselvityksessad todenneet sen tarpeellisuuden” on kuitenkin kdaytannossa haastava. Mikali
tyoyhteisossa ilmenee tarve esimerkiksi tyopsykologin rynmamuotoiselle ohjaukselle, palvelun
toteuttaminen vaikeutuu, jos sen edellytyksena on tyopaikkaselvitys, jonka ovat toteuttaneet seka
tyoterveyshuollon ammattihenkilot etta asiantuntijat. Tassa yhteydessa olisi
tarkoituksenmukaisempaa, etta tarve voitaisiin todeta tyoterveysyhteistydssa tai etta
tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai asiantuntija voi todeta tarpeen. Kynnysta ryhmamuotoisten
palvelujen toteuttamiselle tulee madaltaa. Nykyinen kirjaus voi johtaa siihen, etta kiireellisissa
tilanteissa tyoyhteisét hankkivat palvelut tyoterveyshuollon ulkopuolelta, koska ne ovat sielta
nopeammin ja helpommin saatavilla. Tama ei palvele tydnantajaa eika tyoterveyshuollon
palveluntuottajaa.

Pykalan 10 momenteissa tulee lisdksi tarkentaa neuvonnan ja ohjauksen sisaltoa erityisesti
psykologipalvelujen osalta. Asetukseen tarvitaan selkea kirjaus siitd, mita tarkoitetaan lakisaateisella
ennaltaehkaisevalld psykologikdaynnilla ja mika jaa siten sairaanhoidon piiriin kuuluvaksi
psykologikdaynniksi. Kdytannon esimerkkina: jos tyontekijalla on huoli omasta jaksamisestaan tai
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jokin mielenterveyteen liittyva oire, joka ei suoraan liity tydhon, onko kyse lakisdateisesta (Kela 1
korvattavasta) toiminnasta, vapaaehtoisesta (Kela 2 — korvattavasta) sairaanhoidosta vai ei
kummastakaan? Tyoterveyspsykologin sairauden tutkimiseen ja hoitoon kuuluva tyontekijan
terveydentilan selvittaminen tai hoitomahdollisuuksien arviointi tyoterveyshuollon ammattihenkilon
konsultaatiopyyntoon tai tarvearvioon perustuen kuuluu Kelan ohjeen mukaan sairaanhoidon
korvattaviin kustannuksiin. Kdaytannossa tyoterveyshuolloissa tehdaan kuitenkin vahan niin sanottua
Kela 2 -luokan tyopsykologityota.

Mikali tydnantaja haluaa tarjota tyontekijoilleen mahdollisuuden kayttaa psykologipalveluja edella
kuvatuissa tilanteissa, asetuksen kirjausta tulee selventaa siten, etta siita kdy ilmi, mika on
lakisaateista ja tydnantajaa velvoittavaa ja mika vapaaehtoista. On tarkeda mahdollistaa
tyonantajille nykyistd helpommin matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen jarjestaminen
kustannustehokkaasti ilman lahetekdytantoa.

Priimaaco Oy pitaa tarkeana, ettd asetuksen jatkovalmistelussa edelld esitetyt tarkennustarpeet
huomioidaan, jotta sadntely tukee tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvoivan tyéelaman
kehittamistd ja tyokyvyn edistamista.

FT Johanna Pulkkinen
Toimitusjohtaja, tutkija, tyokykyjohtamisen erityisasiantuntija
johanna.pulkkinen@priimaaco.com

+358408275479

Pulkkinen Johanna
Priimaaco Oy

Lausuntopalvelu.fi 3/3



