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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Monimuotoiset perheet —verkosto ehdottaa huomioimaan asetuksessa ja sen taustamateriaaleissa
tyontekijan perhetilanteen merkityksen. Perhetilanne, sen muutokset, kuormitus ja elamankriisit
voivat merkittavasti vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn ja tyosta selviytymiseen.

Taman vuoksi on darimmadisen tarkeaa, etta tyoterveys kartoittaa myos tyontekijan perhetilanteen
sisaltamia riskitekijoita tyokyvylle. Perhetilanteen ja tyon yhteensovittaminen on yksi keskeinen
tydelaman haaste, johon tarttumalla voidaan tukea tyokykya sekd ennaltaehkaistd ongelmia ja myos
tyonantajan kustannuksia.

Tyoterveyden onkin tarkeda tukea ja auttaa kehittamaan tydpaikan, tydnantajan ja tydyhteison
perheystavallisyytta, joka tukee tyontekijoiden jaksamista ja haasteiden ennaltaehkaisemista.
Tyoterveys voi myos olla mukana kartoittamassa arjen ja tyon yhteensovittamisen haasteita.
Toisaalta perhetilanne voi olla my6s merkittava voimavara.

Esimerkkeja perhetilanteista, joihin tyoterveydelld on tarkeaa olla osaamista, ovat esimerkiksi:

- perheenjasenen menehtyminen (huomioiden laajan perhekasityksen, kuten esimerkiksi
uusperheellistyneen bonusperheenjasenet)

- yhden vanhemman perheen tilanteet ja yksinhuoltajuus
- uusperheellistyminen ja uusperheiden haasteet, vuoroasuminen,

- puolisosta eroaminen, huoltajuus- ja elatuskiistat
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- lapsettomuuskriisi ja lapsettomuushoidot tai adoptioprosessi seka

- erityislapsikysymykset, omaishoito ja monikkolapset (kaksoset, kolmoset, neloset).

Perhehaasteet liittyen esimerkiksi puolison tyottomyyteen tai terveyshaasteisiin on myos tarkeaa
kartoittaa ja kasitella.

Tyoterveydessa on tarkeda olla osaamista eri perhetilanteiden kuormittavista ja hyvinvointia
tukevista piirteista, perhetilanteiden esiin nostamisesta ja kasittelysta seka tukitoimista, joilla
perheen ja tyon yhteensovittaminen helpottuu. Esihenkilot voivat kuormittua perheystavallisesta
johtamisesta, erityisesti tilanteissa, joissa alaisella on perheesta johtuva kriisitilanne, selviaa
Monimuotoiset perheet —verkoston ja kuuden tydmarkkinajarjeston kyselysta esihenkildille (N =
356). Valmiit mallit voivat tukea esihenkildiden jaksamista ja yhdenmukaistaa osaamista
tyoyhteisodissa.

Monimuotoistuvassa tyoeldamassa myos perheiden monikulttuurisuus ja ylirajaisuus on tarkeaa osata
ottaa huomioon, esimerkiksi puolison kotimaan tilanne tai huoli liittyen ulkomailla asuviin
sukulaisiin; oleskelulupiin liittyvat kysymykset tai tyontekijan, hdnen puolisonsa ja/tai lastensa
kohtaama rasismi ja syrjinta.

Lisaksi tyoterveydessa on tarkeda olla riittdvasti osaamista seksuaalisuuteen ja sukupuoleen seka
suhteiden moninaisuuteen liittyvista kysymyksista.

Lasten vuoroasumista ei usein huomioida riittavasti tydelamassa. Jos tyopaikalla pystytaan
joustamaan vuoroasumisjarjestelyjen mukaan, huomioiden milloin tyontekijalld on lapsivastuut ja
milloin ei, voidaan tyontekijan jaksamista, tyokykya ja tyon ja perheen yhteensovittamista tukea
merkittavasti.

Tyoterveydessa on siis keskeistd osata kysya ja kartoittaa seka tukea seka tyontekijaa etta
tyonantajaa ja tyoyhteisoa eri perhetilanteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Kolu Emma
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