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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/2539/2025/ Lupa- ja valvontavirasto, tydsuojeluosasto

Tyosuojeluviranomainen tarkastelee lainsdadantoa ja asetuksia tydsuojeluvalvonnan nakokulmasta
valvonnan kohdentuessa tyonantajan tyoturvallisuusjohtamiseen ja tydnantajan lakisaateisten
velvollisuuksien ja vastuiden toteutumiseen. Tavoitteena on valvonnan keinoin tukea tyopaikkojen
terveellistd ja turvallista tyota, jossa tyoterveyshuollon asiantuntijuus tukee tyonantajan toimintoja
erityisesti ennaltaehkaisevasta nakokulmasta.

Tassa lausunnossa kommentoidaan vain niita asetusluonnoksen pykalia, joihin tuodaan
tyosuojeluviranomaisen nakokulmia. Muut pykalat ovat asetuksessa toimivia ehdotetulla tavalla.

1 § Tyoterveysyhteistyo

"TyOnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa seka tyoterveyshuollon ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden on tehtdva suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyoterveyshuoltolain
toteuttamiseksi.”

Tyosuojeluviranomaisen kommentit: Nykyinen tekstiluonnos on sama kuin aikaisemminkin.
Tyonantajavastuu tyoterveysyhteistyon osalta ei tule pykalassa esille. Asetusteksti voisi olla
muistiossa esitetty teksti: “tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan tyoterveyshuollon
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ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tekemaa tyoterveyshuollon kdytannon toimintaa seka sen
suunnittelua ja seurantaa yhdessa tyonantajan ja tyontekijoiden kanssa”.

Ty6suojeluviranomaiset kommentti: Tyoterveysyhteistyo tyéterveyshuoltolain ja tama asetuksen
toteuttamiseksi olisi hyva nakya tassa pykaldssa tarkemmin maariteltyna, esimerkiksi
tyoterveysyhteistyd on tyopaikan tyéterveyshuollon toimintojen perusta, joka perustuu
tarvelahtdiseen toimintaan ja toimivaan tiedonkulkuun, tyénantajavastuiden tunnistamiseen ja
tyoterveyshuollon asiantuntijuuden hyédyntamiseen, oikea-aikaiseen toimintaan ja sen
tarvelahtdiseen suunnitteluun seka seurantaan.

3 § Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Tyoterveyshuollon on toimittava asiakaslahtoisesti, riippumattomasti, eettisesti, luottamuksellisesti,
monitieteisesti, moniammatillisesti ja vaikuttavasti.

Tyoterveyshuollon toimintaan on sisdllytettdva tyoterveysyhteistydssa tyopaikan tarpeiden arviointi,
toiminnan suunnittelu, tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmassa, vaikuttavuuden seuranta
ja arviointi sekd laadun parantaminen.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajalta hankittavat palvelut on jaettava (muutos ilmaisuun) eriteltava
tyoterveyshuollon jarjestamisestad tehdyssa kirjallisessa sopimuksessa toimintaan, joka on
tyonantajan jarjestettavaksi saadettya lakisaateista tyoterveyshuoltoa seka sairaanhoito- ja muihin
terveydenhuoltopalveluihin.

Tyosuojeluviranomaisen kommentti: Sana jaetaan vaihdettu eriteltdva- sanaan, lisdtty sana
lakisaateistd. Tassa pykaldssa erotellaan lakisddteinen tyoterveyshuolto muista tyoterveyshuollon
palveluista. Muut palvelut ovat pdaosin tydnantajan vapaaehtoisesti jarjestamaa tyoterveyshuollon
palvelua. Erottelulla on vaikutusta tyosuojeluvalvontaan, koska valvomme vain lakisdateisen
tyoterveyshuollon jarjestamistd ja toteuttamista. Pykaldssa jaa epaselvaksi, mistad koostuu
tyonantajan jarjestettavaksi sdadetty lakisdateinen tyoterveyshuolto, joka tydnantajan tulee
tunnistaa ja joka on tydnantajan vastuulla. Tydnantajavastuu tulisi tulla selkeasti esille eli kaivataan
selkedmpaa sanoitusta ja lakisdateisen tyoterveyshuollon avaamista, jotta tydnantaja voi tunnistaa
omat vastuunsa.

4 § Toteuttaminen

Tyoterveyshuollon menetelmilld ja keinoilla on selvitettava:

1) tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet;
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2) tydympariston ja tyon fyysinen, psykososiaalinen ja sosiaalinen kuormittavuus seka
voimavaratekijat;

Ty6suojeluviranomaisen kommentti: Mom. 2: muutos: sana psyykkinen korvataan sanalla
psykososiaalinen kuormitus, jotta ilmaisu on sama kuin tyoturvallisuuslaissa. Sanajarjestysta on
muutettu.

5 § Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

Tyoterveyshuollon palveluntuottajalla on oltava julkisessa tietoverkossa julkaistu kirjallinen
suunnitelma toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta seka hyvan
tyoterveyshuoltokdaytanndn noudattamisesta.

Tyosuojeluviranomaisen kommentti: Sisdlté on hyva avoimuuden ja tiedon jaon nakékulmista, mutta
kriteerit tietoverkossa jaettavalle seurannalle ja arvioinnille puuttuvat. Voidaanko maaritella se taho,
joka voi valvoa julkisessa tietoverkossa julkaistavan tiedon laatua ja asianmukaisuutta, jotta
tyonantajilla on riittavasti tarjolla asianmukaista tietoa?

6 § Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen.
Tyopaikkaselvityksessa on arvioitava tyosta, tydymparistdsta ja tyoyhteisdsta aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellista merkitysta ja
merkitysta tyokyvylle. Tydpaikkaselvitys on toteutettava tyon sisalto ja tydolosuhteet huomioon
ottaen kayttden tarkoituksenmukaisia menetelmia ja asiantuntemusta. Tehdyt havainnot,
terveydellisen merkityksen arviot ja toimenpide-ehdotukset on kirjattava tyopaikkaselvityksesta
laadittavaan asiakirjaan.

Tyosuojeluviranomaisen kommentti: lisatty terveydellisen merkityksen arviointi
tyopaikkaselvityksesta laadittavaan asiakirjaan

7 § Terveystarkastuksen tekeminen

Sen lisaksi mitd muussa lainsdadannossa saddetadan, tydnantajan on jarjestettdva hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti terveystarkastus
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1) tydntekijan terveydentilan selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraan aiheuttavassa tydssa tai
tyoolosuhteista; ja

2) tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi tydsta ja tydolosuhteista aiheutuvien
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

3) tyontekijan terveydentilan toteamiseksi ja tarvittavan jatkoseurannan suunnittelemiseksi
altistumisen loputtua;

Tyosuojeluviranomaisen kommentit:

1 mom. 1 kohta: Miten varmistutaan sita, etta terveyshaittaa ja — vaaraa aiheuttavat tyéolosuhteet
ja niiden parantaminen huomioidaan riittavasti erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavien
terveystarkastusten taustalla? Asetuksen laatimisen rinnalla olisi hyva tarkastella TturvL 10 §.
Tyonantajan ilmoittamisvastuu altistusta aiheuttavassa ty6ssa toimivista tyontekijoista
tyoterveyshuollolle tulisi olla selkeasti kirjattu asetukseen, jotta erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa tyotehtavissa toimivien tyontekijoiden terveystarkastukset toteutuvat asianmukaisesti,
tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioiden. Tiedon kulusta ja kaytannén
toimintatavoista tulee sopia tyoterveysyhteistyossa.

Tyosuojeluviranomaisen kommentit:
Tarkastukset: 1 mom. kohta 2.
Ehdotetaan lisattavaksi sana tyéolosuhde.

Kaksi nakokulmaa: tyontekijan terveydentilan ja toimintakyvyn seuranta tyOssa ja tyoolosuhteiden
tunnistaminen seka niiden terveyden ja turvallisuuden edistaminen ovat ne nakékulmat, joihin tulee
kiinnittaa huomioita. Tieto tydolosuhteista suhteessa tyontekijoiden oireiluun tulee ndin
arvioitavaksi ja tunnistetaan tydolosuhteiden kehittamistarpeet.

Tyosuojeluviranomaisen kommentit:

Mom. 3. altistumisen loputtua. Altistus-sana yksinddn antaa liian laajan kuvan asiasta. Altistus tulisi
tasmentda sekd maaritelld ja tuoda esille, mistd maarittely tulee 16ytya ja miten altistumisen loppu
todetaan. Voidaanko tama kirjata tasmallisemmin esimerkiksi tyéterveyshuoltolakiin?

10 § Neuvonnan ja ohjauksen sisalto

Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat on otettava huomioon annettaessa selvitys tyontekijan tyon
kuormittavuudesta. Mikd on tuo momentti, johon téssa viitataan?
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Neuvonnan ja ohjauksen jarjestamisessa tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otettava huomioon
tyohon perehdyttdmiseen ja opastamiseen liittyva tyoturvallisuus- ja tyoterveysneuvonta seka
neuvonnan ja ohjauksen tarve tyottomyyden uhatessa.

Ty6suojeluviranomaisen kommentit: Tyoterveysyhteistyohon liittyvat asiat pykalaan 1 eli ne
lakisaateiset kokonaisuudet, jotka ovat asetuksessa ohjausta ja neuvontaa eri tilanteissa
ty6nantajaan, tyontekijaan, tyoyhteisoon ja tyoterveyshuoltoon liittyen tai ainakin kirjaus
neuvonnasta ja ohjauksesta osaksi tyoterveysyhteistyota.

Tyosuojeluviranomaisen pohdintoja asetukseen liittyen:

Ensiapu on jaanyt kokonaan pois tasta asetusuudistuksesta.

Tyosuojeluviranomaisen ndkemyksen mukaan ensiaputarvetason maarittamisessa seka siihen
liittyvassa neuvonnassa ja ohjauksessa tyoterveyshuollon asiantuntijuudella on merkittava rooli.
Lisdksi tyoterveyshuollon asiantuntijaroolin tarve tulee esille erilaisten traumaattisten kokemusten
jalkikasittelyissd, neuvonnassa ja ohjauksessa psyykkisen tyokyvyn yllapitamiseksi (tapaturmat,
kemikaalialtistukset, vakivalta).

Etatyopaikkaselvitysten ja — terveystarkastusten huomioiminen tassa asetuksessa olisi ollut
paikallaan.

Tyosuojeluviranomaisen positiivisia havaintoja asetusluonnoksessa:

-tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman merkityksen esille nostamisen edistaa tyénantajaroolin ja
—vastuiden tunnistamista ja tukee valvontaa, joka kohdistuu tyénantajaan ja talle annettuihin lain
velvoitteisiin.

-vaarojen selvityksen ja arvioinnin korostumisen

-tyOopaikkaselvitykseen kirjattavat asiat on uudessa asetusluonnoksessa tarkemmin kirjattu, mutta
terveydellisen merkityksen arvioinnin kirjaus on jaanyt puuttumaan, seka kirjaus laadittuun
asiakirjaan tuodaan hyvin esille

-tyoymparistonakokulma ja sen merkitys on tuotu esille aikaisempaa paremmin
-tyoterveyshuollon koordinoiva rooli tulee hyvin esille

-tyoterveyshuollon vaikuttavuus ja avoimuus laadun tunnistamisessa ovat hyvia asioita
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