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Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon toteuttamisen periaatteista sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta annettua valtioneuvoston asetusta. Esitys perustuu asetuksen paivittamistarpeita
selvittaneen sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyéryhman ehdotukseen. Voimassa olevan
asetuksen 1-10 §:3an esitetdan tehtavaksi muutoksia, joilla selkiytettaisiin tyoterveyshuollolle
kuuluvia tehtavia.

Keski-Suomen hyvinvointialue suhtautuu mydnteisesti ja kannattaa asetukseen ehdotettuja
muutoksia, joilla selkiytetdan edelleen tyoterveyshuollolle kuuluvia tehtavia ja tarkoitusta seka
yhteisty6ta eri toimijoiden vililla, tydnantajan roolin ja tarveharkinnan merkitysta ja korostamista
tyoterveyshuollon palvelujen suunnittelussa ja jarjestamisessa. Muutosehdotukset sisaltavat Keski-
Suomen hyvinvointialueella jo olemassa olevia toteutettuja toimintakdytantéja tydkykyjohtamisessa
ja terveyshuoltoyhteistyOssa ja -palveluissa. Ehdotetut muutokset tukevat kehittden edelleen
tyoterveyshuoltopalvelujen toimintaa ja sisaltdja yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Ehdotetuilla
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muutoksilla haetaan tyokykyjohtamiseen ja tyoterveyshuollon palveluihin vaikuttavuutta ja sita
kautta my0ds toiminnan kustannustehokkuutta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen tyéterveyshuoltopalveluita tuottava palvelutuottaja kannattaa
my0s esitettyja muutoksia. Muutosehdotukset sisaltavat paljon asioita, joita Keski-Suomen
hyvinvointialueen ja Tyoterveys Aallon tyoterveysyhteistydssa on jo kehitetty.

Sdadoskohtaisiin muutoksiin huomioita Keski-Suomen hyvinvointialueelta

1 Tyo6terveysyhteistyo

Tekninen asetuksen nimen muutos muotoon: “valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta” selkeyttda asetuksen nimea ja kasitteita.

2 Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo

Saannoksen sanamuodon muuttaminen "muun sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden” kanssa
haivyttaa rajoja eri terveydenhuollon (perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja
kuntoutuksen) kanssa. Tata selventavaa tarkennusta pidetaan Keski-Suomen hyvinvointialueella
hyvana ja vaikuttavana korostaen yhteistyota kaikilla alueilla. Yhteistyota tehden voidaan vaikuttaa
tyontekijoiden oikea-aikaisen ja tarpeenmukaisen hoidon ja kuntoutuksen osalta tyokyvyn
alentuessa. Varmistamalla tyontekijoiden suostumuksella tiedonkulku muun terveydenhuollon ja
tyoterveyshuollon valilla lyhentaisi tyokyvyttomyysaikaa ja tukee tyéhon paluuta. Hyva yhteistyo
tehostaisi tyontekijoiden oikea-aikaista ja tarpeenmukaista hoitoa ja kuntoutusta ja ndin lyhentaisi
jonotus- ja tyokyvyttdmyysaikaa, vahentaisi terveydenhoito- ja sairauspoissaolokustannuksia ja
tukisi tydhon paluuta ja tydurien pidentamista.

Tekninen asetuksen selventama sanamuodon muutos ” tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon
yhteistyon sisaltoa ohjaisi tyoterveyshuollon jarjestamistd koskeva sopimus- ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma”. Tata selventavaa tarkennusta pidetadn Keski-Suomen hyvinvointialueella
hyvana nykyista kdytantdmme vahvistaen.

3 Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Asetuksen muutoksella kiinnitetdan huomiota tyoterveyshuollon toiminnan vaikuttavuuteen, jonka
tarkoituksena on tehostaa toimenpiteiden seurantaa, tuloksellisuutta seka tuottavuuteen niin
yksilon tyokyvyn kuin tydpaikan tyon osalta. Tyoterveyshuollon on palveltava asiakasorganisaation
tarpeita riippumattomina asiantuntijoina ja kaikkien tyoterveyshuollon kohteena olevien tahojen
suhteen eettisesti, luottamuksellisesti ja vaikuttavasti. Tyontekijalle annetaan selvitysta
tyokykyisyydestaan ajantasaisesti niin, ettda han ymmartaa sen, miten tilanne vaikuttaa hanen ty6- ja
toimintakykyynsa. Myos tyonantajan nakokulmasta eettisyys tarkoittaa, etta ty6é tehdaan tyépaikan
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tarpeista lahtien ja perustuen tydpaikan selvitettyihin tarpeisiin. Lisaksi lisdys tyoterveyshuollon
tavoitteiden asettamisella toimintasuunnitelmaan selkeytetdan ja jantevoitetdan etenkin laadun
parantamista ja vaikuttavuuden seurantaa.

Keski-Suomen hyvinvointialue pitaa erityisen tarkeana vaikuttavuuden lisdysta perusteluineen.
Tyoterveyshuollon tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmaan on hyva lisdys, joka tukee
nykyista toimintatapaamme toimintasuunnitelman osalta.

Tyoryhman esityksessa tyoterveyshuollon palvelusopimuksesta, jossa jaetaan hankittavat palvelut
velvoittaviin ja muihin terveydenhuoltopalveluihin suhtaudutaan myonteisesti. Tydterveyden
palvelusopimuksessa muutos auttaa suunnittelemaan ja valikoimaan sopivan palvelukokonaisuuden
tarveldhtoisesti pakollisen/lakisaateisen tyoterveyshuollon palveluiden lisdksi. Ryhméamuotoinen
toiminta voi tietyissa tilanteissa olla kustannustehokas tapa toteuttaa tyoterveyshuoltoa ja tama
ndhddaan myods kannatettavana muutoksena.

4 Toteuttaminen

Tyoterveyshuollon toteuttaminen pohjautuu tydpaikkaselvityksessa nousseisiin tietoihin ja
kaytannon tyoterveyshuoltoa jarjestettdessa esille tulleisiin seikkoihin. Momenttikohtiin esitetyista
muutoksista tyon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kuormittavuuden lisaksi kuormituksen
tarkastelusta tydympariston ja tyon nakokulmasta pidetaan hyvana ja tarpeellisena lisayksena.
Ehdotettu lisdys tyon ja tydympariston voimavaratekijoiden selvittamisesta on tarkeaa ja
kannatettavaa perustuen siihen, etta voimavarat voivat yllapitaa ja edistaa tyokykya tilanteessa,
jossa esiintyy kuormittavuutta.

Lisdys voimavaroista osana tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn lisdksi pidetaan
hyvana lisdyksena tyon kuormittavuutta tasapainottaen. Voimavaratekijoiden osalta selvitetdan
tyontekijoiden omat voimavarat mm. ammattitaito, kokemus ja kyky johtaa itsedan. Terveydentilaan
liittyviin tekijoihin otetaan huomioon yksil6llinen tilanne ja sairaudet. Tyéterveyshuollon tukemat
yksilGlliset tydjarjestelyt voivat vaikuttaa muihin tyontekijoihin ja heiddan toimenkuviinsa. Taman
selvittdminen nahdaan perusteltuna muutoksena, jotta valtetdaan lisdskuormitus muille tyontekijoille
yksikollisten tyojarjestelyiden perusteella.

Tyoryhman ehdotuksessa tyéolosuhteiden ja henkildstén muutostilanteisiin on esitetty lisattavaksi
tyoyhteison muutostilanteet, kuten organisaatiomuutokset, henkilostd vahennykset ja tehtavien
automatisointi, jonka vaikutus on suuri Keski-Suomen hyvinvointialueella. Muuttuvan henkil6sto6- ja
organisaatiorakenteen ajantasaisuus ja tilanteen vaikutusten arviointi ja selvittdminen nahdaan
tarkoituksenmukaisena muutoksena toteuttamisen ohjeisiin, joka tehddan tyéterveysyhteistyona.

Tyoolosuhteiden toiminnan kehittdminen fyysisen tydympariston lisdksi koskemaan tyoyhteison
ilmapiiria ja vuorovaikutustilanteita on myos perusteltu lisdys tydnantajan ndkokulmasta.

Lausuntopalvelu.fi 3/6



5 Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

Tyoterveyshuoltoon palvelutuottajana kohdistuvaa suunnitelmallista laadun ja vaikuttavuuden
seurantaa pidetaan tarkedna ja myonteisena parantaen jo olemassa olevia toimintakaytantéjamme.
Suunnitelmallisuus, vaikuttava tyoterveyshuolto sekda omavalvonta ja yhteistyo
tyonantajaorganisaation kanssa kehittaa palveluja. My6s suunnitelman nakyvyys parantaa
tyopaikkojen, tydnantajan ja tyontekijoiden mahdollisuutta saada tietoa palvelutuottajan
toiminnasta ja sisallosta seka laadusta.

6 Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Tyoryhma ehdottaa muutosta tyopaikkaselvitysten tekemiseen siten, etta se toteutetaan ottamalla
huomioon tydn sisalto ja tydolosuhteet kayttdaen tarkoituksenmukaisia menetelmia ja
asiantuntemusta. Talla pyritaan ottamaan huomioon erilaiset tyopaikat, niiden olosuhteet ja tyén
sisalto. Tyopaikkaselvitysta toteutettaessa huomioitaisiin eri menetelmat ja suunniteltaessa
arvioitaisiin, onko tarkoituksenmukaista tehda kdynti tydnantajan tiloihin vai voidaanko se korvata
eri menetelmin esim. etdna tehtavalla haastattelulla.

Tyopaikkaselvityksia tehddan Keski-Suomen hyvinvointialueella jo nyt eri tavoin. Yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa on kehitetty monipaikkaisia tyopaikkaselvityksia, jossa tyopaikkaan kuuluu
monta eri toimipistetta ja selvityksessa kaytetaan tydpaikan asiantuntijoiden ja tydnantajan tietoa
toimitiloista mm. sisdilmakysymyksissa, tyopaikoilla/etatyossa, joissa esiintyy tyoturvallisuuslain
mukaisia kuormitusta tai terveysriskeja tydssa. Tyon vaarojen selvitys ja arviointi tydturvallisuuslain
10 §:n mukaisesti on keskeinen ennalta tyoterveyshuoltoon toimitettava asiakirja ja tama kehittaa
tyoterveysyhteisty6ta ja ammattihenkildiden vastuuta hyédyntaa tyopaikalta saatavaa tietoa
tehdessaan terveydellisen merkityksen arviointia.

7 Terveystarkastusten tekeminen

Terveystarkastusten jarjestamisestad ehdotetaan selkeytysta siten, etta ne ryhmiteltaisiin kahteen
luokkaan. Terveystarkastukset toteutetaan nykyisin altisteisessa tyossa ja tyossa, joissa on erityisen
sairastumisen vaara. Taman lisdksi asetusluonnoksessa esitetdan, etta terveystarkastus tulisi
jarjestaa tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi tyosta aiheutuvien terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Tyéryhma esittaa edella mainittujen terveystarkastusten lisaksi
tyoterveysyhteistydssa sovittuja tarpeen mukaisia tarkastuksia, joita tehdddan muun muassa
tyoaikajarjestelyiden, uusien teknologioiden, menetelmien ja aineiden terveysvaikutusten,
tyotehtavien olennaisesti muuttuvien tyotehtavien jne. perusteella. Naissa terveystarkastuksissa
painottuvat tyontekijan yksilolliset ominaisuudet ikd, sukupuoli, terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn kokonaisuus ja tyon ja terveyden valinen yhteys. Tama tukee myos tyoturvallisuuslain
muutoksia henkilokohtaisten ominaisuuksien huomioon ottamisessa tyontekijan tyokykyyn liittyvissa
terveystarkastuksissa.
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Tama saannds nahdaan tyonantajille tarpeelliseksi, jotta tydnantajat voivat jatkossakin saada
korvauksia niiden jarjestamisesta sairausvakuutuslain tyoterveyshuollon korvaussaannosten
perusteella.

8 Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi, seuranta ja edistaminen seka
kuntoutukseen ohjaaminen

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyokykya yllapitava toiminta on olisi jatkossakin toteutettava
ensisijaisesti tydpaikan sisdisin toimenpitein ja sen painopisteen olisi oltava ehkaisevassa
toiminnassa. Lisaksi esitetdan tarkennettavaksi lisdyksella sitd, ettd tydnantajan toimenpiteet
suuntautuisivat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyohon, tydjarjestelyihin, tyovalineisiin,
tydymparistdoon, tyoyhteisoon seka tydntekijan ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja tydkykyyn.

Edelld mainitut tydnantajan varhaisen vaiheen toimenpiteiden tarpeiden tunnistaminen,
puuttuminen tilanteeseen varhaisen valittdmisen keskusteluin seka kohdennetuin toimenpitein ovat
oleellisia tybnantajan omana roolina ja vastuina. Tama muutos nahdaan hyvana tarkennuksena ja
taydentaa rooleja ja vastuita suhteessa tyoterveyshuoltoon.

Esityksessa ehdotetaan, ettad tyoterveyshuollon tyokykya yllapitava toiminta perustuu hyvaan
tyoterveyshuoltokdytantoon ja tyoterveysyhteistydssa laadittuun tarvearvioon seka
tyoterveysyhteistydssa laadittuun sopimukseen ja toimintasuunnitelmaan. Lisdys tyoterveyshuollon
tyokykya yllapitavan toiminnan perusteista on kannatettava.

9 Neuvonta ja ohjaus

Ehdotukseen antaa neuvontaa ja ohjausta jatkossa tyonantajille, tyontekijalle, ryhmatoimintana seka
tydyhteison tasolla suhtaudutaan myonteisesti ja kannatettavana.

10 Neuvonnan ja ohjauksen sisalto

Ehdotuksen sisdlto pohjautuu tyopaikan tarpeisiin. Neuvontaa, ohjausta ja tietoja tulisi antaa
terveellisista ja turvallisista tydmenetelmistd tyota aloittaessa ja tyon kestdessa. Keski-Suomen
hyvinvointialueella ndhdaan tarkeana tyopaikkaselvityksista, tyoterveysyhteistyosta saatavan tiedon
ohjaava vaikutus neuvonnan ja ohjauksen sisdltoon. Paihteiden haitallisen kdyton ja riippuvuuksien
ehkaisyyn on kaytossa paihdeohjelma, jossa myds muut riippuvuudet on tunnistettu
tyoterveysyhteistydssa. Tyossa esiintyvaa vakivallan vaaraa ja siihen perustuvaa neuvonnan ja
ohjauksen tarvetta tunnistetaan Keski-Suomen hyvinvointialueella tyopaikkaselvityksessa ja
toimenpiteet kirjataan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Ty6ttomyyden uhatessa
neuvonnan ja ohjauksen tarve tunnistetaan ja lisdysta pidetaan hyvana.

Keski-Suomen hyvinvointialue 10.4.2026
Tyohyvinvointipaallikké Taina Makela

Tyosuojelupaallikkd Marja-Leena Oinonen
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Makela Taina
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