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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Suomen Tyoterveyslaakariyhdistys kiittda lausuntopyynndosta.

Olemme ilahtuneita tyoterveyshuollon toiminnan suuntaamisesta tyokyvyn tuessa varhaisempaan
vaiheeseen ja neuvottelun ottamisesta asetustekstiin keinona tyoterveysyhteistyossa etsia ratkaisuja
tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon valilla.

Tyoterveysyhteistydn maarittaminen 18§:ssé koskemaan nimenomaan tyoterveyshuollon
ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita tukee tavoitetta saada naiden ammattilaisten ymmarrys ja
osaaminen mukaan toiminnan suunnitteluun.

Tyoterveyden vaikuttavuus syntyy prevention eri tasoista yhteiskunnallisella, tyopaikka-, tydyhteiso-
ja yksilotasoilta. Tutkimustiedon valossa se on monimenetelmaistd monia tasoja ja toimia sisaltavaa,
ei vain pistemaisia tapahtumia. Tyoterveys voi yhteisty0ssa tyopaikkojen kanssa vahvistaa
suomalaisen tyoeldaman tuottavuutta, terveellisyytta ja tyokykyisyytta. Sen vuoksi toivomme ”“hyva
tyoterveyshuoltokdytanto”-asetuksen sisaltoa selkiytettdavaksi nimenomaan vaikuttavuuden
nakodkulmasta. Tyokyvyn tuki ja tydkykyjohtaminen ovat kehittyneet viimeisten 10 vuoden aikana
merkittavasti. Naista 10ytyy tutkimustietoa kustannusvaikuttavuudesta. Nama osiot tulisi sisallyttaa
tyonantajia velvoittavaan osioon. Vaikuttaviksi todetut kaytannot ja tavat tulisi olla ajantasaisena
Hyva tyoterveyshuoltokdytdantd- oppaassa.

Ehdotamme seuraavia tdsmennyksia:

2§ ehdotettu teksti yhteistyosta tydterveyshuollon jarjestamista koskevan sopimuksen ja
toimintasuunnitelman mukaisesti korostaa sindnsa perustellusti tyéterveyshuollon perustumista
sopimukseen. Muun sosiaali- ja terveydenhuollon puolella on kuitenkin paljon toimijoita, joissa ei
voida olla tietoisia erilaisista sopimusmalleista. Katsomme, etta valtakunnallisen yhteistyén
ohjauksen sirpaleisuus tai epdselvyys ei saa hankaloittaa tyontekijan sujuvia ja oikea-aikaisia
hoitopolkuja eika jarruttaa yhteistyota eri sektoreilla toimivien valilla. Ehdotamme, etta
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asetustekstiin sisdllytettdisiin tydnantajia velvoittavaksi kertaluontoinen tydkykyarvio, kun
ohjaaminen on tapahtunut muista sosiaali- tai terveydenhuollon palveluista.

3§ on muotoiltu niin, etta palveluntuottajalta hankitut palvelut jaetaan tydnantajan jarjestettavaksi
saadettyyn tyoterveyshuoltoon seka sairaanhoito- ja muihin terveydenhuoltopalveluihin. Tdman
voidaan tulkita vastaavan nykytilaa: Talla hetkelld sopimuksissa sovitaan tydterveyshuollon
lakisaateisista palveluista eli tyoterveyshuoltolain 12§ mukaisista palveluista ja sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon eli tyoterveyshuoltolain 14§ mukaisista palveluista. Perustelumuistion
mukaan tavoitellaan sita, etta jatkossa sovittaisiin nykyista selvemmin tyonantajaa velvoittavista
tyoterveyshuoltolain 12 § mukaisista palveluista, yhteistydssa sovituista tarpeenmukaisista
tyoterveyshuoltolain 12 § mukaisista palveluista ja tyoterveyshuoltolain 14 § mukaisista
sairaanhoito- ja muista terveydenhuoltopalveluista. Asetusehdotuksen 3§:n tekstista ei kuitenkaan
saa yksiselitteisesti sellaista kasitysta, etta tyoterveyshuoltolain 12§ mukaista toimintaa oltaisiin
jakamassa tyOnantajaa velvoittaviin ja tyoterveysyhteisty0ssa sovittuun, tarpeenmukaiseen
tyoterveyshuoltoon.

STLY on ehdottanut jo aiemmin tyoterveyshuoltolain 12§ mukaisen ennaltaehkaisevan ja tyokykya
tukevan toiminnan jakamista kahteen osaan, toisaalta tydnantajaa selkeasti velvoittavaan ja
toisaalta tyonantajalle vapaaehtoiseen tyoterveysyhteistyossa sovittavaan osaan. Naiden lisdksi
tyonantajan olisi edelleen mahdollista hankkia 14§:ssa tarkoitettuja muita sairaanhoito- ja
terveydenhuoltopalveluita. Ehdotamme seuraavaa muotoilua: "Tyoterveyshuollon
palveluntuottajalta hankittavat palvelut on jaettava tyoterveyshuollon jarjestamisesta tehdyssa
kirjallisessa sopimuksessa tyonantajan jarjestettavaksi saddettyihin palveluihin,
tyoterveysyhteistydssa sovittaviin tarveharkintaisiin palveluihin seka sairaanhoito- ja muihin
terveydenhuoltopalveluihin."

Taman lisaksi asetuksessa voisi olla selvemmin madritetty onko asiantuntijoiden kaytto
tyopaikkaselvityksissa, terveystarkastuksissa, neuvonnassa ja ohjauksessa tyonantajalle taysin
vapaaehtoista. Ajantasaiset tutkimustietoon perustuvat mallit tulisi olla kuvattu Hyva
tyoterveyshuoltokaytanto- oppaassa.

4§ muutokset tukevat muuttunutta tyéelamaa hyvin. Kohta "tyéterveyshuollon sisaltoa
maariteltdessa on hyédynnettava tyoturvallisuuslain 10§:n mukaista tyon vaarojen selvitysta ja
arviointia” voi hankaloittaa sellaisten pienten tyopaikkojen tilannetta, joissa tyon vaarojen selvitys ja
arviointi on tehty tyoterveyshuoltovetoisesti yhteistydssa tyopaikkaselvityksen yhteydessa.
Ndemme, etta on etenkin pienille tyopaikoille tarkeda sailyttaa hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
mukaisena vaarojen arvioinnin toteuttaminen yhteistyssa tydterveyshuollon asiantuntemuksen
kanssa.

6§ muotoilu mahdollistaa tydpaikkaselvitysmenetelmien monipuolistumisen.

78§ linjaa tyOnantajan jarjestettavaksi tietyt terveystarkastukset kuten erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaa tyota tekevien tarkastukset ja tarkastukset tehtaviin, joissa on erityisia
terveysvaatimuksia. Muista syista tehtavat yksiloon kohdistuvat hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon
mukaiset terveystarkastukset on listattu erikseen sovittavaksi tyoterveysyhteistyossa ja nain
asetuksesta saa kasityksen, ettei tydnantajan tarvitsisi jarjestaa naita laisinkaan. STLY toivoo, etta
kertaluonteinen tydkykyarvio tulisi olla tydénantajaa velvoittava. Lisaksi tyohon liittyvien oireiden
selvittely ja ammattitautiepailyn selvittely tulisi olla myds tyénantajaa velvoittavia.
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Tyontekijalla on oikeus pyytda perustellusta syysta selvitys tyokuormituksestaan
tyoterveyshuoltolain ja siihen liittyvan hallituksen esityksen mukaan. Tallainen tyopaikkaselvitykseen
perustuva ohjaus ja neuvonta -kdynti edellyttda terveystarkastusta ja tydolosuhdeselvitysta.
Tyonantajalla tulisi olla tallaisen selvityksen jarjestamisvelvollisuus.

Lisaksi STLY ehdottaa pidettavaksi asetuksessa, ettad terveystarkastus voidaan tehda tyontekijan
fysiologisen tilan vuoksi. Tallainen tarkastus on tarpeen raskausrahatarvetta arvioitaessa, jos
tyopaikkaselvityksessa on todettu, etta tyo ei sovellu raskaana olevalle. TyGnantajalla tulisi olla my0s
tallaisen tarkastuksen jarjestamisvelvollisuus.

8§ saataa tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamisestd, arvioinnista ja seurannasta ja silta osin
tarkentaa edellisen pykalan terveystarkastuksia. Asetusluonnokseen nyt kirjoitettu yhteinen
neuvottelu tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tyontekijan kesken on tarpeellinen lisays. STLY
ehdottaa harkittavaksi, voisiko tdman pykalan terveystarkastusosion yhdistda 7 § 2 momentin
kohdan 6 kanssa paallekkaisyyksien poistamiseksi.

Lisaksi STLY huomauttaa, etta tydnantajan velvollisuus jarjestaa tarkastukset vajaakuntoisen
tyontekijan tyossa selviytymisen seuraamiseksi ja tarvittaessa hoitoon tai kuntoutukseen
ohjaamiseksi on Suomessa saddetty tyoterveyshuoltolakiin jo vuonna 1978. Tuolloin tosin myoés
tyontekijalla oli velvollisuus osallistua tarkastukseen. STLY toivoo vajaakuntoisuuden tarkempaa
madritelmaa esimerkiksi tassa asetuksessa. ILO:n suosituksessa R112/1959 on kaytetty kasitetta
"handicapped”. Ty6terveyshuoltolaissa 743/1978 kaytetaan kasitettd ”vian, vamman tai sairauden
vuoksi vajaakuntoinen”, jolla tarkoitettiin kroonisesti sairaita tyontekijoita. Tyoterveyshuoltolain
1383/2001 12 § kohta 5 kasittaa enaa termin ”vajaakuntoinen”, mutta tata ei tarkemmin avata.
Vuonna 2012 talla on ilmeisesti tarkoitettu jo kaikkia pitkdaikaisesti tyokyvyttomia henkil6ita, vaikka
tila ei olisi pysyva (kohta 5 a). Kdytanndssa koko 2000-luku on puhuttu osatyokyvyt, jolloin kyse on jo
aivan eri asiasta kuin pysyvasta toimintarajoitteesta.

9§ ja 10§ korostettu ryhmamuotoinen tietojen anto tukee nykyaikaista skaalautuvaa toimintaa

12-14§ jatkovalmistelun pikainen kdynnistdminen on tarpeellista riittdvan osaamisen ja laadun
varmistamiseksi. Erityisesti tydterveyshuollossa toimivien lddkarien patevyytta tulisi tarkastella
pikaisesti. STLY on ehdottanut sisallollistd rajaamista niin, ettd tyoterveyshuoltolain 12§ mukainen
toiminta tulisi olla tyoterveyshuollon erikoisldakarin toteuttamaa ottaen huomioon
tyoterveyshuoltoon erikoistuvien laakarien koulutuksen mahdollistaminen.

Juntunen Aulikki
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