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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kansanelakelaitos (Kela) kiittdd mahdollisuudesta lausua asetusluonnoksesta. Kela pitaa asetuksen
paivittamista tarpeellisena.

Perustelumuistiossa on 7 §:n perusteluiden jalkeen lueteltu tyéterveyshuoltolain ulkopuolista
saantelya terveystarkastuksista, joilla on jokin liityntd tyohon ja tyontekijan terveydentilaan. Kela
toteaa, ettd jaa osin epaselvaksi, onko muun lainsaddannon perusteella tehtdvien
terveystarkastusten tarkoitus tulla korvattavaksi tyoterveyshuollon kustannuksina. Kela ehdottaa,
etta kyseinen luettelo jatettdisiin pois muistiosta.

Asetusluonnoksen 8 §:33 koskevissa perusteluissa on tuotu esiin, ettd hyvan
tyoterveyshuoltokdaytanndén mukaan toimiminen mahdollistaa kustannusten korvaamisen
hyvaksyttyina tyoterveyshuollon kuluina. Kela katsoo, ettd muistiossa ei muutoin oteta kantaa
kustannusten korvaamiseen, ja tdma kohta olisi parempi poistaa perustelumuistiosta.

Asetusluonnoksen 9 §:ssa saddetdan, ettda neuvonnan ja ohjauksen tarve tulee arvioida
tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla tai muilla ty6terveyshuollon menetelmilla.
Perustelumuistiossa kuitenkin todetaan 10 §:n osalta, ettd tarve antaa neuvontaa, ohjausta ja tietoja
perustuu tyopaikkaselvitykseen, tyoterveysyhteistyon ja tyoterveyshuollon kaiken muun toiminnan
kautta saatuun informaatioon. Kela toteaa, ettd asetuksen tekstin ja perusteluiden tulisi vastata
toisiaan siltd osin, miten neuvonnan ja ohjauksen tarvetta tulee arvioida. Nyt perustelumuistiossa
edellytetdadn kokonaisvaltaisempaa arviointia kuin asetusluonnoksessa.
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Neuvonnan ja ohjauksen osalta rajanveto siitd, milloin tyoyhteisélle annettu neuvonta ja ohjaus
kuuluu tyoterveyshuoltolain sijaan esimerkiksi tyoturvallisuuslain piiriin tai on yleistd HR-toimintaa,
jaa Kelan nakemyksen mukaan osin epaselvaksi.

Wainikka Satuanna
Kansaneldkelaitos - Terveydenhuoltoetuuksien osaamiskeskus
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