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Lausunto

08.04.2026

Asia:  VN/2539/2025

Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvän 
työterveyshuoltokäytännön toteuttamisen periaatteista sekä 
ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Kansaneläkelaitos (Kela) kiittää mahdollisuudesta lausua asetusluonnoksesta. Kela pitää asetuksen 
päivittämistä tarpeellisena. 

Perustelumuistiossa on 7 §:n perusteluiden jälkeen lueteltu työterveyshuoltolain ulkopuolista 
sääntelyä terveystarkastuksista, joilla on jokin liityntä työhön ja työntekijän terveydentilaan. Kela 
toteaa, että jää osin epäselväksi, onko muun lainsäädännön perusteella tehtävien 
terveystarkastusten tarkoitus tulla korvattavaksi työterveyshuollon kustannuksina. Kela ehdottaa, 
että kyseinen luettelo jätettäisiin pois muistiosta.

Asetusluonnoksen 8 §:ää koskevissa perusteluissa on tuotu esiin, että hyvän 
työterveyshuoltokäytännön mukaan toimiminen mahdollistaa kustannusten korvaamisen 
hyväksyttyinä työterveyshuollon kuluina. Kela katsoo, että muistiossa ei muutoin oteta kantaa 
kustannusten korvaamiseen, ja tämä kohta olisi parempi poistaa perustelumuistiosta.

Asetusluonnoksen 9 §:ssä säädetään, että neuvonnan ja ohjauksen tarve tulee arvioida 
työpaikkaselvityksellä, terveystarkastuksilla tai muilla työterveyshuollon menetelmillä. 
Perustelumuistiossa kuitenkin todetaan 10 §:n osalta, että tarve antaa neuvontaa, ohjausta ja tietoja 
perustuu työpaikkaselvitykseen, työterveysyhteistyön ja työterveyshuollon kaiken muun toiminnan 
kautta saatuun informaatioon. Kela toteaa, että asetuksen tekstin ja perusteluiden tulisi vastata 
toisiaan siltä osin, miten neuvonnan ja ohjauksen tarvetta tulee arvioida. Nyt perustelumuistiossa 
edellytetään kokonaisvaltaisempaa arviointia kuin asetusluonnoksessa.
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Neuvonnan ja ohjauksen osalta rajanveto siitä, milloin työyhteisölle annettu neuvonta ja ohjaus 
kuuluu työterveyshuoltolain sijaan esimerkiksi työturvallisuuslain piiriin tai on yleistä HR-toimintaa, 
jää Kelan näkemyksen mukaan osin epäselväksi.
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