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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Asetusluonnoksessa on hyvaa se, etta tavoitteet, jotka toimintasuunnitelmaan maaritetaan, tulisivat
olla mitattavia. Hyvinvointialueella tyontekijakohtainen tyéterveyshuollon vuosikulu on vahintaan
500 e / tt /vuosi, mink3 vuoksi mitattavia tavoitteita tarvitaan vaikuttavan
tyoterveyshuoltotoiminnan arvioimiseksi.

Tyoterveyshuoltotoimintaa tilattaessa on hyva, ettd sopimuksessa on nakyvilla, mitka palvelut ovat
ns. lakisdateista toimintaa, ja mitka tydnantajan vapaaehtoisesti hankkimaa sairaan- ja
terveydenhuoltoa.

Tyoterveyshuoltotoiminnan toteuttamisessa maaritellyt kohdat (§ 4) ovat edelleen
tarkoituksenmukaisia. Hyvaa on, etta kohdissa 2. ja 3. on lisatty myds voimavaratekijoiden
tunnistaminen. Tama edistda osaltaan monipuolisempaa tydterveyshuoltotoimintaa, missa
kuormitustekijoiden lisaksi tunnistetaan ja vahvistetaan myds voimavaratekijoitd. Nama lisaavat
tyon hyvia edellytyksia ja tyoterveyshuoltotoiminta voi toteutua aiempaa ennaltaehkdisevammin,
kun kuormitusten lisaksi annetaan tyontekijéiden tyo- ja toimintakykyyn tukea vahvistaen
voimavaratekijoita.

Hyva tarkennus on myos § 4 kohta 8., missa on tarkennettu tydolosuhteiden ja tyoyhteison
muutostilanteiden tunnistamista yksittdisten henkiléiden sijasta.
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Tyojarjestelyiden seurausvaikutukset muihin tyontekijoihin ovat tarkea tarkennus. Kun yksilollisia
tyoratkaisuja joudutaan tekemaan aiempaa useammin, on tirkedd huomioida tyoyksikon
kokonaisresursointi. Tyoterveyshuollon tulee huomioida suosituksia ja lausuntoja antaessaan niiden
vaikutukset koko tyoyhteis6on (muihin tyontekijoihin).

Asetusluonnoksessa esitetdan, etta tydterveyshuollon sisallon tulisi perustua tyoturvallisuuslain 10 §
mukaiseen tyon vaarojen selvitykseen ja arviointiin. Toivomme, etta tulevaisuudessa
tyoturvallisuuslain 108§ sisadltéa laajennettaisiin tyon vaarojen ja selvitysten lisaksi mahdollisuuksien
arviointiin. TyOterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmissa mahdollisuuksien arviointi on yksi
tarkastelunakodkulma, joka edistda turvallisuuskulttuuria. Tama lisdys tukisi myds aiemmin tdhan
asetusluonnokseen lisattya voimavara-ajattelua (§ 4, kohdat 2-3).

TyO6nantaja-asiakkaan ndakokulmasta asetusluonnoksessa on ehdotettu tietoverkossa julkaistavaa
kirjallista suunnitelmaa toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta seka niiden seurannasta. Tama
helpottaisi tydnantajia toimijoiden vertailussa seka tekisi tyoterveyshuoltotoiminnan
lapinakyvammaksi.

Terveystarkastustoiminnan (§ 7) osalta tydnantajan toimintaa selkiyttaa se, ettad pykalaan on
tdsmennetty seka erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon tarkastusvelvoite etta velvoite
tehda terveystarkastus tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi tydsta aiheutuvien
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Tyonantajan kannalta tyoterveyspalveluiden toimintasuunnitelman laatiminen voi helpottua, kun
asetusluonnokseen on tarkennettu seuraava kohta: "Edelld 1 momentissa tarkoitettujen
terveystarkastusten jarjestaminen tulee perustua tyopaikkaselvityksessa todettuihin tietoihin
tyopaikan terveysvaaroista ja -haitoista seka tyosta ja tydymparistosta aiheutuvasta erityisen
sairastumisen vaarasta ottaen huomioon tyontekijan yksilolliset ominaisuudet.” Tama tasmennys
vahvistaa, etta tyoterveyden toiminta perustuu tarveldhtoisyyteen.

Vaikuttavan tyokykyjohtamisen kannalta varhaisvaiheen huomiointi seka tyoterveysyhteistyona
laadittu tarvearvio ovat tarkeitd seikkoja tyokykya yllapitavassa pykalassa (§ 8). Lisdksi tarked seikka
on, ettd toimintasuunnitelmaa laadittaessa tyonantaja ja tyoterveyshuolto voivat sopia, milld tavoin
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta tyoterveyshuollon
ammattihenkil6ita tai asiantuntijoita tarkoituksenmukaisesti kdyttdaen toteutetaan. Edelleen
tyonantajan kannalta tarkeda on, etta tyoterveysneuvottelu on kirjattuna asetusluonnokseen, jotta
tyonantajan aani saadaan kuuluville tyontekijan tyossa jatkamisen selvittamisessa.

Asetusluonnoksessa kaytetadn termia vajaakuntoinen tyontekija. Mielestamme osatyokykyinen olisi
vakiintuneempi termi kuin vajaakuntoinen. Vajaakuntoinen kuvaa puutetta ja rajoitetta, kun
osatydkykyinen puolestaan korostaa tyontekijan jaljella olevaa tyokykya.
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Tyo6nantaja kannattaa asetusluonnoksen tekstia, missa tyoterveyshuoltoa velvoitetaan myos
seuraamaan ja arvioimaan toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta tyéterveyshuollon
jarjestamisesta tehtyyn sopimukseen ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjatussa
laajuudessa.

Neuvonnan, ohjauksen ja tietojen pykalassa on lisdtty tarkeitd termeja, (mm. tydperdisten
sairauksien ehkaisy, terveytta ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen, riippuvuuksien
ehkaisy, vakivallan/hdirinndn uhan seka tyohon paluun) mitka tarkentavat seka laajentavat
tyoterveyshuollon TANO-toiminnan sisaltdalueita.

Satakunnan hyvinvointialue toteaa, etta asetusluonnoksen sisalté on nykyista asetustekstia
nykyaikaisempaa. Lisdksi se vahvistaa ty6terveyshuoltotoiminnan tarveldahtdisyytta seka korostaa
vaikuttavan tyoterveysyhteistydon merkitysta.

Madkiranta Tero
Satakunnan hyvinvointialue

Lilja Susanna
Satakunnan hyvinvointialue - Lausunnon valmistelija: henkiloston
kehittamispaallikkoé Katri Mannermaa, HR-johtaja Kaisa Harjunpaa

Lausuntopalvelu.fi

3/3



