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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Finla tyoterveys Oy nakee tarkedna paivittda asetusta hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
toteuttamisen periaatteista sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta ja kiittaa
mahdollisuudesta antaa lausunto asiassa. Ehdotetuilla muutoksilla pyritdan vahvistamaan yrityksen
ja tyoterveyshuollon palveluntuottajan yhteisty6ta tyoterveyshuollon toiminnan sisaltoa
maadrittdessa. Lakisaateisen ja vapaaehtoisen toiminnan rajat ovat asiakasyrityksille vaikeat
hahmottaa ja tavoite maaritelld asia selkeasti tyéterveyshuoltosopimuksille on kannatettava.
Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevan tyon sisallon ei tule olla palveluntuottajan sanelema vaan sen
tulee lahtokohtaisesti perustua todelliseen tarvearvioon, jossa huomioidaan toisaalta tyénantajan
tyodsuojelulliset velvoitteet mutta toisaalta myds taloudelliset realiteetit ja tydnantajan
panostukselleen saama tosiasiallinen hyoty.

3 §: Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Asetuksen 3 § keskeisin muutos on vaatimus kuvata tyoterveyshuollon jarjestamisesta tehtavassa
sopimuksessa tyOnantajan jarjestettavaksi sdadetty tyoterveyshuoltotoiminta erilleen sairaanhoito-
ja muista terveydenhuoltopalveluista. Erottelu on kannatettava ja tuo avoimuutta sopimussisallon
maarittelyyn. Oletamme, ettd tata siddosmuutosta sovelletaan myos yrityksen ja tyoterveyshuollon
palveluntuottajan valilla sddanndllisesti paivitettavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan,
jonne yhta lailla tulee kirjata vastaava erottelu. On huomioitava, ettd taman momentin tasalaatuinen
implementointi vaatii selvan maarittelyn lakisdateisestd sopimussisallosta, joka talla hetkella ei ole
yksiselitteinen. Erityisesti mikroyrityksid varten olisi perusteltua maaritella lakisdateisen
tyoterveyshuollon minimitaso tilanteissa, joissa tyoperaisia altisteita ei ole. Tama vapauttaisi
tyoterveyshuollon resursseja vaikuttavampaan toimintaan. Lisaksi on todettava, ettda muutos,
etenkin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmatasolle vietyna, vaatii pitemman valmisteluajan myos
tietojarjestelmatasolla eika paivitetyn asetuksen voimaantulo ole siksi realistista viela 1.1.2027 vaan
vaatii mieluusti kahden vuoden siirtymaajan.
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5 §: Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

Tyoterveyshuollon palveluntuottajalla on sdaadésmuutoksen myo6ta oltava julkisessa tietoverkossa
julkaistu kirjallinen suunnitelma toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta seka
hyvan tyoterveyshuoltokdytannon noudattamisesta. Vaatimuksia vaikuttavuuden arvioinnista ja
seurannasta on kirjattu myos asetusluonnoksen 3 §:een.

Tavoite vaikuttavuuden seurannasta on kannatettava, mutta senkin osalta tarvitaan jatkossa sisallon
maarittelya ja yhdenmukaistamista. Vaikuttavuutta voidaan todentaa eri mittarein ja toivottavaa on,
ettd suositeltavat mittarit kuvataan asetukseen liittyvassa Hyva tyoterveyshuoltokaytanto -kirjassa
tai muussa oheisjulkaisussa. On myos muistettava, etta tydterveyshuollon vaikuttavuus ei perustu
yksinomaan tyoterveyshuollon tuottaman palvelun laatuun vaan myds tyoterveysyhteistyéhon -
esimerkiksi tyokyvyttomyyteen liittyvat mittarit kuvastavat paitsi tyoterveyshuollon toimenpiteiden
laatua, my0s asiakasyrityksen val-miuksia ja mahdollisuuksia esimerkiksi tyotehtavien
muokkaukseen.

6 §: Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Tyopaikkaselvityksen osalta kirjaus siitd, ettd “tyopaikkaselvitys on toteutettava tyon sisalto ja
tyoolosuhteet huomioon ottaen kdyttden tarkoituksenmukaisia menetelmia ja asiantuntemusta” on
onnistunut. Se sulkee pois aiemman velvoitteen jalkautua aina perusselvitysta varten tyopaikalle,
mika auttaa jdlleen kohdentamaan resurssit jarkevammin silloin kun tarvittavat tiedot ovat
koottavissa myos ilman kayntia.

8 § Tyontekijoiden tyokykya yllapitava toiminta, tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi,
seuranta ja edistaminen seka kuntoutukseen ohjaaminen

Taman 8 § sisaltdéodn on lisatty selvennyksenad, ettd tyéterveyshuollon on sovitettava yhteen
tyokykyyn ja tyohon paluuseen liittyvid hoito- ja kuntoutustoimenpiteitd seka seurattava ja
arvioitava toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta “tyoterveyshuollon jarjestamisesta tehtyyn
sopimukseen ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjatussa laajuudessa”. Tarkennus on
sindnsa hyvd, mutta jattaa vield tulkinnanvaraa esimerkiksi sen osalta, miten julkisesta
terveydenhuollosta Ty6Ote -toimintamallin mukaiseen ohjaukseen tulee suhtautua. Ty6Ote-
toimintamallin vaikutuksesta tyokyvyttomyyden kustannuksiin on luotettavaa naytt6a, minka vuoksi
hyvinvointialueelta tulee voida tehda mallin mukaiset ohjaukset luottaen siihen, etta
tyoterveyshuollolla on mandaatti ottaa tilanteeseen kantaa ja selvittda tyohonpaluun tuen
mahdollisuudet asiakasyritysten kanssa. On tarkeaa pitaa kiinni siitd, ettei TyoOte -ohjauksen
puitteissa aiheuteta tydnantajalle tarpeettomia kustannuksia, vaan tyoterveyshuollossa otetaan
kantaa pelkkaan tyokykyyn ja sita tukeviin tyojarjestelyihin. Sairauden hoitovastuu sailyy julkisessa
terveydenhuollossa, ellei hoitovastuun siirtyminen tyoterveyshuollolle ole sekd hoidon kannalta
tarkoituksenmukaista etta toteutettavissa yrityksen tyoterveyshuollon sopimuslaajuuden puitteissa.

Yhteenveto

Finla tyoterveys Oy:n nakokulmasta asetusluonnoksessa esitykset muutokset ovat kannatettavia ja
hyvin valmisteltuja. Jotta niilld voidaan saavuttaa asetetut tavoitteet, vaatii niiden kaytantoon vienti
kuitenkin useita tarkennuksia, jotta palveluntuottajat tulkitsisivat niitd yhdenmukaisesti. Lisdksi 8 §:n
osalta tulee sanamuotoa tarkentaa, jottei sen tulkinnanvaraisuus vaaranna Ty6Ote -mallin mukaisen
toiminnan toteuttamista. Oletamme, etta tarkennuksia julkaistaan Tyoterveyslaitoksen
julkaisemassa Hyva Tyoterveyshuoltokdytantd -oppaassa, mutta tama ei valttamatta
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seikkaperaisyydessaan palvele yritysten edustajia. Vuoden 2004 Opas tyoterveyshuoltolain
soveltajille on ollut aikanaan hyva tuki lain viemisessa arkikaytantoon yhdenmukaisesti.
Kannattaisimme lampimasti vastaavaa seka tyonantajan etta tyoterveyshuollon edustajille
suunnattua julkaisua myos taman asetuksen oheen maarittelemaan mm. lakisdateisen
tyoterveyshuollon sisdllon minimitaso. Asetuksen voimaantulo vaatii myos esitettya pitemman
siirtymaajan.

Anttila Anniina
Finla Tyoterveys Oy
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