Keva

Lausunto

09.04.2026

Asia: VN/2539/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yleinen kannanotto

Kevan lakisdateinen perustehtava on turvata julkisen alan tyoeldkkeet seka vahentaa
tyokyvyttomyysriskia yhdessa tyonantajien kanssa. Keva tarkastelee tyoterveyshuoltoasetuksen
pdivitystad nadista lahtokohdista.

Keva pitaa asetuksen paivityksen linjauksia myonteisina ja tyokykyjohtamista seka tyéurien
jatkamista tukevina. Pdivitys ohjaa tyoterveyshuoltoa tarvelahtdisempaan, ennakoivampaan ja
vaikuttavampaan suuntaan seka vahvistaa tyopaikan ja tyoterveyshuollon kumppanuutta.
Psykososiaalisen kuormituksen ja voimavaratekijoiden huomioiminen vastaa hyvin tydéelaman
ajankohtaisiin haasteisiin. Keva korostaa, etta tyoterveyshuollon aktiivisen kumppaniroolin tulee
toteutua myo6s kaytannossa.

5 § Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

Keva pitdaa hyvana, etta asetuksessa painotetaan palveluntuottajan toiminnan laadun ja
vaikuttavuuden systemaattista arviointia. Keva katsoo kuitenkin, ettd asetukseen tai sen
perusteluihin tulisi lisata vaikuttavuuden seurannan ohjaava vahimmaistaso, jotta arviointi toteutuisi
vhdenmukaisesti eri kokoisissa tydnantajaorganisaatioissa.
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Vahimmaistasossa olisi tarkoituksenmukaista maaritella:

. tavoitteiden mitattavuuden ja seurannan periaatteet,

. vaikuttavuuden arvioinnin keskeiset osa-alueet mukaan lukien tyéterveysyhteistyon toimivuus
seka

. tyonantajan ja tyoterveyshuollon yhteisten tavoitteiden seuranta ja arviointi osana jatkuvaa

kehittamista.

7 § Terveystarkastuksen tekeminen

Keva pitda perusteltuna terveystarkastusten jakamista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaan
tyohon liittyviin tarkastuksiin seka tyo- ja toimintakyvyn ja tyon vaatimusten vastaavuuden
arviointiin.

Keva korostaa, etta erityisesti jalkimmaisen ryhman terveystarkastusten tulee johtaa konkreettisiin
tyokyvyn tuen ja tyossa jatkamista edistaviin toimenpiteisiin. Taman varmistamiseksi asetukseen tai
sen perusteluihin tulisi lisata ohjaavat vahimmaisvaatimukset terveystarkastusten jalkitoimista,
kuten:

J arvio tyojarjestelyjen tai tydolosuhteiden muokkaustarpeesta,

. sovittu suunnitelma jatkotoimista ja seurannasta,

. tarvittaessa ohjaus hoitoon, jatkotutkimuksiin tai kuntoutukseen seka

. kytkenta tyopaikan tyokyvyn tuen kaytantoihin ja vaikuttavuuden seurantaan.

Lisdksi Keva pitaa tarkeana, etta terveystarkastusten kohdentaminen perustuu tydpaikkaselvityksen
johtopaatoksiin ja etta tarkastusten tavoitteet ja kriteerit kirjataan selkedasti toiminnan
yhdenmukaisuuden ja vaikuttavuuden varmistamiseksi.
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