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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyoterveyslaitos pitda tarkeana, ettad eri toimijoiden tehtavia tyoterveyshuollossa ja
tyoterveysyhteistydssa selkeytetdan ja tydnantajan vastuuta tyoterveyshuollon jarjestamisessa ja
sen sisallon ja laajuuden maarittelyssa korostetaan. Tarkeda on myds, etta tydnantajan roolia
tyoterveysyhteistyon suunnittelussa ja toteuttamisessa vahvistetaan.

Pidamme positiivisena, ettd 3 §:3an Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon
jarjestamisesta on tyoterveyshuollon toimintatapoihin lisatty vaikuttavasti. Piddmme positiivisena
myo0s sitd, ettd seka itse pykalassa etta perustelumuistiossa korostetaan tyopaikan tarpeiden
arviointia, toiminnan suunnittelua, tavoitteiden asettamista ja vaikuttavuuden seurantaa ja
arviointia. 3 § ja perustelumuistio selkeyttavat ndkemyksemme mukaan tyoterveyssopimusten
sisaltoa. 7 §:ssa kaytetty kahtiajako terveystarkastuksista selkeyttdad nakemyksemme mukaan
terveystarkastusten jaottelua tyonantajaa ja tyontekijaa velvoittaviin ja toisaalta yhteistydssa
sovittuihin, tarpeen mukaisiin terveystarkastuksiin. Yleisesti pidamme hyvana sita, etta 9 §:ssd ja
perustelumuistion useissa kohdissa korostetaan ryhmatoiminnan merkitysta yksiloihin kohdistuvan
toiminnan ohella.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyonantajaa ja tyoterveyshuoltoa laajasti tyontekijoiden terveyden ja
ty6- ja toimintakyvyn suojelemiseen ja edistamiseen, arviointiin ja seurantaan ja myos tyossa
selviytymisen seurantaan ja edistamiseen. Nama velvoitteet tulevat erityisesti tyoterveyshuoltolain
1§, 4§ ja 12 § 1 momentin kohdista 2, 3, 5 ja 8. Naista pykalista 1§:ssa ja 4§:ssd ei ole
asetuksenantovaltuutta. 12 §:n 1 momentin asetuksenantovaltuus koskee vain 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien toteuttamisessa kdytettavia tavanomaisina pidettdavia menetelmia ja
keinoja. Asetusehdotuksen 8 § Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi,
seuranta ja edistaminen seka kuntoutukseen ohjaaminen on tehty useita muutoksia, jotka
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kdaytannossa rajaavat tyokyvyn tuen toimet tyoterveyshuollon sopimuksessa ja
toimintasuunnitelmassa maariteltdviksi. Tama ei ole tyoterveyshuoltolain ldhtokohta eikd kyseisessa
laissa saadetty. Koska kyseessa ovat uudet muutokset ja selkeéat rajaukset aiempaan asetukseen,
nakisimme tarkedksi varmistaa, etta asetukseen tehdyt muutokset ovat asetuksenantovaltuuksien
mukaisia eivatka ole ristiriidassa tyoterveyshuoltolain kanssa.

Uudistetussa asetuksessa ja sen perustelumuistiossa viitataan useissa kohdissa tyéterveyshuollon
velvoittavuuteen (esimerkiksi “tydnantajan jarjestettavaksi sdadettya tyoterveyshuoltoa”,
"tybnantajaa velvoittavaa tyoterveyshuoltoa”, “tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaista pakollista tai
yhteisty6ssa sovittavaa tarpeenmukaista tydterveyshuoltoa”). Tyoterveyslaitoksen nakemyksen
mukaan meilla ei ole kolmikannassa eika tyoterveyshuollon kentalla yhtenaista tulkintaa siitd, mika
on tydnantajaa velvoittavaa tyoterveyshuoltoa (missa sen rajat esimerkiksi tyokyvyttomyyden
ennalta ehkaisyssa ja tyokyvyn ja tydhon paluun tuessa ja neuvonnassa ja ohjauksessa menevat).
Jotta yhteinen tulkinta saataisiin ja uudistettu asetus voisi aidosti ohjata tyoterveyshuollon
toimintaa, tulisi tama tyonantajaa velvoittava jatkossa maaritelld kdytannon tasolla STM:n johdolla.

Ilman tata eivat uudistetun asetuksen tavoitteet voi toteutua.

Nostamme liséksi esille joitakin yksityiskohtia asetuksesta/perustelumuistiosta. 5§:ssad on vaatimus
kirjallisesta laatujarjestelmasta korvattu vaatimuksella julkisessa tietoverkossa julkaistusta
kirjallisesta suunnitelmasta. Jotta suunnitelma aidosti vaikuttaisi tyoterveyshuollon laatuun ja
vaikuttavuuteen, tulisi suunnitelman sisalté maaritella tarkemmin. 6§:ssa todetaan, etta
tyopaikkaselvitys on toteutettava tyon sisalto ja tydolosuhteet huomioon ottaen kayttaen
tarkoituksenmukaisia menetelmia ja asiantuntemusta. Tarkoituksenmukaisten menetelmien ja
asiantuntemuksen tarkempi maaritteleminen vahvistaisi tyopaikkaselvitysten laatua.
Perustelumuistiossa nostetaan esille etdana toteutettava tydpaikkaselvitys. Ko kohdassa puhutaan
ainoastaan etana toteuttavasta haastattelusta. Se ohittaa kokonaan ajatuksen siita, etta
haastattelun lisaksi on olemassa myds muita mahdollisia tapoja toteuttaa tyopaikkaselvitys tai sen
osioita etdana. STM julkaisi etana toteuttavista tyopaikkaselvityksistd ohjeen 12/2024. Siin
ohjeistetaan tarkemmin, milloin etdna toteutettava tyopaikkaselvitys on perusteltu. Jatkossa tulee
arvioida, vastaako tama ohje uudistettua asetusta vai onko sita tarvetta tarkentaa. 6§:ssa todetaan,
etta tyopaikkaselvitys tulee uusia toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin. Tarkeaa olisi
maaritelld, mita tarkoitetaan toimintasuunnitelman mukaisilla maaraajoilla.

Asetuksella on tyoterveyshuoltolain 3§ perusteella mahdollista sdataa tarkemmin tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden koulutuksesta ja asiantuntijoiden riittavista tiedoista. Nyt lausuttavana olevassa
asetusehdotuksessa koulutusta ja riittavia tietoja koskevat asetuksen pykalat 12-14 jaavat ennalleen.
Jotta jatkossa kyettdisiin varmistamaan tyoterveyshuollossa tyoskentelevan henkiléstdon osaaminen
ja patevyys, tulisi myos naiden pykalien tarkentamista harkita ldhitulevaisuudessa.
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