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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston
asetukseksi hyvan tyoterveyshuoltokaytannon toteuttamisen periaatteista sekda ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta.

Pykaldkohtaiset huomiot:

2§ nostetaan esille yhteistyon tekeminen muun sosiaali- ja terveydenhuollon sekd kuntoutuksen
valilla. Pidamme hyvana ehdotettua kirjausmuotoa. Kdytannon toteutuksen nakdkulmasta heraa
kuitenkin kysymys, miten varmistetaan toimijoiden tietoisuus koko palvelujdrjestelmasta?
Esimerkiksi kuntoutuksen osalta toimintaterapia-arvion tarpeen tunnistaminen ja sinne
ohjautuminen tapahtuu talld hetkella lilan myohaan suhteessa tyontekijan toiminta- ja tyokykyyn.
Osin tama johtunee todenndkobisesti myos siitd, ettd tyoterveyshuollon asiantuntijoina tai
ammattilaisina ei lainsaadannodssa tunnisteta toimintaterapeutteja ja ndin ollen toimintaterapian
asiantuntemuksen hyddyntamisen tunnistaminen viivastyy. Kaytannossa tulisikin vahvistaa sita, etta
yhteisty6ssa hyddynnetdan laajasti kaikkia kuntoutuksen palveluita.

4§ 1. momentin kohta 2: haluamme todeta, etta tydympariston lisddminen tyon kuormittavuuden
tarkastelussa on kannatettavaa. Ihmisen toiminta- ja tyokyky on aina suhteessa toimintaymparistoon
(fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ymparistd), joten on keskeista ettd ympariston vaikutus otetaan
huomioon tyon kuormittavuutta arvioitaessa. Toimintaterapeuteilla ammattiryhmana on osaamista
laaja-alaisesti ympariston arviointiin suhteessa ihmisen toiminta- ja tyokykyyn.

48§ 1. momentin kohta 11: pidamme erittdin hyvana, etta yksilollisten jarjestelyjen vaikutusta
tarkastellaan koko tyoyhteison tasolla ja ndin ollen kannatamme lisaysta.

58 muutos suunnitelman julkaisemisesta julkisessa tietoverkossa: muistion s. 2 todetaan seuraavaa
”5 §:ssd saadettdisiin, ettd tydnantajan on julkaistava julkisessa tietoverkossa pykalassa tarkoitettu
suunnitelma.” Muistion pykalan perustelutekstissa puhutaan, etta tyéterveyshuollon toimijan tulee
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julkaista suunnitelma ja samoin lakitekstiluonnoksessa. Muistion s. 2 on mita ilmeisimmin
virheellinen kirjaus tydnantajaa koskien?

8§ 3. momentti (uusi kohta): piddmme hyvana sitd, etta kirjauksessa painotetaan tydnantajan
velvollisuutta jarjestaa tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta
tyoterveyshuollossa. Haluamme kuitenkin kiinnittda huomion siihen, ettd muistiossa ohjataan taman
tapahtuvaksi vain lainsdaadanndssa mainittujen ammattilaisten ja asiantuntijoiden toimesta. Koska
toimintaterapeutteja ei mainita ko. lainsdadannossa, on vaarana, etta toimintaterapeutin osaamista
(joka kohdentuu nimenomaisesti ihmisten ty6- ja toimintakyvyn arviointiin ja sen tukemiseen) ei
pykalan kirjauksen mukaan hyddynnettaisi ndissa selvityksissa lainkaan. Sen vuoksi tassakin korostuu
yhteistyon merkitys muun sosiaali- ja terveydenhuollon seka kuntoutuksen toimijoiden kesken.

88§ 4. momentti: pidamme kannatettavana sitd, etta kuntoutuksen kasite on ehdotetussa
luonnoksessa laaja eika kuntoutuksen osa-alueita yksildida. Toimeenpanon nakékulmasta heraa
kysymys siitd, ettd miten varmistetaan kuntoutuksen ohjautuminen oikea-aikaisesti ja laajasti
kuntoutuksen kentta tunnistaen.

Jatkotoimenpiteet:

Tyoterveyshuollon kehittdmiseksi piddmme erittdin tarkedna, etta valmistelu patevyyspykalien 12-14
paivittamiseksi kdynnistetadn pikimmiten. Tima edellyttdnee myods tyoterveyshuoltolain
paivittamista. Paivityksen yhteydessa tulee tarkastella myos sita, onko jaottelu tyoterveyshuollon
asiantuntijoihin ja ammattilaisiin perusteltu vai tulisiko kaikkien olla esimerkiksi tyoterveyshuollon
asiantuntijoita.

Toimintaterapeuttien puuttuminen tyoterveyshuoltolaista ja -asetuksesta vaikuttaa siihen, etta
tyoterveyshuollon palveluvalikoima on terveydenhuollon ammattihenkildiden osalta kapeampi kuin
muun terveydenhuollon palveluvalikoima on. Moniammatillisuuden ja yhteistyon vahvistaminen
edellyttaa sita, ettd myos tyoterveyshuollon palveluissa toimintaterapia on osa palveluvalikoimaa ja
toimintaterapeutit ovat osa lainsdadannossa mainittuja tyoterveyshuollossa toimivia asiantuntijoita.
Toimintaterapeutti on toiminta- ja tyokyvyn asiantuntija, jolla on tutkitusti laaja-alaista osaamista
tyossa jatkamisen ja tyohon paluun tukemiseen seka tyokyvyn edistamiseen ennaltaehkaisevasti
varhaisen puuttumisen keinoin. Toimintaterapeutin arvio keskittyy konkreettisesti tyontekoon ja
tydymparistoon, eli tosiasialliseen tydssa suoriutumiseen seka niihin ratkaisuihin, joita tydpaikalla
voidaan tehd3, jotta tyontekijan tydhon palaaminen ja tydssa pysyminen on mahdollista.
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