Ladkaripalveluyritykset ry

Lausunto

11.04.2026

Asia: VN/2539/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Ladkaripalveluyritykset ry (jaljempana LPY tai yhdistys) kiittdd mahdollisuudesta lausua asetuksesta,
jossa saadetdan hyvan tyoterveyshuollon toteuttamisen periaatteista seka ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta.

Taustaa ja yleista asetuksesta

Tyoterveyshuolto on tarkea osa suomalaista terveyspalvelujarjestelmaa. Silla on oma roolinsa ja sille
on asetettu omat tavoitteensa. Tyoterveydenhuollon tehtdvana on parantaa tyontekijoiden ty6- ja
toimintakykya, ehkaista tyosta aiheutuvia terveyshaittoja seka edistaa pitkia ja kestavia tyouria.
Toimiva tyoterveyshuolto on hyddyksi tyontekijalle ja -antajalle seka koko yhteiskunnalle. Se tukee
yksiléiden hyvinvointia ja yhteiskunnan taloudellista kestavyytta muun muassa parantamalla
tybolosuhteita ja vahentamalla sairauspoissaoloja.

LPY pitaa asetuksen paivittamista tarpeellisena, koska tyoelaman olosuhteet ovat muuttuneet
kymmenessa vuodessa merkittavasti.

Alla on pykaldakohtaiset kommenttimme:

2 § Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo
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Asetusluonnoksessa ehdotetaan, etta jatkossa yhteistyota muun sosiaali- ja terveydenhuollon ja
kuntoutuksen toimijoiden kanssa voisi tehda vain, mikali siitd sovittu tyoterveyshuollon
sopimuksessa ja toimintasuunnitelmassa. Tama tarkoittaisi sitd, ettd muun muassa tuloksekkaaksi
osoittautuneen TYOOTE-mallin hyddyntdminen vahenisi merkittavasti, koska erikoissairaanhoidossa
ei ole tiedossa, salliiko kunkin yksittdisen potilaan tyéterveyshuollon sopimus mallin mukaista
tyokyvyn arviointia ja tyohon paluun suunnittelua ja tukea.

LPY:n ndkemyksen mukaan onkin ilmeinen vaara, ettd esitetty kirjaus heikentaa
tyoterveydenhuollon ja muun terveydenhuollon yhteistydta nykyisesta. Tavoitteen pitaisi olla
pdinvastainen eli kyseista yhteistyota taytyisi lisata ja tiivistaa.

Yhdistys muistuttaa, etta hyvinvointialueilla ei ole perusterveydenhuollossa eika
erikoissairaanhoidossa kaytettavissa tyoterveyshuollon erikoisalan osaamista ja ty6olosuhteiden
tuntemusta toisin kuin tyoterveyshuollossa.

LPY:n mielesta pykaldssa 2 esitetty muutos ei siten ole tydntekijdiden, tydnantajien,
terveydenhuollon palvelujarjestelman eika yhteiskunnan etujen mukainen.

3 § Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Yhdistyksen mielesta velvoittavien ja ei-velvoittavien palveluiden eriyttaminen tyéterveys-huollon
jarjestamisesta tehdyssa kirjallisessa sopimuksessa on sindnsa perusteltua. Se ei kuitenkaan saa
johtaa siihen, ettd joudutaan kiireisella aikataululla tekem&dan muutoksia jo voimassa oleviin
sopimuksiin. Tama lisaisi merkittavasti hallinnollista tyota ja kasvattaisi siten tyo-terveydenhuollosta
tyonantajille aiheutuvia kustannuksia.

LPY esittaa, ettd pykalaan lisatdan seuraava kirjaus: muutos koskee vain uusia, asetuksen
voimaantulon jalkeen tehtavia sopimuksia.

4 § Toteuttaminen

LPY kannattaa pykaldan kirjattuja mainintoja tyoyhteisOsta ja organisaatiosta. Ne korostavat
tyoterveyshuollon kokonaisvaltaisuutta yksilokeskeisyyden sijaan.
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Pykalaan on lisatty "Tyoterveyshuollon sisdltod maariteltdessa on hyddynnettava tyoturvallisuuslain
10 §: mukaista tydnvaarojen selvitysta ja arviointia.”

LPY:n mielesta on hyva, ettd tyopaikkaselvityksen ja tyoturvallisuuslain mukaisen vaarojen arvioinnin
valinen yhteys vahvistuu. Se parantaa tyoterveyshuollon edellytyksid kohdentaa toimintaansa
tyopaikan todellisiin riskeihin ja kuormitustekijoihin. On tarkoituksenmukaista tukea
ennaltaehkaisevien toimenpiteiden suunnittelua ja vihentaa paallekkaista tyota tyopaikan,
tyonantajan ja tyoterveyshuollon vililla.

Haasteeksi muodostuu se, ettd tydvaarojen selvitysta ja arviointia ei aina ole kaytossa. Siksi LPY
esittda asetustekstiin seuraavaa muutosta:

"Tyoterveyshuollon sisaltoa maariteltdessa on hydodynnettava tyoturvallisuuslain 10 §:n mu-kaista
tyonvaarojen selvitysta ja arviointia, mikali se on hyédynnettavissa.”

5 § Suunnitelma hyvan tyéterveyshuoltokdaytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden
seuranta

Ehdotetun asetusmuutoksen mukaan kirjallinen suunnitelma toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta
ja niiden seurannasta seka hyvan tyoterveyshuoltokdytannon noudattamisesta olisi jatkossa
palveluntuottajakohtainen, eika yksikkdkohtainen.

6 § Tyopaikkaselvityksen tekeminen

LPY mielesta on tarkoituksenmukaista, ettd tyopaikkaselvitysten osalta korostetaan
tarvelahtoisyytta.

7 § Terveystarkastusten tekeminen

Pykdlan 1 momenttiin kirjatut tydnantajaa velvoittavat terveystarkastukset ovat perusteltuja.
Pykalan 2 momentissa luetellaan terveystarkastukset, jotka olisivat jatkossa tyoterveysyhteis-tyossa
erikseen sovittavia eli tydnantajalle vapaaehtoisia.
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Pykalan 2 kohdat 5 ja 6 kasittelevat tyokykyyn liittyvia tarkastuksia. LPY muistuttaa, etta tyo-kyvyn
ylldpitdminen on tyoterveyshuollon ydin. Yhdistyksen mielestd 7 § 2 momentin kohtien 5 ja 6 olisi
jatkossakin oltava tyonantajaa velvoittavia ja siten kirjattava pykadlan 1 momenttiin.

Ty06- ja toimintakyvysta huolehtiminen on tyoterveydenhuollon keskeinen tehtava. LPY muistuttaa,
etta tyoterveyshuoltolain ensimmaisessa pykalassa asetetaan tyokyky oleelliseksi osaksi
tyoterveyshuollon tehtavaa.

LPY:n mielesta tyokyvyn yllapitoa ei saa jattaa tydnantajille vapaaehtoiseksi. Yhdistyksen
ndakemyksen mukaan aiheesta ei edes voi sdataa asetuksella, koska tyoterveyshuoltolain 1 §:d3n ei
ole asetuksenantovaltuutta.

8 § Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi, seuranta ja edistdminen seka
kuntoutukseen ohjaaminen

LPY:n mielesta on erikoista, etta pykalasta 8 ehdotetaan poistettavaksi nykyisen asetuksen kirjaus:
"tybnantajan on jarjestettava tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistdminen
tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita kayttaen.”

Tyoterveyshuollon erityisosaamisen kayttamisen sijaan pykaldassa ehdotetaan, ettd vastuuta
tyokyvysta siirretdadn tyonantajille. Pykalaan 8 ehdotettavat muutokset heikentavat tydkyvyn
yllapitamista.

Pykalaan ehdotetaan tekstia, jossa edelleen korostuu tydnantajan paatosvalta tyo- ja toimintakyvyn
selvittdamisessa, arvioinnissa ja seurannassa seka heikennetdan tyéterveyshuollon asiantuntemuksen
hyédyntamista:

"TyOnantajan on jarjestettava tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta
tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita tai 14 §:n tarkoitettuja asiantuntijoita tarkoituksenmukaisesti
kayttden, siten kuin toimintasuunnitelmassa on kuvattu”.

LPY:n nakemyksen mukaan pykaldan esitetyt muutokset jattaisivat tyokyvysta huolehtimisen
tyonantajalle nykyista vapaaehtoisemmaksi. Se murentaisi koko tyoterveyshuollon perustarkoitusta.
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Yhdistys esittad, ettd kyseisia muutoksia ei pykaldaan tehda. Siihen on kirjattava selkeasti
tyonantajalle velvoite tyokyvyn yllapitamisestd seka tyoterveyshuollon erityisosaamisen
hyodyntamisesta sen arvioinnissa.

Partanen Ismo
Laakaripalveluyritykset ry
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