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Lausunto STM:n julkaisemaan hyvan tyoterveyshuoltokdytannon asetusmuutosehdotuksista

Mehildinen Oy kiittdda mahdollisuudesta lausua sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyoryhman
loppuraporttista hyvan tyoterveyshuoltokdytannon asetuksen paivittdmistarpeisiin. Raportissa
esitetyt ehdotukset pyrkivat selkeyttamaan tyoterveyshuollon toimintaa, parantamaan sen
vaikuttavuutta ja varmistamaan eettisesti kestavat kdaytannot. Se on tarkea askel tyoterveyshuollon
kehittdmisessad vastaamaan nykyisen tyoelaman tarpeita

Lahtokohtaisesti Mehildisen Tyoelamadpalvelut tukee useita tyéryhman esittamia
asetusmuutosehdotuksia ja erityisesti selkiyttavana tydnantajan nakyvyytta tyéterveyspalveluiden
sisaltoon ja tarveperusteisuuteen.
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1. Tyoterveyshuollon sopimusperusteisuuden ja rajojen selkeyttdaminen

Asetuksen nimi:

0 Nykyinen teksti: Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisdllosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

. Luonnos: Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn toteuttamisen
periaatteista sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Mehildisen ndkemys: Mehildinen tukee asetuksen nimen lyhentamista ja selkeyttamistd, silla
voimassa oleva nimi on pitka ja monimutkainen. Tama muutos edistaa yleista selkeytta ja
ymmarrettavyytta.

1 § Tyoterveysyhteistyo:

. Nykyinen teksti: Tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa seka tyoterveyshuollon
on tehtdva suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

. Luonnos: TyOnantajan ja tyontekijoiden tai heiddan edustajiensa seka tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on tehtava suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota
tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

Mehildisen nakemys: Mehildinen kannattaa tarkennusta, jonka mukaan tyoterveysyhteistydssa kyse
olisi nimenomaan tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa tehtavasta
yhteistyosta. Tama selventaa, etta velvoittavalla tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan
tyoterveyshuollon kdaytannon toimintaa seka sen suunnittelua ja seurantaa yhdessa tyonantajan ja
tyontekijoiden kanssa, erotuksena palveluntuottajan muiden edustajien kanssa tehtavasta
yhteisty6sta, kuten sopimus- ja hintaneuvotteluista. Tyoterveysyhteistyd on toimintaperiaate, jonka
tavoitteena on edistaa tyoterveyshuollon vaikuttavaa toimintaa.

2 § Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo:

. Nykyinen teksti: Tyoterveyshuollon on tehtava tydpaikan tarpeista |[ahtevaa suunnitelmallista
ja moniammatillista yhteistyota perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen
kanssa.

0 Luonnos: Tyoterveyshuollon on tehtava tyopaikan tarpeista lahtevaa suunnitelmallista ja
moniammatillista yhteistydtda muun sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen toimijoiden kanssa
tyoterveyshuollon jarjestamistd koskevan sopimuksen ja toimintasuunnitelman mukaisesti.
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Mehildisen nakemys: Mehildinen pitda sanoituksen muutosta selventavana tarkennuksena, joka
haivyttaa rajoja eri terveydenhuollon toimijoiden valilld ja korostaa yhteisty6ta koko
terveydenhuollon kentdn toimijoiden kanssa. Lisdys korostaa, etta tyoterveyshuollon sisalto
maaraytyy tyoterveyshuoltosopimuksen ja toimintasuunnitelman pohjalta. Hyva yhteistyo tehostaisi
tyontekijoiden oikea-aikaista hoitoa ja kuntoutusta, lyhentaisi jonotus- ja tyokyvyttomyysaikaa,
vahentaisi kustannuksia ja tukisi tyohon paluuta.

3 § Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta:

. Nykyinen teksti: Tyoterveyshuollon on toimittava asiakaslahtoisesti, riippumattomasti,
eettisesti, luottamuksellisesti, monitieteisesti ja moniammatillisesti. Ty6terveyshuollon toimintaan
on sisdllytettava tydterveysyhteistydssa tydpaikan tarpeiden arviointi, toiminnan suunnittelu,
vaikuttavuuden seuranta ja arviointi seka laadun parantaminen.

. Luonnos: Tyoterveyshuollon on toimittava asiakaslahtoisesti, rippumattomasti, eettisesti,
luottamuksellisesti, monitieteisesti, moniammatillisesti ja vaikuttavasti. Tyéterveyshuollon
toimintaan on sisallytettava tyoterveysyhteistydssa tyopaikan tarpeiden arviointi, toiminnan
suunnittelu, tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmassa, vaikuttavuuden seuranta ja arviointi
seka laadun parantaminen. Tydterveyshuollon palveluntuottajalta hankittavat palvelut on jaettava
tyoterveyshuollon jarjestamisestad tehdyssa kirjallisessa sopimuksessa toimintaan, joka on
tyonantajan jarjestettavaksi saadettya tyoterveyshuoltoa seka sairaanhoito- ja muihin
terveydenhuoltopalveluihin.

Mehildisen ndkemys: Mehildinen tukee lisdysta "vaikuttavasti", joka edellyttas, ettd
tyoterveysyhteistyon tarpeet, tavoitteet ja vaikuttavuuden mittarit on asetettu yhteistyossa
tyonantajan kanssa, ja ettd molemmat osapuolet sitoutuvat tavoitteiden saavuttamiseen.
Vaikuttavuuteen vaikuttavat siis seka tyonantajan etta tyoterveyshuollon toimet. Kun tavoitteet on
vhdessa maaritetty, tehostaisi se tyoterveyshuollon toimenpiteiden vaikuttavuuden seurantaa ja
korostaisi tuloksellisuutta yksilon tyo- ja suorituskyvyn seka tyopaikan tyon tuottavuuden suhteen.
Tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmassa selkeyttaisi ja jantevoittaisi laadun parantamista
ja vaikuttavuuden seurantaa. Erityisen tarkeana Mehildinen pitaa uutta 3. momenttia, joka
velvoittaisi erottelemaan sopimuksessa pakollisen tyéterveyshuollon ja muut sairaanhoito- ja
terveydenhuoltopalvelut. Tydpaikkaselvityksessa arvioidaan tydterveyden ammattihenkildiden
toimesta velvoittavat ja muut ennaltaehkaisevat tarpeen mukaiset palvelut ja tyéterveyshuolto
auttaa suunnittelemaan tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden rakentamisessa. Vastuu
tyoterveyssopimuksen palvelulaajuudesta on kuitenkin tydnantajalla.

2. Asiantuntijapalveluiden kayton linjaukset
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8 § Tyontekijoiden tyokykya yllapitava toiminta, tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi,
seuranta ja edistaminen sekd kuntoutukseen ohjaaminen:

. Nykyinen teksti: Tydnantajan on jarjestettava tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja
edistaminen tyoterveyshuollon ammattihenkilita ja asiantuntijoita kayttaen.

. Luonnos: TyOnantajan on jarjestettava tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen,
arviointi ja seuranta tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita tai asiantuntijoita tarkoituksenmukaisesti
kayttden, siten kuin toimintasuunnitelmassa on kuvattu.

Mehildisen nakemys: Mehildinen korostaa, etta tyéterveyden asiantuntijoiden, mukaan lukien
erikoislaakarikonsultaatiot, tulee perustua tyopaikkaselvityksessa todettuun ammattihenkildiden
tekemaan tarvearviointiin ja toimintasuunnitelmaan kirjattuihin asiantuntijapalvelujen kuvauksiin.
Oikean asiantuntijan kaytto oikeassa tilanteessa lisaa vaikuttavuutta. Ladketieteellisia diagnostisia
tutkimuksia voidaan tuottaa osana tydkykyarviota vain sairaanhoitopaketin mahdollistamissa
rajoissa, ja tydnantajien tulee voida paattaa, milla laajuudella tutkimusmenetelmia hydédynnetaan.
On valttamatonta kehittaa selkeat ja standardoidut laheteperusteet asiantuntijakonsultaatioille,
jotta palveluiden oikea-aikaisuus ja vaikuttavuus paranevat.

3. Ty6kyvyn arvioinnin ja tydhon paluun prosessit

8 § Tyontekijoiden tyokykya yllapitava toiminta, tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi,
seuranta ja edistaminen seka kuntoutukseen ohjaaminen:

. Nykyinen teksti: Tyokykya yllapitava toiminta on toteutettava ensisijaisesti tydpaikan sisdisin
toimenpitein ja sen painopisteen on oltava ehkaisevdssa toiminnassa. Tydnantajan on ryhdyttadva
asianmukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan tyokyvyn edistamiseksi, yllapitamiseksi, palauttamiseksi ja
seuraamiseksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Toimenpiteiden on suuntauduttava
tyontekijan tyohon, tyodjarjestelyihin, tyovalineisiin, tydymparistdoon, tyoyhteisoon, tyontekijan
ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja tyokykyyn.

. Luonnos: Tyokykya yllapitdava toiminta on toteutettava ensisijaisesti tydpaikan sisaisin
toimenpitein ja sen painopisteen on oltava ehkaisevassa toiminnassa. Tyonantajan toimenpiteet
suuntautuvat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyohon, tydjarjestelyihin, tyévalineisiin,
tyOymparistdon, tydyhteis6on seka tyontekijan ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja tyokykyyn.

Mehildisen ndkemys: Mehildinen pitda tarkeana, etta tyokykya yllapitavan toiminnan painopisteen
tulee olla ennaltaehkdisevassa ja varhaisessa vaiheessa tyopaikan sisdisissa toimenpiteissa, ja ettd
tyokyvyn arvioinnin, sairauspoissaolojen seurannan ja tyohon paluun prosessit ovat selkeita ja
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sisalloltaan yhdessa tyonantajan kanssa sovittuja. Muutosehdotus, joka tarkentaa tyonantajan
toimenpiteiden kohdentumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyohon, tydjarjestelyihin,
tyovalineisiin, ty0ymparistoon, tydyhteisoon seka tyontekijan ammatilliseen osaamiseen, terveyteen
ja tyokykyyn, tukee tata tavoitetta. Erityisesti tyohon paluun tukitoimet ovat kuitenkin
tyoterveyshuollon erityisosaamista ja tyohon paluukeinojen selvittaminen on asetettu
sairausvakuutuslaissa tyoterveyslaakarin velvollisuudeksi 90 paivan sairauspoissaolon kohdalla ja
tama tukee tyoterveyshuoltolain mukaisten tyokyvyn tuen jarjestamisen veloittavuutta. Mehildinen
kannattaa ehdotusta, jonka mukaan tyontekijan tyossa jatkamisen selvittamiseksi ja tueksi voitaisiin
jarjestaa yhteinen neuvottelu tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon kesken. Kaikista muista
tyokyvyn tuen menetelmista tulee sopia tyoterveysyhteistydssa.

4. Tyopaikkaselvitysten ja toimintasuunnitelmien kaytannon toteutus

4 § Toteuttaminen:

. Nykyinen teksti: Tyoterveyshuollon sisdltod maariteltdessa on selvitettdva: ... 2) tydn fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen kuormittavuus; ... 8) tydolosuhteiden ja henkildston muutostilanteet; 9)
henkilostérakenne ja henkiloston tila; 11) tydpaikan mahdollisuudet yksildllisiin tydjarjestelyihin
tyontekijan tyokyvyn perusteella; ... Tyoterveyshuollon on selvitettdava 1 momentissa mainitut seikat
siten, ettd se voi asiantuntijana tehda ehdotuksia tyonantajalle tai tdman edustajalle: 1)
toimenpiteistd ja menettelytavoista tyon, tydympariston ja tydmenetelmien parantamiseksi...

. Luonnos: Tydterveyshuollon menetelmia ja keinoja valittaessa on selvitettava: ... 2) tyon,
tyoympariston fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kuormittavuus seka voimavaratekijat; ... 8)
tyoolosuhteiden ja tydyhteison muutostilanteet; 9) henkilosté- ja organisaatiorakenne; ... 11)
ty6paikan mahdollisuudet yksilollisiin tyodjarjestelyihin tyontekijoiden tyokyvyn perusteella seka
ndiden ratkaisujen vaikutukset muihin tyontekijéihin; ... Tyoterveyshuollon on selvitettava 1
momentissa mainitut seikat siten, etta se voi asiantuntijana tehda ehdotuksia tydnantajalle tai
tdman edustajalle: 1) toimenpiteistad ja menettelytavoista tyon, tydolosuhteiden ja tydmenetelmien
parantamiseksi... Tyoterveyshuollon sisdlt6a maariteltdessa on hyédynnettava tyoturvallisuuslain 10
§:n mukaista tyon vaarojen selvitysta ja arviointia.

Mehildisen ndkemys: Mehildinen pitaa tarkeana, etta tyopaikkaselvitykset ja toimintasuunnitelmat
ovat joustavia ja sdannollisesti paivitettavia. Muuttuva tyoeldma vaatii dynaamisempaa
vuorovaikutusta ja tyon seka -ympariston nopeampisyklistad arviointia, jonka seurauksena
toimintasuunnitelman tulisi paivittya nykyista nopeammin, tehokkaammin ja muuttuvia tarpeita ja
kaytanteita paremmin vastaten. Lisdys "voimavaratekijat" ja "tyoyhteison muutostilanteet" seka
yksilGllisten tyojarjestelyjen vaikutusten arviointi muihin tyontekijoihin ovat hyvia tarkennuksia.
"Tyoympariston" korvaaminen "tybolosuhteilla" laajentaa soveltamisalaa. Erityisen tarkeana
Mehildinen pitdd uutta 3. momenttia, joka velvoittaa hyédyntamaan tyoturvallisuuslain 10 §:n
mukaista vaarojen selvitysta ja arviointia. Tama vahentaa paallekkaista tyota, edistaa
tyoterveysyhteisty6ta ja parantaa tyoterveyshuollon edellytyksia kohdentaa arviointi tydnantajan
olosuhteiden mukaan.
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6 § Tyopaikkaselvityksen tekeminen:

. Nykyinen teksti: Tyopaikkaselvityksessa on arvioitava tyostd, tydymparistosta ja tydyhteisosta
aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellista
merkitysta ja merkitysta tyokyvylle. Tiedot on kirjattava selvityksesta tehtavaan asiakirjaan.
Tyopaikkaselvitysta tehtdaessa on hyédynnettava tydnantajan omaa riskinarviointia. Yhteisilla
tyopaikoilla tyénantajan on annettava tyopaikkaselvityksen laatimiseksi tiedot...

J Luonnos: Tyopaikkaselvityksessa on arvioitava tyosta, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta
aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden sekad voimavarojen terveydellista
merkitysta ja merkitysta tyokyvylle. Tydpaikkaselvitys on toteutettava tydn sisdlto ja tydolosuhteet
huomioon ottaen kayttdaen tarkoituksenmukaisia menetelmia ja asiantuntemusta. Tehdyt havainnot,
arviot ja toimenpide-ehdotukset on kirjattava tyopaikkaselvityksesta laadittavaan asiakirjaan.
TyOpaikkaselvitysta tehtdaessa on hyédynnettava tydturvallisuuslain 10 §:n mukaista tyon vaarojen
selvitysta ja arviointia. Yhteisilla tyopaikoilla tydnantajien on annettava pyydettdessa tyopaikalla
tyoskentelevien tyontekijoiden tyonantajille ja tyoterveyshuolloille tiedot...

Mehildisen nakemys: Mehildinen korostaa, ettad koko tyoterveysyhteistyo perustuu
tyopaikkaselvitykseen, jonka voi toteuttaa vain tyoterveyden ammattihenkil6t ja se toteutetaan
tiiviissa tyoterveys- ja tyOsuojeluyhteistydssa tydnantajan kanssa. Lisdys 1. momenttiin, joka
korostaa tyopaikkaselvityksen toteuttamistavan, menetelmien ja asiantuntemuksen valinnan
tarkeytta tyopaikan erityispiirteet huomioiden, on erittdin kannatettava. Kirjaamisvelvoitteen
tarkentaminen havaintoihin, arvioihin ja toimenpide-ehdotuksiin parantaa selvitysten
kaytettavyytta. Riskienarvioinnin sanamuodon tarkentaminen vastaamaan tyoturvallisuuslain 10
§:33 on teknisesti perusteltua. Yhteisilla tyopaikoilla tiedonannon laajentaminen koskemaan myds
tyoterveyshuoltoja on tarkeaa kokonaiskuvan saamiseksi. Mehildinen ehdottaa, ettd asetuksessa tai
sen tulkintaohjeessa annetaan suuntaviivoja perustydpaikkaselvityksen ja suunnattujen selvitysten
sisalloista ja laajuudesta, jotta resurssit kohdennetaan tehokkaammin.

5. Tyéyhteis6tason toiminnan ja psykososiaalisten tekijoiden korostaminen

9 § Neuvonta ja ohjaus:

. Nykyinen teksti: Tyoterveyshuollon on arvioitava ohjauksen ja neuvonnan tarve
tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja muilla tydterveyshuollon menetelmilla. Neuvontaa,
ohjausta ja palautetta on annettava yksil6llisesti tai tarpeen mukaan ryhmatoimintana. Neuvonta ja
ohjaus ja palautteen antaminen sisallytetdaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja
henkil6kohtaisiin terveyssuunnitelmiin.

J Luonnos: Tyoterveyshuollon on arvioitava neuvonnan ja ohjauksen tarve
tyopaikkaselvityksellad, terveystarkastuksilla tai muilla tyoterveyshuollon menetelmilld. Neuvontaa,
ohjausta ja tietoja on annettava tarpeen mukaan tyénantajalle, tyontekijalle, ryhmatoimintana tai
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tyoyhteisolle. Neuvonta ja ohjaus ja tietojen antaminen sisallytetdan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan ja henkilokohtaisiin tyoterveyssuunnitelmiin.

Mehildisen nakemys: Mehildinen kannattaa sanan "palaute" korvaamista sanalla "tieto" vastaamaan
tyoterveyshuoltolain sanamuotoja. Erityisen tarkedana piddmme neuvonnan ja ohjauksen
laajentamista tydympariston ja -yhteisdn tasolle ryhmatoimintana. Tama voi olla vaikuttavampi ja
kustannustehokkaampi tapa kasitella tyontekijan suorituskykyyn vaikuttavia psykososiaalisia
kuormitus- ja voimavaratekijoita, joissa tyoterveyspsykologien asiantuntijarooli korostuu. Myds
muiden asiantuntijoiden, kuten sosiaalialan asiantuntijat ja ravitsemusterapeutit ovat
ryhmatoiminnan toteuttajina tarkeita asiantuntijoita.

10 § Neuvonnan ja ohjauksen sisalto:

. Nykyinen teksti: Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on annettava
neuvontaa, ohjausta ja palautetta tydnantajalle ja tyontekijoille: ... 5) tyoperaisista sairauksista ja
muusta tyohon liittyvasta sairastavuudesta; ... 7) terveytta ja tyokykya yllapitavien ja edistdvien
voimavarojen merkityksesta; ... 9) paihteiden vaarinkayton ehkaisysta seka paihdeongelmaisten
varhaisesta tunnistamisesta seka hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta; 10) tyohon liittyvan fyysisen
vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja hallinnasta; 11) ty6ttomyyden
uhatessa; 12) henkil6stdn terveyserojen kaventamiseksi; 13) tyoterveysyhteistydstad seka tyokyvyn
hallinnan ja seurannan, varhaisen tuen seka tyéhon paluun toimintakadytantojen jarjestamisesta.

. Luonnos: Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on annettava neuvontaa,
ohjausta ja tietoja tyonantajalle, tyoyhteisolle, ryhmatoimintana ja tyontekijoille: ... 5) tyoperaisista
sairauksista ja niiden ehkaisysta sekd muusta tyohon liittyvasta sairastavuudesta; ... 7) terveytta ja
tyokykya yllapitdvien ja edistavien voimavarojen merkityksesta ja vahvistamisesta; ... 9) paihteiden
haitallisen kdyton, paihdeongelmien ja riippuvuuksien ehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta seka
hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta; 10) tyohon liittyvan vakivallan, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
seka nadiden uhan, ehkaisemisesta ja hallinnasta; ja 11) tyoterveysyhteistydsta seka tyokyvyn
hallinnan ja seurannan, varhaisen tuen seka tyohon paluun toimintakaytantdjen jarjestamisesta. ...
Neuvonnan ja ohjauksen jarjestamisessa tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otettava huomioon
ty6hon perehdyttdmiseen ja opastamiseen liittyva tyoturvallisuus- ja tyoterveysneuvonta seka
neuvonnan ja ohjauksen tarve tyottomyyden uhatessa.

Mehildisen nakemys: Mehildinen tukee neuvonnan ja ohjauksen laajentamista tydympariston ja -
yhteisojen tasolle ja ryhmatoimintana, silld se voi olla nopea, vaikuttava ja kustannustehokas tapa
toteuttaa neuvontaa. Tyoperaisten sairauksien ehkdisyn nostaminen esiin on tarkeda. Paihteiden
haitallisen kdyton ja riippuvuuksien sisdllyttaminen neuvonnan aiheiksi on ajankohtaista. Vakivallan
ja tyottomyyden uhan lisadminen neuvonnan ja ohjauksen tarpeeksi vastaavat muuttuvan
tydelaman haasteisiin. Mukaan olisi tarve lisdtd myos uhka tyon sisallon ja ydinosaamisvaatimusten
muutoksille, joka lisaa psykososiaalista kuormitusta.
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6. Terveystarkastusten vapaaehtoisuutta koskeva eridava mielipide

7 § Terveystarkastuksen tekeminen:

. Nykyinen teksti: Terveystarkastuksella selvitetdan terveydentila ja tyo- ja toimintakyky seka
kliinisilla tutkimuksilla ettd muilla tarkoituksenmukaisilla luotettavilla menetelmilla. Sen lisaksi mita
muussa laissa sdddetaan, terveystarkastus on jarjestettava: 1) tyontekijan ian, sukupuolen,
fysiologisen tilan sekéa tyosta johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen sitd edellyttdessd; ... 5) tyon
terveydellisten erityisvaatimusten perusteella; ...

. Luonnos: Sen lisaksi mitda muussa lainsdadanndssa sdaadetaan, tydnantajan on jarjestettava
hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti terveystarkastus 1) tyontekijan terveydentilan
selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraan aiheuttavassa tydssa tai tydymparistdssa; ja 2)
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi tyosta aiheutuvien terveydentilaan kohdistuvien
vaatimusten vuoksi. Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisia terveystarkastuksia ovat 1
momentin mukaisten tarkastusten lisdaksi my0Os seuraavat tyoterveysyhteistyossa sovitut tarpeen
mukaiset tarkastukset, jotka tehdaan: ... Edelld 1 momentissa tarkoitettujen terveystarkastusten
jarjestaminen tulee perustua tyopaikkaselvityksessa todettuihin tietoihin tydpaikan terveysvaaroista
ja -haitoista seka tyosta ja tyo-ymparistosta aiheutuvasta erityisen sairastumisen vaarasta ottaen
huomioon tydntekijan yksildlliset ominaisuudet. Edellda 2 momentissa tarkoitettua terveystarkastusta
tehtdessa on otettava huomioon tyontekijan ika, sukupuoli, yksilolliset ominaisuudet, terveydentilan
ja tyo- ja toimintakyvyn kokonaisuus seka erityisesti tyon ja terveyden valinen yhteys.

Mehildisen nakemys: Mehildinen pitaa tarkeana huomioida tyéryhman loppuraporttiin liitetty eridva
mielipide, joka koskee ehdotusta joidenkin terveystarkastusten vapaaehtoisuudesta. Huoli siita, etta
tallainen muutos saattaisi olla ristiriidassa tyoterveyshuoltolain asetuksenantovaltuuksien kanssa ja
etta asetus ei voi muuttaa lakia, on perusteltu. Terveystarkastusten toteuttamisen tulee perustua
lainsdadantoon ja niiden tulee olla tarkoituksenmukaisia tyontekijan terveyden ja tyokyvyn kannalta.
Ehdotettu jako tyonantajan velvoittamiin ja tyoterveysyhteistydssa sovittuihin tarkastuksiin
selkeyttaa tilannetta, mutta on varmistettava, etta kaikki muutokset, erityisesti tydkyvyn tukeen
liittyvien tarkastusten osalta, ovat oikeudellisesti kestavia.

Voimaantulo

. Luonnos: Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2027. Tyoterveysyksikollad on
oltava 5 §:ssa tarkoitettu kirjallinen suunnitelma toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden
seurannasta seka hyvan tyoterveyshuoltokdaytanndn noudattamisesta viimeistaan 1 pdivana
tammikuuta 2029.
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Mehildisen nakemys: Mehildinen pitaa voimaantuloaikaa ja siirtymaaikaa suunnitelman laatimiselle
kohtuullisena. Tyoterveyden sopimuksia koskevat asetusmuutokset tulisivat voimaan siten, etta
uusiin asiakkuussopimuksiin ne huomioitaisiin esitetysti 1.1.2027 |ldhtien, mutta olemassa olevien
asiakkuuksien sopimuksiin muutokset toteutettaisiin myohemmin, kun sopimusta paivitetdan tai
uusitaan.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd asetusehdotusten tavoitteena on parantaa tyoterveyshuollon
laatua ja vaikuttavuutta, selkeyttaa toimijoiden vastuita ja mukauttaa palvelut vastaamaan
nykyaikaisen tyoelaman haasteisiin. Tassa kehitystytssa on ensiarvoisen tarkeda korostaa
asiakaslahtoisyytta ja palveluiden oikea-aikaisuutta. On kuitenkin varmistettava, etta kaikki
muutokset ovat oikeudellisesti kestavid ja tukevat tyoterveyshuollon perustehtavaa tyontekijoiden
tyo- ja toimintakyvyn, tyourien ja terveyden edistamisessa. Lisdksi tyoterveyshuollon ammattilaisten
osaamisen kehittaminen ja sisdisen laadunvarmistuksen merkitys on keskeista, jotta palvelut
vastaavat muuttuvia vaatimuksia ja asiakasyritysten tarpeita.

Mehildinen Tybelamapalvelut puolesta

Helsingissa 10.4.2026

Sirkku Martti

Johtava tyoterveyslaakari

Martti Sirkku
Mehildinen - Mehildinen Tyéelamapalvelut
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