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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Espoon kaupunki kiittda lausuntopyynnosta.

Positiivista muutoksessa on tarveharkinnan korostaminen, tyéterveyshuollon toiminnan
suuntaaminen tydkyvyn tuessa varhaisempaan vaiheeseen, voimavarojen huomioiminen seka
neuvottelun ottaminen asetustekstiin.

Pidamme positiivisena my0s, ettd 6§ korostetaan tarkoituksenmukaisuutta sekd menetelmien etta
tyopaikkaselvitykseen osallistuvien ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden valinnassa.

9§ ja 10§ korostettu ryhmamuotoinen ja tydyhteisoihin suunnattava tietojen anto on
kustannustehokasta toimintaa seka voi kohdentua ennaltaehkaisevasti ja ndin vahentaa
sairaanhoidon tarvetta seka sairauspoissaoloja. Kustannustehokkuus on erityisen tarkeaa julkiselle
toimijalle.

5§ Tyoterveyshuollon palveluntuottajan velvollisuus julkaista julkisessa tietoverkossa suunnitelma
toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta seka hyvan
tyoterveyshuoltokdaytanndn noudattamisesta sopii huonosti integroitujen tyoterveyshuollon
toimijoiden toimintaan. Integroiduissa tyoterveyshuolloissa ei tarvita julkista dokumenttia, vaan
asiat voidaan sopia organisaation sisalla ja kirjata tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Tavoite
hyédyntaa dokumentteja hankintapaatosten teossa ei ole relevantti integroitujen
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tyoterveyshuoltojen osalta. Lisaksi lausunnossaan oikeuskansleri on todennut, ettei julkisessa
verkossa julkaisulle ole asetuksenantovaltuutta.

Henkilostdjohtaja Jutta Takala

Tyoterveysjohtaja, ylilddkari Marianne Toyryla

Toyryla Marianne
Espoon kaupunki - Henkilostoyksikko
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