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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausumme ndakemyksenamme seuraavaa:

Asetus tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamisen periaatteista on hyvin laaja ja monipolvinen.
Tarkeda on, etta asetuksessa olisi konkreettisia linjauksia ja muutoksia, joilla ohjattaisiin muutoksiin
nykyisen asetuksen haastavien kohtien osalta.

Piddmme hyvana, ettd luonnoksessa erotellaan tydnantajaa velvoittava tyoterveyshuoltotoiminta
seka sairaanhoito- ja muut tyoterveyshuoltopalvelut. Mielestaimme on kirkastettava
tyoterveyshuollon ydintoimintaa; mita varten tyoterveyshuolto on olemassa ja miten tehdaan
vaikuttavaa tyoterveyshuoltotoimintaa. Painotus on nyt liiaksi sairaanhoidollisessa toiminnassa, ei
ennaltaehkdisevassa toiminnassa.

Pitdisimme hyvana paluuta suurasiakkaiden osalta entisajan "tyopaikkaldakarimalliin”, jossa laakari
tuntee asiakkaansa eika hoitovastuu jakaudu liilan monelle taholle. Myo6s yhteistyota
tyoterveyshuollon ja erikoissairaanhoidon osalta tulee kehittaa. Talla hetkellad hyvin usein tyontekija
jaa odottamaan prosesseihin eikd hanta myoskdan jarjestelman kautta kannusteta riittavassa maarin
esimerkiksi korvaavaan tyohon, vaan kokonaan sairauspoissaololle jdanti on taloudellisesti usein
houkuttelevin ja kannattavin vaihtoehto.

Ty6elaman muutosvauhti on kova ja nopea. Tassa tilanteessa on darimmaisen tarkea huolehtia
henkil6ston osaamisesta ja tyokyvysta, erityisesti psykososiaalisen kuormituksen hallinta on
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keskeinen tehtadva tyoterveyshuollon osalta nykypéivan tyoelamassa. Pidamme hyvana 4§:n
muutosta, jossa painotetaan kuormituksen selvittamista tydympariston nakdkulmasta.
Ergonomiaohjauksen toimintamallit ovat tyoterveyshuolloille tuttuja, mutta tyopaikat tarvitsevat
nykyista kdaytannollisempia ohjeita tyoterveyshuollolta psykososiaalisen kuormituksen hallintaan.

On tarkeaa, etta tyoterveyshuolto tuntee tydpaikan tilanteen, osaa antaa tukea tilanteeseen
varhaisessa vaiheessa, kuule tydnantajaa tyonantajan realistista mahdollisuuksista tyojarjestelyjen
osalta ja kannustaa tydntekijoita varhaisessa vaiheessa erilaisiin tyojarjestelyihin. On tarkeaa myos
huomata, ettad tyontekijalla on oma vastuu osaamisen ja tyokyvyn yllapidosta. Nykytilanteessa
tyokykya tukevat toimenpiteet kdynnistyvat lilan myohaan, tyontekijoilla itselldan ei ole useinkaan
aktiivista halua panostaa omaan tyokykyyn, vaan odotetaan, ettad tyonantaja jarjestelee tyotehtavia.
Suurillakin tydnantajilla on usein hyvin rajalliset tydjarjestelymahdollisuudet johtuen mm.
patevyysvaatimuksista, mitoituksista ja siitd, etta tydvoimatarve on juuri niissa tehtdvissa, mista
henkil6sto toivoo tydjarjestelyja.

Nakemyksendmme on, ettd osaamisen jatkuva yllapito on erittain tarked tyokykya tukeva
toimenpide. Uudelleenkoulutukseen hakeutuminen tulisi ottaa puheeksi jo varhaisessa vaiheessa
eikd miettia vain lyhytaikaisia ratkaisuja esimerkiksi tyojarjestelyjen muodossa. Tarkeda on, etta
tyoterveyshuolto toimisi nykyista varhaisemmassa vaiheessa kannustaen tyokykya tukeviin
ratkaisuihin.
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