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Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kausityolain sovelta-
misesta

Tyo0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta valtioneu-
voston asetukseksi kausityolain soveltamisesta. Asetusehdotus liittyy halli-
tuksen esitykseen eduskunnalle kausityolaiksi ja ns. ICT-laiksi (HE
80/2017 vp). Ehdotetun kausityolain 24 §:n mukaan valtioneuvoston ase-
tuksella saadettaisiin toimialoista, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa
ja joihin kausityolakia sovelletaan.

Kausityolailla pannaan taytantoon EU:n kausityodirektiivi 2014/36/EU.
Kausiluonteista toimintaa kasittavien toimialojen luettelosta sadataminen
perustuu direktiiviin. On sindnsa tarkoituksenmukaista saataa luettelosta
valtioneuvoston asetuksella, jotta luettelon mahdollinen muuttaminen on
helpompaa.

Asetusluonnos on rakennettu toimialaluokitus TOL 2008:n mukaiseen luo-
kitteluun perustuen. Piddmme tata teknisesti tarkoituksenmukaisena rat-
kaisuna, vaikka TOL 2008 -luokituksella ei olekaan normatiivista asemaa.
Jotta kausityolaki soveltuisi, kausiluonteisen toiminnan tulee sisiltya luet-
telossa mainittuihin toimialakuvauksiin. Olisi kuitenkin tarpeen selventia,
etta kyse on nimenomaan yksittiisesta tyotehtavasta, jonka tulee olla luet-
telon mukaisen toimialan piirissa. On siten varmistettava, ettei maahan-
muuttovirasto tee ratkaisuaan kausityolain mukaisten lupien myontamises-
ta silla perusteella, mika on kausityolain mukaista tyovoimaa kayttavan yri-
tyksen kaupparekisteriin merkitty toimiala. Yrityksissa tehdaan usein eri
toimialojen tyo6ta, vaikka yrityksen varsinainen, kaupparekisteriin merkitty
toimiala olisi jokin muu.

Kuten lausuntopyynnon liitteena olleessa asetuksen perustelumuistiossa on
todettu, pelkka listaus toimialoista ei ratkaise kausityolain soveltamista,
vaan tyon tulee olla my6s kausityolaissa maaritellyin tavoin kausiluonteista.
Maahanmuuttovirasto ratkaisee toiminnan kausiluontoisuuden, eli pelkas-
tdan se seikka, etta yritys toimii luettelossa mainitulla toimialalla, ei tarkoi-
ta, etta yritys voisi kayttaa kausityolain mukaisella luvalla kolmansista
maista tulevaa tyévoimaa.
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Tyo6tehtavan sisiltyminen luettelon toimialalistaukseen ei siis takaa, etta
tyotehtavaa pidettiisiin kausityona. Ennakoitavuauden vuoksi olisi toivotta-
vaa, ettei Maahanmuuttoviraston kaytanté muodostu télta osin rajoittavak-
si. Koko asetuksen merkitys jaa helposti tyonantajille ja tyontekijoille epa-
selviksi, jos luettelon mukaisissa tehtavissa kausilupien myontokaytannos-
si ei ole selvaa linjaa.

Soveltamiskaytannossa on myos muistettava, ettei yhdella toimialalla valt-
tamatta ole tiettya, kaikille toimijoille yhteista sesonkiaikaa. Hallituksen
esityksen (HE 80/2017 vp) perusteluissa on kuvattu tyypillisia kunkin toi-
mialan kausiluonteisia to6ita (s. 51—52). Erityisesti matkailu- ja ravintola-
alan osalta sesonki ei kuitenkaan ole kaikilla toimijoilla sama edes samalla
toiminta-alueella. Erityisesti tima koskee Lapin matkailuyrityksia, joista
osan toiminta painottuu talveen ja osan kesaan.

Asetukseen on otettu TOL 2008 -luokituksen otsikkoja, joiden on tarkoitus
kattaa otsikon alle kuuluvat toiminnot, ellei nimenomaisesti joitain toimin-
toja ole poissuljettu. Luettelo on periaatteessa kattava, mutta on huomatta-
va, ettei ennakolta ole mahdollista arvioida, milld kaikilla toimialoilla voi ol-
la tarvetta kausityovoimalle. Pidamme siten tarkeana luettelon laajennus-
mahdollisuutta ja sita, ettd luettelon tarkoituksenmukaisuutta seurataan
saannollisesti.
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