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Pirkanmaan tyo6- ja elinkeinotoimiston lausunto koskien luonnosta valtioneuvoston asetukseksi kausi-
tyolain soveltamisesta

Sisaministeriéssa on valmisteltu luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle la-
eiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
kausitydntekijoina tyoskentelya varten seka kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisaisen siirron yhteydessi ja eréiksi
niihin liittyviksi laeiksi.

Laeilla pantaisiin taytantéon direktiivit kolmansien maiden kansalaisten maahantu-
lon ja oleskelun edellytyksista kausitydntekijana tyoskentelya varten. Kausitys-
laissa saadettaisiin kolmansien maiden kansalaisten maahantulon edellytyksista
kausitydntekoa varten, kausityontekijdille myénnettavista luvista ja kausityonteki-
j6iden oikeuksista maassaolon aikana.

Lakiluonnoksen 24§:ss3 ehdotetaan saadettaviksi, etta valtioneuvoston asetuk-
sella saadettaisiin toimialoista, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa ja joihin so-
velletaan kausitydlakia. Pykalan toisen momentin mukaan ennen asetuksen anta-
mista on kuultava tydmarkkinaosapuolia. Pykélan perustelujen mukaan tyo- ja
elinkeinoministeri6 vastaa asetuksen valmistelusta yhteisty6ssa sisdministerién
kanssa.

Kommentit luonnokseen valtioneuvoston asetukseksi kausityolain sovelta-
misesta

Luonnos valtioneuvoston asetukseksi kausity6lain soveltamisesta sisaltaa luette-
lon ehdotetuista aloista, jotka voitaisiin katsoa olevan kausiluonteisia. Hallituksen
esityksen yleisperustelujen mukaan kausity6ta siséaltavia aloja olisivat ainakin
maatalouden ja puutarha-alan eri viljelyty6t, viher- ja ympéaristorakentaminen, tur-
kistarhatydt, metsénhoito-, istutus ja taimitarhatyot, kausiluonteiset hotelli- ravin-
tola ja kylpylapalvelut seka matkailun ohjelmapalvelut, huvipuistot ja festivaalit
seka saaristo- ja sisdvesimatkailu.

Pelkka toimialalistaus ei ratkaise kausity6lain soveltamista. Tyon tulee lisaksi olla
kausiluonteista. Lakiluonnoksen mukaan kausiluonteisella toiminnalla tarkoitetaan
toimintaa, jonka kausittaisiin olosuhteisiin liittyva toistuva tapahtuma tai tapahtu-
masarja edellyttaa tiettyyn aikaan vuodesta tydvoimaa huomattavasti enemman
kuin tavallinen toiminta. Maahanmuuttovirasto ratkaisee, onko hakemuksessa tar-
koitettu toiminta kausiluonteista seka sen, siséltyyké hakemuksessa tarkoitettu
ehdotettuun valtioneuvoston asetukseen.

Suuri osa luonnoksessa mainituista toimialoista liittyvat kasvien ja taimien vilje-
lyyn, eli maatalous ja puutarha-alan tytehtaviin, jotka paasaantdisesti ovat va-
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pautettuja saatavuusharkinnasta koko maassa alueellisten linjausten mukaan. Sa-
moja t6itd on Ulkomaalaislain mukaisesti voinut tehda pelkastaan viisumilla 90 pai-
van ajan jo nyt, kuten myds turkistarhausta, ja naille aloille on todennetusti vaikea
saada riittavasti tydvoimaa kasvu- ja korjuukausien ajaksi. Naiden alojen sisallytta-
minen asetukseen on sen osalta perusteltua.

Pirkanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto toteaa kuitenkin, etta osa hallituksen esityk-
sessd luonnostelluista toimialoista eivat tyypillisesti ole kausiluonteisia, tai ne eivat
kausiluonteisuudesta huolimatta karsi tydvoimapulasta. Listalla mukana oleva 014
Kotieldintalous on yleisesti ympérivuotista toimintaa, kun kyseessa on esimerkiksi
lypsy- tai lihakarjan tai siipikarjan kasvatus ja hoito. My6s majoitus- ja ravitsemis-
toiminnan todentaminen kausiluonteiseksi olisi erityisen haastavaa, ellei ole ole-
massa nayttoa siita, ettd itse toimipiste, missa tydta harjoitetaan, on suljettuna tiet-
tyina aikoina vuodesta. Lakiluonnoksen mukaan pitaisi kuitenkin osoittaa, etta tiet-
tyyn aikaan vuodesta "tyévoimaa tarvittaisiin huomattavasti enemman” kuin tavalli-
sen toiminnan aikana.

Alan 93210 Huvi- ja teemapuistotoiminnan kohdalla ei listauksessa eritella mitaan
tyétehtavia. Onko tama tulkittavissa niin, ettd tydnantajakohtaisella kausityoluvalla
voisi toimia missa tahansa tehtavissa esimerkiksi huvipuistossa? Huvipuiston toi-
mintaan liittyen voidaan lukea suuri maara erilaisia tyotehtavia, kuten esimerkiksi
siivous, kiinteistonhuolto, myyntity6t ja jarjestyksenvalvonta, jolloin kausitydlupa
voisi kattaa my6s useita tydtehtavii joita ei varsinaisesti ole toimialalistauksessa
lueteltuna. Huvipuistot ovat yleisesti hyvin suosittuja kesatyopaikkoja, eivatka ne
Pirkanmaan tyo- ja elinkeinotoimiston kasityksen mukaan karsi tyovoimapulasta
aukiolokausina.

Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimivalta-alueeseen kuuluu tydntekijan
oleskelulupa-asioiden osalta talla hetkella seitseman ELY-aluetta. Naista vain yh-
delld alueella, Varsinais-Suomen ELY-keskuksella, on voimassa olevassa alueelli-
sessa linjauksessa vapautettu majoitus- ja ravitsemistoiminnasta kokit. Majoitus-
ja ravitsemistoimintaa ei siis yleisesti ole saatavuusharkinnasta vapautettu ammat-
tiala, jolloin alan sisallyttaminen kausity6lain piiriin mahdollistaa saatavuusharkin-
nan kiertdmisen, mikali tydhon luodaan keinotekoisesti kausiluonteinen jakso. Pir-
kanmaan tyo- ja elinkeinotoimiston ndkemyksen mukaan majoitus- ja ravitsemis-
toimintaan liittyvat tydntekijan oleskelulupahakemukset ovat paasaantoisesti tois-
taiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin, ja niihin useimpiin tyotehtaviin on saatavilla
tybvoimaa.

Pirkanmaan tyd- ja elinkeinotoimisto katsoo, etta niiden toimialojen kohdalla joilla
esiintyy kansallisesti suuria eroja tyévoiman saatavuudessa, tulisi kausitydlain
asetuksen sijaan huomioida ELY-keskuksien alueellisissa linjauksissa tyovoiman
saatavuudesta. N&ita toimialoja ovat nakemyksemme mukaan asetusluonnok-
sessa mainitut majoitus- ja ravitsemistoiminta, maisemanhoitopalvelut ja huvi- ja
teemapuistojen toiminta.
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