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Lausunto 13.10.2017

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kausitydlain soveltamisesta.

Puuliitto pitdaa hyvana Kausityodirektiivin (2014/36/EU) tavoitetta varmistaa kausityontekijoiden
vhdenvertainen kohtelu jasenvaltion kansalaisten kanssa. Samalla Puuliitto korostaa kuitenkin
yleisella tasolla, etta kansallisessa lainsdadanndssa on varmistettava kaikkien erilaisilla statuksilla
maahan tyohon saapuvien henkildiden yhdenvertainen kohtelu. Erillislait eri tyontekijaryhmille
saattavat johtaa monimutkaiseen ja epatasaiseen todellisuuteen.

Puuliitto pitaa tarkeana, etta Kausityolain 24 § edellyttama luettelo kausitydohon luettavista aloista
valmistellaan aidon kolmikantaisesti yhdessa tydmarkkinajarjestdjen kanssa sen sijaan, etta se
maaritelldaan valtioneuvoston asetuksella. Pelkka tydmarkkinajarjestdjen kuuleminen ei ole
riittavaa.

Asetusluonnoksen liitteena olevassa muistiossa mainitaan Maahanmuuttoviraston ratkaisevan
sen, onko hakemuksessa tarkoitettu toiminta kausiluonteista ja sisaltyykoé hakemuksessa
tarkoitettu ehdotettuun valtioneuvoston asetukseen. Puuliitto suhtautuu erittain kriittisesti
Maahanmuuttoviraston resursseihin ja asiantuntemukseen arvioida tyon kausiluonteisuutta.
Paremmat edellytykset arviointiin [6ytyisivat esimerkiksi TE-toimistosta.

Pelkka yrityksen toimialamerkinnan tarkastelu ei saa olla ratkaisevassa asemassa
kausiluontoisuuden arvioinnissa vaan ratkaisun tulee perustua kulloisessakin hakemuksessa
mainittuun nimenomaiseen tyétehtavaan ja sen kausiluontoisuuteen. Muun muassa
metsataloudessa monet tehtavat eivat kaytannossa ole kausiluontoisia ja tydntekijat voivat myds
tyollistyd saman tyonantajan palveluksessa eri vuodenaikoina eri toissd. Samoin turkisalalla tyo on
nahkonta-aikaa lukuun ottamatta paaasiassa ymparivuotista, saannollista eldintenhoitotyota.

Kausityodirektiivid ei sovelleta luonnonmarjanpoimintaan, koska direktiivi edellyttda tydosuhdetta
tydantajan ja tyontekijan valilla. Puuliiton ndkemyksen mukaan sienien ja muiden
luonnontuotteiden keruu metsasta tulisi suunnitellusta poiketen sisallyttaa toimialalistaukseen
ennakoivasti sita silmalla pitden, ettda luonnonmarjanpoimijat tyoéllistyvat tyosuhteisiin.
Metsamarjojen, -sienien ja muiden luonnontuotteiden poiminta ja keruu kuuluu jo talla hetkelld
maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen soveltamisalaan. Tydsuhde ja kausitydlain piiriin
kuuluminen helpottaisi heikossa asemassa olevien ulkomaisten marjanpoimijoiden tilannetta.

Muutoin Puuliitto toteaa ehdotetut TOL 2008 -toimialaluokituksen kasvinviljelyyn ja
kotieldintalouteen, metsanhoitoon ja maisemanhoitopalveluihin kohdat soveltuviksi
kausityodirektiivin soveltamisaloiksi.
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