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Palvelualojen ammattiliitto PAM kiittdaa mahdollisuudesta kommentoida valtioneuvoston asetusta
kausityolain soveltamisesta. Asetusesitys liittyy hallituksen esitykseen kausityélaiksi ja ICT-laiksi seka
laeiksi erdiden niihin liittyvien lakien muuttamiseksi (HE 80/2017 vp).

On tarkeaa, etta tyomarkkinajarjestéjen nakdkannat huomioidaan ennen asetuksen hyvaksymista.
On myo6s aivan oleellista huomioida, ettd pelkka toimialaluokitus ei ratkaise kausity6lain
soveltamista, vaan tyon tulee olla aidosti kausiluonteista.

PAM esittaakin huolensa siitd, ettd Maahanmuuttovirastolla ei ole resursseja ja osaamista tehda
lopullista paatosta siitd, onko hakemuksessa tarkoitettu toiminta kausiluonteista. Tama paatos tulee
antaa paikalliset tydmarkkinat tuntevan TE-toimiston tehtavaksi.

Asetusesityksen toimialaluokituksen pohjana on kaytetty Tilastokeskuksen TOL 2008 —luokitusta.
Asetus pitda sisalladan mm. kausiluontoiset hotelli-, ravintola- ja kylpyldapalvelut, matkailun
ohjelmapalvelut sekd huvipuisto- ja festivaalitoiminnan. Lakiluonnoksen 3 §&:n 2 kohdan mukaan
kausiluontoisella toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jonka kausittaisiin olosuhteisiin liittyva toistuva
tapahtuma tai tapahtumasarja edellyttda tiettyyn aikaan vuodesta tyovoimaa huomattavasti
enemman kuin tavallinen toiminta.

PAM esittda, ettd toimialaluokat majoitus- ja ravitsemistoiminta seka huvi- ja teemapuistojen
toiminta poistetaan kausityon toimialalistasta. EU/ETA-ulkopuolisen kausitydvoiman rekrytoinnin
sijaan tybnantajien tulisi miettid keinoja, joilla motivoida Suomessa jo olevaa tybvoimaa
hakeutumaan alan kausitoihin. Yksi selkea keino on korkeampi palkkataso.
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