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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY:N LAUSUNTO LUONNOKSESTA VALTIONEUVOSTON 
ASETUKSEKSI KAUSITYÖLAIN SOVELTAMISESTA  
 

Elintarviketeollisuusliitto ry (jäljempänä ETL) kiittää mahdollisuudesta lausua kausityölain 
soveltamisalaa koskevasta valtioneuvoston asetusluonnoksesta. 

 
Asetusluonnoksessa esitetään, että TOL-luokituksen luokka A 01, eli kasvinviljely, kotieläin-
talous, riistatalous ja niihin liittyvät palvelut (ei kuitenkaan maataloutta palveleva toiminta 
sekä metsästys ja sitä palveleva toiminta) sisältävät toimintaa, johon kuuluu kausityödirektii-
vin tarkoittamaa kausiluonteista toimintaa, ja johon siten sovellettaisiin kausityölakia. ETL:n 
käsityksen mukaan tämä määrittely sisältää maatalouden kasvinviljelytyön sekä marjojen, 
hedelmien, erikoiskasvien, juuresten ja vihannesten viljelytyön, joiden kausityölakia koske-
vassa hallituksen esityksessä (80/2017 vp) on katsottu sisältävän kausityötä. 
 
Asetusluonnoksen 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut toimialat ovat elintarviketeolli-
suuden kannalta merkittäviä, mikä tunnistetaan myös kausityölakia koskevassa hallituksen 
esityksessä (80/2017vp): Alkutuotannon kausityöntekijöiden merkitys on suuri myös jalos-
tusketjussa pidemmällä olevien yritysten mahdollisuudelle rakentaa toimintaansa kotimais-
ten raaka-aineiden varaan.  Yksi raaka-aineen saatavuuden turvaava tekijä elintarviketeolli-
suuden näkökulmasta on juuri työvoiman riittävä saatavuus satokausista ynnä muista sellai-
sista vaihteluista johtuvaan kausiluonteiseen työhön alkutuotannossa. 
 
Kausityölakia koskevan hallituksen esityksen perusteella on selvää, ettei luonnonmarjojen 
poiminta kuulu kausityölain soveltamisalaan, koska kyseessä ei ole työsuhteessa tehtävä 
työ. Luonnonmarjojen poiminta ei kuulu myöskään TOL-luokkaan A 01. 
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