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Suomen Tilintarkastajat ry

Lausunto

11.10.2022

Asia:  VN/28637/2021

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalla henkilöstörahastolain 
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Tässä voitte antaa esitysluonnokseen liittyvät yleiset huomiot.

Suomen Tilintarkastajat ry (ST) kiittää mahdollisuudesta lausua henkilöstörahastolain muuttamista 
koskevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi. ST kommentoi esitysluonnosta tilintarkastusta 
koskevilta osin.

Esityksen yleisperusteluita koskevat huomiot (pl. vaikutusarviointi)

Luvut 1-4.1: Asian tausta ja valmistelu, nykytilan arviointi ja esityksen tavoitteet sekä esityksen keskeiset 
ehdotukset

-

Luku 4.1: Pääasialliset vaikutukset

-

Muut mahdolliset yleisperusteluita koskevat huomiot

-

3 § Soveltamisala

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

4 § Yhteinen henkilöstörahasto

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-
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5 § Perustamisen edellytykset

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle

-

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

11 § Perustamiskokous

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

20 § Henkilöstörahaston ylimääräinen kokous

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

28 § Hallitus

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

34 § Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

Henkilöstörahaston voisi lain muutosehdotuksen mukaan perustaa jatkossa myös yritys, joka ei 
tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n perusteella olisi tilintarkastusvelvollisuuden piirissä. Jos yritys ei ole 
valinnut myöskään vapaaehtoisesti tilintarkastajaa, sen tulee kuitenkin henkilöstörahastolakiin 
ehdotetun 34 §:n 4 momentin mukaan pyytää tilintarkastajalta lausunto siitä, onko 
henkilöstörahastoerä ja sen lisäosa suoritettu yrityksen päättämän määräytymisperusteen mukaan. 
Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman pääoman ehdoin eikä näillä varoilla ole 
markkina-arvon perusteella todettavaa käypää arvoa, tilintarkastajan tulee myös lausua siitä, ovatko 
nämä sijoitukset asianmukaisesti arvostetut.

ST toteaa, että vaikka tilanne ei olekaan ideaali, tilintarkastaja voi kuitenkin antaa edellä mainitut 
lausunnot, vaikka se ei olisikaan yrityksen lakisääteinen tilintarkastaja. Tällöin on kuitenkin 
varmistuttava siitä, että tilintarkastajalla on riittävän laaja tiedonsaantioikeus, kun lausuntoihin 
liittyvä varmennustyö tehdään erillisenä toimeksiantona verrattuna tilanteeseen, että lakisääteisenä 
tilintarkastajana tiedonsaantioikeus on erittäin laaja. 

ST:n näkemyksen mukaan tärkeää on myös se, että vastuu lausunnon pyytämisestä ja hankkimisesta 
osoitetaan selkeästi nimenomaan yrityksen tehtäväksi. Vastuullinen osapuoli ei missään vaiheessa 



Lausuntopalvelu.fi 3/4

ole henkilöstörahaston tilintarkastaja. Em. vastuunjakoa korostaa nykykäytännönkin mukaan se, että 
jos henkilöstörahastolla on eri tilintarkastaja kuin yrityksellä, yrityksen tilintarkastaja osoittaa 
henkilöstörahastolain mukaiset lausuntonsa erillisenä nimenomaan henkilöstörahastolle, ei 
henkilöstörahaston tilintarkastajalle. Näin siitä huolimatta, että henkilöstörahastolain sanamuodon 
mukaan yrityksen tilintarkastajan antamat lausunnot tulee liittää henkilöstörahaston 
tilintarkastuskertomukseen.

ST huomauttaa, että pitäisikö 34 §:n 1 ja ehdotetun 4 momentin viittauksia tilintarkastuslakiin 
yhdenmukaistaa? Tai sitten pitäisikö 34 §:n 4 momenttiin muotoilla ”tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2 
momenttiin”.

43 § Yli- ja alijäämä

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

45 § Rahasto-osuuden nosto

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

47 § Rahasto-osuuden suorittaminen taisirtäminen toiseen henkilöstörahastoon 
työsuhteen päätyttyä

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

56 § Purkamisperusteet

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

60 § Esteellisyys

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-

61 § Salassapitovelvollisuus

Tässä voitte antaa pykälää tai sen säännöskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

-
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Tarve siirtymäsäännökselle

Esityksen valmistelussa ei tunnistettu asioita, jotka edellyttäisi siirtymäsäännöstä. Jos sellaisia tilanteita 
on tunnistettu, tässä voi esittää niitä koskevia huomioita.

-

Minkkinen Tuula
Suomen Tilintarkastajat ry


