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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalla henkilostérahastolain
muuttamisesta

Yleiset huomiot
Tassa voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot.

Suomen Yrittajat pitaa esitettdvia muutoksia kokonaisuudessaan tarkoituksenmukaisina ja
kannatettavina. Esitys toteuttaa ndhdaksemme perustellusti sille asetettuja tavoitteita mahdollistaa
henkilostorahastojen kayttoonotto nykyista pienemmilla tydpaikoilla seka selkeyttaa
henkiléstorahastojen hallinnointia.

Esityksen yleisperusteluita koskevat huomiot (pl. vaikutusarviointi)

Luvut 1-4.1: Asian tausta ja valmistelu, nykytilan arviointi ja esityksen tavoitteet seka esityksen keskeiset
ehdotukset

Luku 4.1: Pdaasialliset vaikutukset

Muut mahdolliset yleisperusteluita koskevat huomiot

3 § Soveltamisala

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

4 § Yhteinen henkilostorahasto

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot
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5 § Perustamisen edellytykset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

11 § Perustamiskokous

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

Suomen Yrittajat pitaa esitettyja muutoksia tarkoituksenmukaisina ja kannatettavina. Kuten
esityksen perusteluissa on todettu, kaikissa yrityksissa henkilostolla tai henkilostoryhmilla ei ole
valittua edustajaa. Tama korostuu erityisesti pienissa yrityksissa, mutta on huomattava, etta itse

asiassa suurimmassa osassa suomalaisista yrityksista henkil6sto ei ole valinnut itselleen edustajaa.

Taman vuoksi on perusteltua, ettd jatkossa kaiken kokoisissa yrityksissa henkildsto tai

henkildstéryhma voivat yhdessa tehda ehdotuksen henkiléstérahaston perustamisesta ja saanndista
seka kutsua koolle perustamiskokouksen, jos henkilostolla tai henkilostoryhmalla ei ole edustajaa.

20 § Henkilostorahaston ylimaarainen kokous

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

28 § Hallitus

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

34 § Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

43 § Yli- ja alijaams
Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

45 § Rahasto-osuuden nosto

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot
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47 § Rahasto-osuuden suorittaminen taisirtaminen toiseen henkilostérahastoon
tyosuhteen paatyttya

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot

Suomen Yrittajat pitaa esitettyja muutoksia tarkoituksenmukaisina ja kannatettavina. On kuitenkin
tarkead, kuten esityksessa on todettu, ettd rahasto-osuuden mahdollinen siirtdminen edellyttaisi,
ettd tyontekija tekisi siirtoa koskevan pyynnon tyosuhteen paatyttya ennen rahaston seuraavaa
arvonmaarityspaivaa seka se, etta rahasto-osuuden siirtdmisen edellytyksend on molempien
henkilostorahastojen hallitusten hyvaksynta siirrolle.

56 § Purkamisperusteet

Tassa voitte antaa pykalda tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot
60 § Esteellisyys

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot
61 § Salassapitovelvollisuus

Tassa voitte antaa pykalaa tai sen sdannoskohtaisia perusteluita koskevat huomiot
Tarve siirtymasaannokselle

Esityksen valmistelussa ei tunnistettu asioita, jotka edellyttaisi siirtymasaannosta. Jos sellaisia tilanteita
on tunnistettu, tassa voi esittaa niita koskevia huomioita.

Rytkonen Atte
Suomen Yrittajat ry
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