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Tyotehoseura ry:n lausunto Kansallinen metsastrategia 2025 pdivityksesta

TTS Tyotehoseura ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntonsa kansallisen metsastrategian
paivityksestd. Kokonaisuutena tarkasteltuna strategia on erinomainen ja ehyt kokonaisuus ja se
sisdltaa alan kehittdmisen kannalta olennaiset strategiset pdamaarat ja niista johdetut
toimenpiteet. Tyotehoseura ry ehdottaa seuraavia tdydentdvid nakokulmia strategiaan.

3.2.1 Metsdalan osaaminen on monipuolista ja vastaa muuttuvia tarpeita

Metsaalan koulutuksen nykytila sekd muutostarpeet kaikilla koulutusasteilla on esitetty kattavasti
ja realistisesti. Vuoteen 2025 asetetut tavoitteet ovat nykytilasta johdettuina keskeisia alan
koulutuksen kehittamiseksi.

Strateginen hanke |. “Osaaminen ja koulutus” on hyvin koottu tiiviiksi kokonaisuudeksi. Sita
avaavan tekstin 1. momentin 2. lausetta (s.58) olisi hyva tarkentaa seuraavasti:” Koulutuksen ja
osaamisen laadullista ja mddrdllistd tyéeldmdvastaavuutta seurataan sddnnéllisesti ja seurannan
tuloksiin vastataan oppilaitoksissa nopeasti.

Saman kappaleen 2. momentin viimeisessa lauseessa, “Toteutetaan yhteistydssa opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa uusia ja innovatiivisia koulutuksen uudelleen jarjestamisen pilotteja
tyoelaman tarpeita ja nuorten kiinnostusta vastaavaksi”, nostetaan esille Tyotehoseuran vuosina
2011-2018 toteuttamissa metsaalan koulutuksen tuottaman osaamisen ja tyoeldamavastaavuuden
tutkimuksissa esille vahvasti noussut tarve uudistaa alan koulutusta myos rakenteellisesti, ottaen
huomioon opetukselle asetettavat kasvavat tuloksellisuusvaateet ja niukkenevat resurssit.



3.2.2 Hallinto on joustava, vaikuttava ja asiakasldhtoinen. Tavoite: Hallinto, sen yhteistyé ja
palvelut tukevat alan kilpailukykya ja vastaavat asiakkaan tarpeisiin.

Nykyinen Suomen metsdkeskuksen lainsaadéanto, tehtdvat ja rakenne on suunniteltu vuosina
2010-2011. Metsdala ja yhteiskunta on kehittynyt voimakkaasti siita lahtien. Olisi erittdin tirkeats
kdynnistaa Suomen metsdkeskuksen tehtavien, rakenteen ja resurssien suuntaamisen
uudelleensuunnittelu vastaamaan muuttunutta metsaalaa ja yhteiskuntaa ja niiden tarpeita. On
selvaa, ettei nykyisessa markkinaldahtoisessa toimintaymparistossa tarvita nykyisen kaltaista,
vahvaa julkista ohjausta ja valvontaa. Markkinatoimijat huolehtivat mets3alan
markkinointitoimenpiteistd, edistdmistoimenpiteista ja asiakasyhteyksista markkinalahtoisesti.
Lisaksi uudet digitaaliset palvelukanavat ovat muuttaneet toimintatapoja. Metsdkeskukseen
vuosittain allokoitu yli 40 miljoonan euron rahoitus tulisi tarkastella uudestaan siitd nakokulmasta,
missa se tuottaisi eniten lisdarvoa metsaalan toimijoille. On selvaa, ettad keskeisin osa julkista
metsdhallintoa on jo nyt metsdvaratiedon ajantasainen ylldpito, johon resursseja tulisi allokoida.
Tdmd edellyttdd Suomen metsckeskuksen tehtdvien ja rakenteen uudistamista vastaamaan
nykyisié ja tulevia tarpeita. Tamd tulisi siséllyttdd toimenpidelistaan.

3.3.1 Metsatalous on aktiivista ja yritysmaista. Tavoite: Aktiivinen ja yritysmainen metséitalous
lisddntyvat, tilakoko kasvaa ja metsien omistus- ja kiinteistorakenne tukevat metsien aktiivista
kayttoa.

Tama paamaara ja tavoitteet ovat aivan keskeisia koko metsadtalouden arvoketjun kannalta. N&ita
tukeva strateginen hanke ”"Resurssitehokas ja kestdva metsdnhoito” ei kuitenkaan sisalla
konkreettisia toimenpiteitd markkinaehtoisen toiminnan kehittdmiseen. Aivan keskeisin asia on
tilakoon kasvu, joka edellyttada sitd tukevien veroratkaisujen rohkeaa kokeilua esimerkiksi nykyisen
hyvin tétd tavoitetta tukevan metsdvéhennysjdrjestelmdn kehittdmistd kannustavammaksi.
Kasvava metsdtilamarkkina toimii nykyisin varsin hyvin ja tilojen tarjontaa markkinoille tulisi
kasvattaa innovatiivisilla veroratkaisuilla.
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