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METO — Metsaalan Asiantuntijat kiittdd mahdollisuudesta tulla kuulluksi
strategialuonnoksesta. Prosessi on ollut pitka ja hyvin osallistava, joten alan sidosryhmien
kannat ovat tulleet mukaan strategiaan. METO — Metsaalan Asiantuntijat ry antaa
luonnoksesta seuraavat kommentit:

2.9 Tydntekemisen tavat ja tydvoiman tarve muuttuvat

METO — Metsaalan Asiantuntijat esittaa, etta sivulla 21 viimeinen kappale, joka nyt kuuluu
seuraavasti:

"Uudet tydpaikat edellyttavét tyévoimalta uudenlaisia valmiuksia, joita on tuettava koulutusta
uudistamalla ja tdydennys- ja muuntokoulutusta kehittamalla”

korvattaisiin seuraavalla lauseella:
*Vahva metsdalan substanssiosaaminen on ydin, jonka pé&élle on hyva rakentaa erityisosaamista
elinikéista oppimista tukevilla aikuis-, erikoistumis- ja muuntokoulutuksilla.”

Alkuperaista kirjausta emme vastusta, siina on tarkeita asioita mainittu, mutta haluamme
painottaa tarkeéna vahvaa substanssiosaamista, jonka pohjalle uutta osaamista voi rakentaa.

3.2.1 Metsdalan osaaminen on monipuolista ja vastaa muuttuvia tarpeita

METO — Metsaalan Asiantuntijat esittaa, etta sivulla 37 lisattaisiin toiseksi kappaleeksi: .
"Metsdammattilaisten elinikdinen oppiminen tulee mahdollistaa kehittamélla aikuis-, muunto- ja
erikoistumisopintoja.”

Aikaisemmin useissa ammattikorkeakouluissa jarjestettiin laajasti tyoelamassa mukanaoleville
joko syventévia opintokokonaisuuksia tai mahdollisuuksia kehittaa itsedan vastamaan uusiin
tybeldaman osaamistarpeisiin. Naiden aikuisopintojen rahoituksesta tulee huolehtia.

METO — Metsaalan Asiantuntijat pitaa tarkeana, etta sivulla 37 mainittu viimeinen tavoite
"Henkiléstén osaaminen on ajanmukaista ja sen hyvinvointi paranee” huomioitaisiin siten
ettasivulla 38 olisi tyhyvinvoinnille myés mittaristo vuosille 2013 2017 ja tavoitetaso vuodelle
2025. Mikali ei ole I16ydettavissa soveltuvaa mittaria tulisi se mittaristossa todeta tavoitetilaksi,
ettd kaytdssa on alaa kuvaava tyéhyvinvoinnin mittaristo.
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