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Lausuntopyynto luonnoksista valtioneuvoston asetuksiksi ammatillisesta
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamiseksi

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Lausunto koskien ehdotusta asetuksen 19 §:n muuttamisesta

Asetuksessa ehdotetaan muutettavaksi aikavalilld 1.1.2022—-31.12.2024 ammatillisesta koulutuksesta
annettua valtioneuvoston asetuksen 19 §:33 siten, ettd tydnantajalle maksettavassa
koulutuskorvauksessa otetaan korottavana tekijana huomioon, jos oppisopimuskoulutuksessa oleva
on alle 20-vuotias ja vailla toisen asteen tutkintoa.

SAK kannattaa esitystda maaraaikaisesta kokeilusta, jossa nuorten oppisopimuskoulutuksen
vetovoimaa lisdtdaan tyonantajille maksettavalla koulutuskorvauksella. Oppisopimuskoulutus on
tehokas tapa tyollistaa ja tyollistya. Kuitenkin nuoret kdyttavat oppisopimusta verrattain vahan ja
oppisopimuspaikkoja on ollut vaikea saada nuorille.

Ehdotuksessa kokeilun kohdejoukoksi esitetdan alle 20-vuotiaat vailla toisen asteen tutkintoa olevat
nuoret. Kokeilun aikarajaus ja siihen osoitettu maararaha huomioiden tdma on perusteltua.
Kokeiluun osoitetaan yhteensa 15 miljoonaa euroa, joka jakaantuu kolmelle vuodelle.

Luonnoksessa esitetdan vaihtoehtoisina kohderyhmina alle 25-vuotiaita tai alle 30-vuotiaita vailla
toisen asteen tutkintoa olevia. SAK tuo esiin, ettd maassamme on edelleen suuri joukko alle 30-
vuotiaita nuoria, joilta puuttuu toisen asteen tutkinto tai paikkaa jatko-opintoihin ei [6ydy. SAK
esittadkin, ettd mainitun kokeilun kohdejoukon ikadrajaa tarkasteltaisiin uudelleen my6s nuorten
aikuisten tyollistymisen nakdkulmasta. Talldin se vastaisi myds nuorisotakuun ja nuorisolain
kohdejoukkoa ja tavoitteita.

SAK edellyttda, etta tyoeldmassa tapahtuvan oppimisen kaytanteet ja laatu kytketdan voimakkaasti
kokeiluun. Koulutuskorvauksen vastineena tyonantajien on sitouduttava toimiin, joilla parannetaan
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tyopaikkaohjauksen laatua ja tyopaikkaohjaajien asemaan tyopaikoilla. SAK:n tuoreen kyselyn
valossa tyOpaikkaohjaajat tekevat opiskelijoiden ohjausta usein oman tyonsa ohella, ilman tehtavaan
osoitettua erillista tydaikaa ja korvausta. Kolme neljdsosaa tyopaikkaohjaajista kokeekin ohjauksen
kuormittavaksi. Ohjaajat kaipaavat myds nykyistda enemman koulutusta ohjaustehtavaansa.

SAK katsoo, etta tyonantajien on varattava tyopaikkaohjaajille tarpeeksi tyoaikaa tehtavan
hoitamiseen, huolehdittava heidan koulutuksensa jarjestamisesta ja maksettava ohjauksesta
asianmukainen korvaus. Kehittamiskohteena on my6s henkildstén edustajan tiedonsaantioikeus
tyopaikalle tulevista opiskelijoista. Tall6in ohjaajien tydajan kaytto ja opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukainen opintojen suunnittelu, toteutus ja ohjauksen
tarve voidaan tyodpaikoilla huomioida nykyista sujuvammin ja tarkoituksenmukaisemmin esimerkiksi
vuoro- tai sesonkiluontoisessa tyossa. Lisaksi nuorten oppisopimuskoulutuksessa tulee erityisesti
huolehtia tyoturvallisuuden toteutuksesta.

Lausunto koskien ehdotusta uudesta 22 a §:sta

Luonnoksessa ammatillisesta koulutuksesta annettuun valtioneuvoston asetukseen ehdotetaan
lisattavaksi uusi 22 a §, jossa sdaddettaisiin tutkintovientitoimikunnan asettamisesta, kokoonpanosta
ja paatoksenteosta.

SAK pitaa esitysta tutkintovientitoimikunnan vakinaistamisesta kannatettavana. Esitys pohjautuu
kokeilusta saatuihin hyviin kokemuksiin ja on siten perusteltu.
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