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Lausuntopyynto luonnoksista valtioneuvoston asetuksiksi ammatillisesta
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamiseksi

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Lausunto koskien ehdotusta asetuksen 19 §:n muuttamisesta

AMKE pitaad oppisopimuksen koulutuskorvauksen korotuskokeilua hyvana. Asetusteksti antaa
riittavat soveltamismahdollisuudet, mutta samalla selkedn rajauksen kohderyhmasta. Alle 20-
vuotiaiden oppisopimusten osuus kaikista oppisopimuksista on noin 10 prosenttia ja osuus
kokonaismaarasta hieman yli kolmannes. TyOssa olevat aikuiset hyodyntavat oppisopimusta
kehittdakseen osaamistaan, joten on ymmarrettavaa, ettd aikuisten osuus oppisopimuksista on
suhteellisesti suurempi. Alle 20-vuotiaiden osalta oppisopimuksen hyodyntdamisessa on vield paljon
kayttamatonta potentiaalia. Kohderyhmassa hyédynnetaan viela varsin vahan lyhyita
oppisopimusjaksoja esimerkiksi kesatoiden yhteydessa tai opintojen loppuvaiheessa.

Vaikuttavinta oppisopimuksen kayttoé on opiskelijan opintojen lopussa, koska hanelle on paremmat
edellytykset jatkaa opintojaan tyopaikalla. Vastaavasti tydnantaja saa oppisopimusopiskelijan, jolla
on paremmat valmiudet suoriutua tyotehtavista. Yhteistyon tuloksena opiskelijalla on mahdollisuus
tyollistya ja tydnantajan saada valmiiksi perehdytetty tyontekija samalla vahentden rekrytointiriskia.

Perustelumuistio kuitenkin painottaa pidempiaikaisia oppisopimusjaksoja:
"Oppisopimuskoulutukseen siirtyisi uusia kokovuotisia opiskelijoita vuosittain noin 2 200 vuosina
2022-2024". AMKE toivoo, ettd kokeilun onnistumisen kannalta seurataan oppisopimuksen
korotetun koulutuskorvauksen vaikuttavuutta maarallisen kasvun lisaksi tyollistymisen
nakokulmasta.

Kokeilun ongelmana on rahoituksen jarjestaminen. Perustelumuistiossa ei selkedsti maaritella miten
maararahat kohdennetaan kokeiluun ja miten vaikutuksia seurataan. AMKEn saaman tiedon mukaan
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rahoitus on tarkoitus jakaa harkinnanvaraisina perusrahoituksen korotuksina hyédyntdaen
rekisteridataa ja uutta asetusta. Tdma on ongelmallista, koska yleiskatteellisen rahoituksen ei tulisi
sisaltad tamankaltaista kohdennusta. Oikeampi keino olisi jakaa rahoitus valtionavustuksena, jolloin

rahoituksen selked kohdentaminen olisi mahdollista. Taman menettely heikkoutena on vastaavasti
raskas hallinnointi.

Lausunto koskien ehdotusta uudesta 22 a §:sta

AMKE pitda hyvana, etta tutkintovientitoimikunnan rooli vakiinnutetaan saaddspohjaan.

Toimikunnan jasenten tulee edustaa monipuolisesti asiantuntijoita, joilla on riittava perehtyneisyys
koulutusvientiin ja tutkintojarjestelmaan.

Nykyisen tutkintovientitoimikunnan toimikausi on maaritetty vuoden 2022 loppuun asti. Asetuksen
maara tulla voimaan 1. tammikuuta 2022. Perustelumuistiosta jaa epaselvaksi jatkaako nykyinen
toimikunnan kokoonpano vai tehdaanko valinta uudelleen.

Lehtinen Saku
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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