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Horande av unga inom det riksomfattande programmet for

ungdomsarbete och ungdomspolitik 2022

Sammanfattning av rapporten

Mellan hésten 2022 och varen 2023 genomforde undervisnings- och kulturministeriet och Kompetenscentret for ungas delaktighet
ett riksomfattande horande av unga. Genom hérandet utreddes de ungas tankar om samhalleliga utmaningar som behdver |6sas i
Finland och om saker som medfér valfard for unga. Resultaten fran hérandet kommer att anvdandas som stod for beredningsarbetet

for det riksomfattande programmet fér ungdomsarbete och ungdomspolitik pa varen 2023.

Horandet riktades till unga i aldern 13-25 ar. De unga kunde paverka genom att svara pa en enkat. Enkaten fanns tillgénglig pa
svenska, finska, engelska och ryska. Enkaten besvarades av 7 081 respondenter fran olika delar av Finland. Férutom enkaten
ordnades ocksa 24 workshoppar fér unga. Workshopparna ordnades i hégstadier, gymnasier, yrkeslaroanstalter samt

ungdomsverkstader pa svenska och finska. Cirka 350 ungdomar deltog i workshopparna.

Enkatdeltagarnas livssituation.
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Konsférdelning bland enkatdeltagarna.
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De unga anser att klimatforandringen, de ungas psykiska kris samt jamstélldhet och

likabehandling dr de viktigaste utmaningarna som behover atgardas.

| enkatsvaren framhdvs att unga anser att klimatférandringen, marginalisering bland unga samt det varldspolitiska laget ar de

utmaningar som det ar viktigast att atgarda i Finland. De unga ser ocksa jamstélldhet och likabehandling samt de ungas

psykiska kris som viktiga utmaningar som kraver en I6sning. En fjardedel av enkdtdeltagarna namner jamstalldheten och

likabehandlingen bland de tre viktigaste utmaningarna. 21 procent av deltagarna namner tillgangen till halsovardstjanster

som en av de tre viktigaste utmaningarna.

Klimatférandringen och att bevara naturen 41 %
Marginalisering bland unga 31%
Det varldspolitiska laget 27 %
Jamstalldhet och likabehandling 25%
De ungas sysselsattning och arbetsliv 22%
Tillgangen till halsovardstjanster 21%
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Vilj de tre (3) utmaningar som du tycker ar viktigast att 16sa i Finland. Antal respondenter 7 081. Antal svar som valdes 20 064. Tabell 1:

Fenomenen som oftast namndes bland de tre viktigaste utmaningarna som behover l6sas.

Nar enkatdeltagarna ombads att vilja ett problem som de skulle I6sa i Finland upprepades jamstalldhet och likabehandling,

stigande priser och psykiska problem bland unga och tillgangen till mentalvardstjanster oftast i de 6ppna svaren:

e Jamstalldhet och likabehandling (ndmndes 521 ganger),

e Stigande priser, hoga skatter och statens ekonomiska situation (ndmndes 484 ganger)

e  Psykiska problem bland unga och tillgangen till halsovardstjanster (namndes 463 ganger).
e Klimatforandringen och férlusten av biologisk mangfald (ndamndes 347 ganger)

e Marginalisering, ensamhet och missbruksproblem bland unga (ndmndes 296 ganger)

De viktigaste utmaningarna att I6sa i Finland enligt respondentens kén

Jamstélldhet och likabehandling néamns betydligt oftare bland de viktigaste utmaningarna av flickor (31 %) och personer som
tillhor kénsminoriteter (alternativet “annat” 48 % och ”jag vill inte sdga” 39 %) an av pojkar (15 %). | pojkarnas svar ndmns
klimatférandringen (33 %), det varldspolitiska ldget (28 %) samt sysselsadttning och arbetsliv (26 %) oftast bland de tre
viktigaste utmaningarna som behover I6sas. Hos flickor och personer som tillhér konsminoriteter namndes
klimatforandringen, jamstalldhet och likabehandling samt marginalisering bland unga oftast bland de tre viktigaste

utmaningarna.
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De tre viktigaste utmaningarna som behdéver |6sas enligt kon. Antal respondenter n 7 081, antal svar som valdes 20 064.
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Fran barn under 13 ar upp till 18-aringar lyfts klimatforandringen oftast fram bland de viktigaste

utmaningarna, medan de aldre aldersgrupperna betonar sysselsadttning och arbetsliv.

Enligt enkédtens yngsta aldersklasser ar klimatférandringen en av de viktigaste utmaningarna som behéver l6sas i Finland.
Halften av respondenterna under 13 ar lyfter fram klimatforandringen som en av de tre viktigaste utmaningarna. Ocksa 42

procent av respondenterna i aldern 13—-15 och 35 procent av respondenterna i aldern 16-18 namner klimatférandringen

som en av de tre viktigaste utmaningarna som behdover losas.
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Andelen av respondenterna som namnde klimatférandringen bland de tre viktigaste utmaningarna som behoéver |6sas:

13-aringar och yngre 13-15-ringar 16-18-aringar
(n=236) (n=4226) (n=1965)

000

I de yngre aldersklassernas svar var marginalisering bland unga den vanligaste utmaningen som namndes bland de tre

viktigaste vid sidan om klimatférandringen. 24 procent av respondenterna under 13 ar, 28 procent av 13—-15-aringarna och 30
procent av 16—18-aringarna lyfter fram marginalisering bland unga som en av de tre viktigaste utmaningarna som behover
|6sas. Dessutom anses jamstélldhet och likabehandling som en viktig utmaning som behdver 16sas. 29 procent av
respondenterna under 13 ar, 25 procent av 13—15-aringarna och 26 procent av 16—18-aringarna lyfter fram denna utmaning

bland de tre viktigaste.

Ungas sysselsittning och arbetsliv upprepas oftast av de dldre aldersklasserna. 38 procent av 19-21-aringar, 43 procent av
22-24-3ringar och 46 procent av 25 ar fyllda respondenter nimner sysselsdttningen och arbetslivet bland de tre viktigaste

utmaningarna som behdver l6sas.

Andelen av respondenterna som namnde ungas sysselsdttning och arbetsliv bland de tre viktigaste utmaningarna som

behover |6sas:

19-21-aringar 22-24-aringar 25 &r eller 3ldre
(n=687) (n=549) (n=705)

O0O0

Det vérldspolitiska laget och otryggheten lyfts fram i 19-25-aringarnas svar. 36 procent av 19-21-aringar, 32 procent av 22—

24-aringar och 39 procent av 25 ar fyllda respondenter ndmner det varldspolitiska laget bland de tre viktigaste utmaningarna

som behover [6sas. Betraffande tryggheten anser 32 procent av 19-21-aringarna, 38 procent av 22—-24-3aringarna och 38
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procent av 25 ar fyllda att otrygghet &r en viktig utmaning. | enkaten avser otrygghet att man inte kan agera fritt i Finland

utan radsla for att hamna i en olycka eller utsattas for vald, trakasserier eller mobbning.

Respondenter som studerar i gymnasiet namner oftast klimatforandringen bland de viktigaste

problemen, medan unga som studerar pa yrkeslaroanstalt oftast ndmner utslagning.

| svaren fran respondenterna i hdgstadiet och gymnasiet upprepas klimatférandringen mest bland de tre viktigaste
utmaningarna. 43 procent av hégstadieeleverna och 38 procent av gymnasieeleverna som besvarade enkdaten namnde
klimatférandringen bland de tre viktigaste utmaningarna som behover l6sas. 29 procent av respondenterna som studerar

pa yrkesldroanstalter namnde klimatforandringen bland de tre viktigaste utmaningarna.

Andelen av respondenterna som namnde klimatforandringen bland de tre viktigaste utmaningarna som behéver l6sas:

Studerande pa
yrkeslaroanstalt
(n=601)

Studerande i hogstadiet

Studerande i gymnasiet
(n=4294)

(n=1492)

Ovriga utmaningar som hdgstadieelever ofta namnde bland de tre viktigaste var det virldspolitiska laget (29 % av
respondenterna), marginalisering bland unga (28 % av respondenterna) samt jamstalldhet och likabehandling (26 % av

respondenterna).

Andra utmaningar som upprepades ofta bland gymnasieelever var marginalisering bland unga (29 % av respondenterna),
studiemojligheter och studerandenas valbefinnande (27 % av respondenterna), jamstalldhet och likabehandling (26 % av

respondenterna) samt tillgangen till halsovardstjanster (26 % av respondenterna).

Respondenterna som studerar i yrkeslaroanstalter namnde oftast marginalisering bland unga bland de viktigaste
utmaningarna. 31 procent, alltsa cirka en tredjedel, av respondenterna som studerar pa yrkeslaroanstalt sag marginalisering
som en av de viktigaste utmaningarna. Forutom marginalisering av unga och klimatférandringen namnde respondenterna
som studerar pa yrkesldroanstalt ungas sysselsattning och arbetsliv (27 % av respondenterna) samt jamstalldhet och

likabehandling (25 % av respondenterna) bland de tre viktigaste utmaningarna som behdver |6sas.

Respondenter som studerar pa hogskoleniva (n=177) namnde oftast det varldspolitiska laget (54 % av respondenterna),

otrygghet (42 % av respondenterna), ungas sysselsattning och arbetsliv (34 % av respondenterna), ungas paverkande (29 %
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av respondenterna) samt studiemaéjligheter och studerandenas vélbefinnande (21 % av respondenterna) bland de viktigaste

utmaningarna som behoéver |6sas.

Respondenterna som deltar i verkstadsverksamhet (n=141) ndmnde oftast ungas sysselsattning och arbetsliv (49 % av
respondenterna), boende (35 % av respondenterna) samt klimatférandringen (26 % av respondenterna) bland de tre

viktigaste utmaningarna.

Respondenterna som jobbar (n=164) samt de som ar arbetslésa (n=72) namnde oftast ungas sysselsattning och arbetsliv
bland de tre viktigaste utmaningarna. 42 procent av respondenterna som jobbar och 40 procent av de arbetsl6sa
respondenterna namnde sysselsdttningen som en av utmaningarna som behover |6sas. Andra utmaningar som
respondenterna som jobbar namnde oftast var det varldspolitiska laget (35 % av respondenterna) samt otrygghet (33 % av
respondenterna). Bland de tre viktigaste utmaningarna som arbetslsa respondenter vill [6sa fanns forutom arbetsloshet

ocksa klimatférandringen (32 % av respondenterna) och boende (29 % av respondenterna).

Ovriga respondenter (n=128) lyfte oftast fram den ekonomiska situationen fér personer i Finland (34 % av respondenterna)
samt fritid och hobbyer (23 % av respondenterna) bland utmaningarna som behéver I6sas. De som valde alternativet ”Annat,
vad?” i enkaten var ofta personer som studerar i lagstadiet, studerar till kombiexamen pa andra stadiet, eller som star

utanfor arbete och studier.

De ungas halsningar till beslutsfattarna betonar att man maste vidta atgarder for att

stoppa klimatférdandringen och att det beho6vs battre stod fran vuxna i de ungas vardag.

| de inkluderande workshopparna bads de unga att i sma grupper lyfta fram ett problem som relaterar till ett tema och som
de tycker ar viktigt. Efter det behandlade deltagarna problemets orsaker och konsekvenser med metoden Problemtrad. De
skapade ocksa en vision for en idealvarld dar problemet inte existerar. Efter att ha analyserat problemet fick grupperna
skicka halsningar till beslutsfattarna betraffande temat i stil med en demonstration.
Temana:

e Hur kan vi tillsammans I&sa klimatkrisen?

e Hur ser de ungas gemenskapliga varld ut i framtiden?

e Vad bestar en ung persons goda halsa av?

e  Hur ser de ungas jamlika och jamstallda Finland ut?

e  Hur ser de ungas sysselsattning och arbetsliv ut i framtiden?

e  Hur kan man forbattra de ungas ekonomiska situation?
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Hur kan vi tillsammans l6sa klimatkrisen?

Klimatférandringen orsakar de unga radsla och oro. Nar ungdomarna fragades om vad de kommer att tanka pa i fraga om
klimatférandringen var angest det som upprepades mest. Ungdomarna kan identifiera klimatférandringens globala
konsekvenser (havsnivahojning, torka, naturkatastrofer, utrotning) och ocksa att ekonomin ofta prioriteras 6ver klimatet.

Manniskornas likgiltighet for klimatférandringen namndes ocksa under workshopparna.

Det tydliga budskapet till beslutsfattarna fran de unga som deltog i workshopparna var att de maste 6verga fran tal till
konkreta atgarder for att stoppa klimatférandringen och forlusten av biologisk mangfald. Det ar redan brattom med

klimatatgarderna. Dagens beslutfattares beslut bygger de framtida vuxnas varld.
Ett urval av meddelandena fran workshopparna:

”Jag hoppas att beslutsfattarna lyssnar med 6ronen pd helspdnn till vdara dsikter, eftersom de bygger den vdrld dér vi unga

och vara barnbarnsbarn maste kunna leva.”
“Inse svdrigheterna i andra delar av vdrlden och hjélp andra att fattalll”

“Vi mdste verkligen agera mot klimatféréndringen och inte bara prata om det!”

Hur ser de ungas gemenskapliga varld ut i framtiden?

| workshopparna behandlades saker som medfér gemenskapskédnsla i de ungas liv och vad som utmanar denna kansla. Det
som utmanar gemenskapskanslan i de ungas varld mest ar mobbning, diskriminering och rasism. Mobbning sker i synnerhet i
skolan och pa sociala medier. De unga tycker att mobbningen ofta beror pa enskilda personers illamaende och pa att
manniskor inte forstar olikhet. | E-panelens diskussion namndes ocksa kanslan av att vuxna ibland forhaller sig

nedvarderande gentemot mobbning.

Workshopparnas upprepade budskap kravde att man maste ingripa i mobbning och att straffen fér mobbning kunde skarpas.
Foraldrar borde ocksa ges mer stdd i att uppfostra sina barn. Det kan vara svart att ingripa i mobbning som sker pa sociala
medier, men situationen kunde férbattras till exempel med striktare instruktioner om hur man ska agera pa sociala medier.
Under workshopparna och E-panelens diskussion lyftes det ocksa fram att man borde forbattra fardigheterna hos vuxna som

arbetar med unga att ingripa i mobbning.
"Rasistiska fordldrar uppfostrar rasistiska barn”
”Saken borde diskuteras mer i skolan och hemma”

“Jag funderar pa hur vuxna férhaller sig till saken t.ex. i skolvérlden, ibland har jag sett att de inte tar situationen pd sd stort

allvar som de borde och saker sopas under mattan.”
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Vad bestar en ung persons goda halsa av?

Workshopparna med halsotema hade fokus pa psykisk hélsa och tillgangen till mentalvardstjanster. Det som mest
upprepades i de ungas tankar om halsa var hur vanliga psykiska problem &r och hur svart det ar att fa hjalp. Psykiska problem
oroar de unga, och de ser ocksa hotet av marginalisering bland unga delvis som en féljd av psykiska problem. A andra sidan

har den offentliga diskussion gatt in pa amnet och stigmat som &r kopplat till psykiska problem har minskat.

Som orsaker till psykiska problem ndmndes ensamhet, mobbning, problem med skolgangen och férhallanden samt utdragen
trotthet. Skolan och oron for framtiden orsakar ocksa stress. Mentalvardstjansterna anses vara svara att na, och de
invecklade servicestigarna samt att man maste beratta samma sak till flera olika instanser gor det svarare att fa hjalp. |
workshopparna namndes ocksa att den som behdver hjalp ges ansvar for att fa vard. Den som behdéver hjalp maste sjalv veta

var man kan fa hjalp.

De unga som deltog i workshopparna anser att man maste ingripa i faktorer som orsakar stress, sasom skolrelaterad
belastning. Hjalp borde vara lattare att fa och det borde finnas mer vard med |3g troskel. Man maste ocksa stéda

gemenskapligheten bland unga och férebyggande tjanster.

” Bygg inte murar med pengar.”

“Mer férebyggande tjdnster med Iag troskel.”

"Mer stéd for kortterapi och andra vardformer med Iag troskel.”
”Blanda bubblorna, bryt férdomarna.”

”Stéd ungas gemenskapskdnsla t.ex. genom att erbjuda hobbymédijligheter, i synnerhet i 6vergdngsskeden.”

Hur ser de ungas jamlika och jamstallda Finland ut?

For de unga som deltog i workshopparna ar jamstalldhet och likabehandling viktiga och sjalvklara saker. | de ungas varld
utmanas jamstalldheten och likabehandlingen av diskriminering (pa grund av etnicitet, alder, religion, funktionsnedsattning
eller asikter), av att man inte vagar eller vill hjalpa dem som rakat illa ut, och av att man inte godkdnner manniskor sa som de

ar (mobbning, 16gner, hot, beaktande av méans kanslor).

Ungdomarnas budskap till beslutsfattarna ar att jamstélldheten borde férverkligas 6verallt. Man maste ingripa starkare i

mobbning och diskriminering i de ungas liv, for da skulle jamstalldheten och likabehandlingen forverkligas battre.
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Jamstalldheten ska ocksa forverkligas i arbetslivet (jamstalldhet mellan kénen i fraga om loner, uppmarksamhet bor fastas vid

kvinnodominerade branscher) och inom forsvaret (jamstalld militartjanst).
“Lika I6ner fér alla kén!”

“Att utreda skdlen till mobbning, vilka saker som orsakar mobbning. Jag tror att ensamma mdénniskor mobbar mer, s@ det
vore bra om de hade bra kompisar som kunde hjélpa dem och sdga till mobbaren att det dr fel”

“Riksdagen och regeringen madste stifta en lag om jimstdlld militértjdnst. Hela dldersklassen till armén!”

Hur ser de ungas sysselsattning och arbetsliv ut i framtiden?

Ungdomarna som deltog i workshopparna sag det framtida arbetslivet som nagot spannande och osékert. Arbetslivet kan
vara splittrat och det kan vara svart att fa jobb. Arbete ger pengar, men 3 andra sidan kan arbetslivet ocksa oka ens
fardigheter, och man utvecklas medan man jobbar. Enligt ungdomarna ar att fa arbete den st6rsta utmaningen betraffande
det egna framtida arbetslivet. De unga anser att orsakerna till detta ar arbetsgivarnas for hdga krav, nya manniskor, radsla for
sociala situationer samt arbetsgivarnas attityder gentemot unga manniskor. | workshopparna diskuterades erfarenheter av
att ha svarigheter med att fa jobb om man inte pratar finska sa bra. Arbetsgivarna kraver for mycket finska nar de soker
arbetstagare. Workshopparnas deltagare har ocksa upplevt diskriminering nar de sokt arbete pa grund av sitt namn. Lonen
for arbetet och den framtida utkomsten orsakar oro, och i workshoppen diskuterades det om I6nen kommer att racka till for

att leva.

Budskapet fran ungdomarna som upprepades mest var att férdomar maste avskaffas fran arbetslivet. Det anses vara viktigt
att likabehandling uppnas i arbetslivet. Man kunde framja arbetsprévning pa yrkeslaroanstalterna till exempel genom att
erbjuda ”provskift” pa arbetsplatser. Inom yrkesutbildningen kravs det férbattring i utbildningens kvalitet samt i uppmuntran

och handledning till arbete.
“Invandrare och infédda finldndare borde géra mer tillsammans.”
”Overvaka att likabehandlingen férverkligas i arbetslivet och i att f& bostad.”

“Ett provskift pd arbetsplatser fér unga.”

Hur kan man forbattra de ungas ekonomiska situation?

Den ekonomiska utkomsten vacker framst oro betraffande anvandningen av pengar och hur pengarna racker till. De unga
som deltog i workshopparna ansag att orsakerna till de laga inkomsterna var oavlonade praktikperioder och att man inte

hinner jobba vid sidan av studierna. | workshopparnas diskussioner papekades ocksa att vissa unga kanner press att leva ett
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"framgangsrikt” liv, vilket uppmuntrar dem att leva 6ver sina tillgangar. En del forstar inte nédvandigtvis pengarnas varde
eller vilken inverkan snabblan kan ha. Brist pa erfarenhet av att anvdnda pengar kan leda till betalningsanmarkningar som
kan férsvara livet i manga ar. Betraffande vissa unga namns ocksa att brottslighet glorifieras pa sociala medier och att skaffa
"latta” pengar genom brottslighet. Dessutom lyftes det fram i workshopparna att studiestodet inte racker till och att det inte

uppmuntrar till studier.

| sitt meddelande till beslutsfattarna betonade ungdomarna som deltog i workshopparna att ekonomifostran borde
forbattras och ekonomiska fardigheter borde undervisas redan i lagstadiet. | I6sningarna upprepas ocksa ett battre utbud av

studiestdd och arbetsplatser samt satsningar pa halsovard och ungdomsarbete. Att klara sig pa sin 16n namns ocksa.

”I skolan mdste det pratas om snabbldnens faror och problem med delbetalningar. En person med gott sjélvfértroende

behéver inte dyra mdrken fér att duga.”
“Ekonomisk fostran i skolorna!”

“En 16n som man klarar sig pa!”

Unga far valbefinnande av god halsa, familj, de narmaste och vanner, samt hobbyer eller

fritidsmojligheter.

God hélsa 51%
Familj och ndrmaste 46 %
Hobbyer och fritidsmojligheter 42 %
Vanner 40 %
Ingen oro om pengar 36 %
Tillrdcklig somn och vila 21%

Valj fyra saker som ger dig valbefinnande. Tabell 2: De saker som ger mest vdlbefinnande. Antal respondenter 7 081, antal

svar som valdes 27 905.

Fler an halften av alla unga som svarade pa horandet namnde god hélsa bland de fyra saker som ger mest valbefinnande. | de
ungas varld namns familjen och de narmaste, hobbyer eller fritidsmajligheter, vanner och att inte oroa sig for pengar oftast

som saker som ger vdlbefinnande.
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Pojkar namnde god hélsa samt hobbyer och fritidsmajligheter bland sina fyra saker som ger vélbefinnande oftare an andra.
Flickor namnde familjen eller de ndrmaste samt vanner oftare dn andra. Personer som ingar i kbnsminoriteter namner oftast

vanner samt maojligheten att vara sig sjalv bland de fyra saker som ger valbefinnande.

Deltagare under 13 ar, 13—15-aringar samt 16—18-aringar namnde oftast god halsa, hobbyer och fritidsmojligheter, familjen
och de ndrmaste samt vanner bland de fyra saker som ger vélbefinnande. Bland 16—18-aringar betonas bristen pa oro éver

pengar mer dn bland de yngre aldersgrupperna.

| de aldre aldersgrupperna betonas den ekonomiska situationens betydelse i att ge vilbefinnande. 19-21-aringar och 22-24-
aringar namnde oftast bristen pa oro 6ver pengar samt familjen och de narmaste som saker som ger vélbefinnande. Nastan

hélften av dem som var 25 ar eller dldre namnde oftast god halsa bland sina fyra saker som ger vélbefinnande.

De som studerar i hogstadiet, pa andra stadiet och i hogskola ndamnde oftast god hilsa, familjen eller de narmaste, hobbyer

eller fritidsmojligheter, brist pd oro 6ver pengar samt vanner bland de fyra sakerna som ger vélbefinnande.

De som deltar i verkstadsverksamhet och de som ar arbetslésa valde oftast bristen pa oro 6ver pengar bland sina fyra saker
som ger valbefinnande. 38 procent av dem som deltar i verkstadsverksamhet namnde familjen och de narmaste och 35
procent ndamnde mojligheten att vara sig sjalv bland de fyra sakerna som ger valbefinnande. Bland de Ovriga respondenterna
namndes oftast ett meningsfullt arbete, tillgangen till |ldkare eller hdlsocentral samt en varierad, lamplig kost bland de fyra

sakerna som ger valbefinnande.



