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SOPIVIN ON PARAS

Suomen Oppisopimusosaajat ry/ Lardavtalssakkunniga i Finland rf hallituksen lausunto Opiskeli-
jaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa annetun opetus- ja kult-
tuuriministerion asetuksen muuttamisesta OKM/60/010/2018

Suomen Oppisopimusosaajat ry;n hallitus kiittdaa mahdollisuudesta lausua asetusmuutoksesta.

Esityksessa ehdotetaan, ettd SORA-aloilla, joista sddadetddan ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 81 §:ssd, koulutuksen jarjestdja voisi jattaa valitsematta hakijan, joka saa paasy- tai soveltu-
vuuskokeesta 0 pistettd. Tama antaisi koulutuksen jarjestajalle mahdollisuuden jo ennen opiskeli-
jaksi ottamista ottaa paremmin huomioon hakijan soveltuvuuden alalle ja hakijan edellytykset
suoriutua tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Paasy- tai soveltuvuuskokeen jarjestaminen ei olisi
pakollista, vaan koulutuksen jarjestdja voisi edelleen paattaa siita, jarjestadkd se paasy- tai sovel-
tuvuuskokeen.

Pykalassa saadettaisiin koulutuksen jarjestajan selvitys- ja ohjausvelvoitteesta suoritettavan tut-
kinnon tai koulutuksen valinnassa. Saadokselld varmistettaisiin se, ettd hakija saa neuvontaa ja
ohjausta sopivan tutkinnon tai koulutuksen loytamiseksi. Koulutuksen jarjestajan tulisi jattaessaan
hakijan valitsematta padsy- tai soveltuvuuskokeen perusteella selvittaa yhdessa hakijan kanssa
taman suoritettavaksi soveltuva tutkinto tai koulutus ja ohjata hakija hakeutumaan siihen. Onkin
ensiarvoista, etta opiskelijaa ohjataan eteenpain hanelle soveltuvalle alalle.

Suomen Oppisopimusosaajat ry:n hallitus pitaa hyvana, etta alalle soveltuvuutta pyritdan varmis-
tamaan ns.SORA-aloilla ennen opiskelijaksi ottamista. Tydpaikkojen kannalta on tarkeaa, etta aloil-
le soveltuvia koulutetaan eika tyopaikoille tule ohjattavaksi opiskelijoita, jotka voisivat vaarantaa
joko oman tai muiden turvallisuuden. Muutosesitys ei ota kantaa siihen, mikali tydnantaja rekrytoi
opiskelijan oppisopimuksen kautta. Tyonantajalla on oltava mahdollisuus vaikuttaa tyonantajan
direktio-oikeuden kautta henkilon koulutukseen ottamisesta paasy- ja soveltuvuuskokeen tulok-
sesta huolimatta.

Esityksen mukaan paasy- tai soveltuvuuskokeen jarjestaminen ei olisi pakollista, vaan koulutuksen
jarjestdja voisi edelleen paattaa siita, jarjestadko se paasy- tai soveltuvuuskokeen. Paasy- ja sovel-

tuvuuskokeita kaytettdessa on varmistettava koulutukseen hakijoiden yhdenvertainen kohtelu ja
koulutuksenjarjestajien menettelytapojen tasapuolisuus eri puolilla Suomea.
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