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Asia Lausuntopyyntö OKM/60/010/2018/05.12.2018 luonnoksesta opetus- ja kulttuurimi-

nisteriön asetukseksi opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustutkinto-

koulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuri ministeriön asetuksen muuttamisesta  
 

 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriölle 

 

Kirkon työmarkkinalaitos pitää kannatettavana ehdotusta, että SORA-aloilla koulutuk-

sen järjestäjä voisi jättää valitsematta hakijan, joka saa pääsy- tai soveltavuuskokeesta 

0 valintapistettä. On hyvä, että koulutuksen järjestäjä voi jo ennen opiskelijaksi otta-

mista ottaa paremmin huomioon hakijan soveltuvuuden alalle ja hakijan edellytykset 

suoriutua tutkintoon johtavasta koulutuksesta ja että työpaikoille ohjattavat opiskelijat 

soveltuvat sinne eivätkä ole vaaraksi omalle eivätkä muiden turvallisuudelle. Työ-

markkinalaitos uskoo, että esitetty muutos vahvistaa luottamusta koulutusjärjestelmää 

ja koulutuksen järjestäjiä kohtaan. Koulutuksen ja työelämän välistä luottamusta tarvi-

taan, jotta uuden ammatillisen koulutuksen tavoite työpaikoilla järjestettävän koulu-

tuksen lisääntymisetä toteutuu. 

 

Luottamuksen vahvistamisen kannalta olisi Kirkon työmarkkinalaitoksen näkemyksen 

mukaan tärkeää, ettei pääsy- tai soveltuvuuskokeen järjestämistä jätettäisi koulutuksen 

järjestäjän päätettäväksi vaan että kokeen järjestäminen olisi SORA-aloilla pakollista 

ja että pääsykoemenettelyt olisivat muutenkin mahdollisimman yhteneväisiä koulutuk-

sen järjestäjien kesken ja riippumattomia hakeutumisväylistä. 
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