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Opetus- ja kulttuuriministerio, kirjaamo
kirlaamo@minedu.fi
saara.luukkonen@minedu.fi
Viite OKM/60/010/2018, 5.12.2018, Luonnos opetus- ja kulttuuriministerién asetukseksi opis-

kelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa annetun ope-
tus- ja kulttuuriministerion asetuksen muuttamisesta

Hyria koulutus Oy:n lausunto

Opetus- ja kulttuuriministerié on pyytanyt lausuntoa ministerion luonnoksesta ase-
tukseksi opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa
annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen muuttamisesta.

Hyria koulutus Oy kiittda lausuntopyynndsta ja toteaa seuraavaa.
Paasy- ja soveltuvuuskokeen jarjestdminen

Luonnoksessa esitetaan, ettd koulutuksen jarjestéja voi jattad SORA-aloilla yhteis-
haussa valitsematta hakijan, joka saa padsy-tai soveltuvuuskokeesta 0 valintapistetta.

Voimassa olevan asetuksen 699/2017 § 12 mukaan, jos hakija on yhteyshaussa hake-
nut useaan vastaavaan hakukohteeseen, kutsutaan hénet paasy- tai soveltuvuuskokee-
seen kunkin vastaavan hakukohteen jarjestyksessa ensimmaiseen hakutoiveeseen.
Tasté yhdesta paasy- tai soveltuvuuskokeesta annettua pistemaaraa kaytetaan talloin
myos muun koulutuksen jarjestdjan vastaavassa hakukohteessa. Kokeesta annetun 0
pisteen perusteella tehty valitsematta jattaminen ei sido toista koulutuksen jarjestajaa.

Hyria koulutus Oy pitaa hyvana, etta koulutuksen jérjestaja saa edelleenkin paattaa
paasy- tai soveltuvuuskokeen jarjestadmisesta tai jarjestamatta jattamisesta. Muutoksen
myota koulutuksen jarjestajalla on mahdollisuus puuttua mahdollisiin opintojen etenemi-
sen ongelmiin jo hakeutumisvaiheessa. Tama vahentaa keskeyttamistéa ja parantaa
opintojen lapaisya.

Luonnoksessa ei esitetda paasy- tai soveltuvuuskokeisiin mink&anlaista valtakunnallista
koordinointia tai valvontaa. Lisaksi luonnoksessa esitetty muutos koskee vain yhteisha-
kua.

Paasy- ja soveltuvuuskokeiden valinnaisuus ja erilaisuus voivat valtakunnallisesti johtaa
kovin kirjavaan kaytantdon. Hyria koulutus Oy toivookin, ettd mikali paésy- tai soveltu-
vuuskokeita jéarjestetaan, olisi niiden hyva olla valtakunnallisesti vertailukelpoisia tai jol-
lain tavoin valtakunnallisesti yhtenevaisia seka yhteishaussa etta jatkuvassa haussa.
Nain varmistetaan hakijoiden oikeusturva ja tasapuolinen kohtelu.

Koulutuksen jarjestdjén ohjausvelvoite
Esityksessé velvoitetaan koulutuksen jarjestdja selvittdmaan yhdessa padsy- tai soveltu-

vuuskokeen perusteella valitsematta jaaneen hakijan kanssa tdmén suoritettavaksi so-
veltuva tutkinto tai koulutus. Mikali koulutuksen jarjestaja ei itse jarjesta ko. tutkintoa tai
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koulutusta, tulee koulutuksen jarjestdjén ohjata hakija hakeutumaan myos toiseen oppi-
laitokseen tai jopa muuhun tarkoituksenmukaiseen palveluun.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, § 42 maarittelee koulutuksen jarjestajalle
vastaavan ohjausvelvoitteen jatkuvan haun yhteydessa. Vastaavaa ohjausta toteutetaan
oppilaitoksissa myds muille esim. keskeyttamisuhan vuoksi, yhteiskuntavastuun ja syr-
jaytymisen ehkaisyn hengessa.

Velvoitteen laajeneminen vaatii koulutuksen jarjestajilta todennakdisesti ohjauksen lisa-
resursointia. Toivomme, ettd kasvavat resursointikustannukset huomioidaan ammatilli-
sen koulutuksen jarjestéjien rahoituksessa.
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