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Tehyn lausunto Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksesta opiskelijaksi ottamisen
perusteista ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa annetun opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksen muuttamisesta

Opetus- ja kulttuuriministerién pyynndstd Tehy ry lausuu yhdessa Yhteistydjasenjirjestdjen kanssa Opetus-
ja kulttuuriministerién asetuksesta opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustutkinto-
koulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen muuttamisesta. Lausunto koskee
soveltuvuus- ja padsykokeiden jirjestimisti ja velvoitetta ohjata hakija toisen koulutuksen piiriin silloin,
kun hin saa soveltuvuus- tai valintakokeesta 0 valintapistett.

Asetusluonnoksen 12§:ssd todetaan, ettd koulutuksen jdrjestiji voi jattaa valitsematta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 81 §:ssd tarkoitettuun tutkintoon tai osaamisalalle hakijan, joka saa
soveltuvuus- tai valintakokeesta O valintapistettd. Ehdotuksen mukaan soveltuvuus- tai valintakokeiden
jarjestdminen ei olisi pakollista oppilaitoksille. Kannatamme asetusluonnoksen muutosta karsivaksi silloin,
kun hakija saa soveltuvuus- tai valintakokeesta 0 valintapistetti. Sen sijaan muutoksen vaikutusta tulisi
varmasti heikentdmaan koulutuksenjarjestdjan mahdollisuus olla jarjestamétti soveltuvuus- ja
valintakokeita. TAma aiheuttaa hakijoiden keskuudessa epitasa-arvoa ja alueilla, mahdollistaa edelleen
kasvatus-, sosiaali ja terveysalalle soveltumattomien opiskelijoiden valinnan. Koulutuksen jirjestdjan
nékdkulmasta soveltuvuus- tai valintakokeiden jarjestdminen on kallista, koska kaikki hakijat tulee kutsua
niihin. Nykyisessé tilanteessa, jossa rahoitusta ei ole kohdennettu soveltuvuus- tai valintakokeisiin, tdima
aiheuttaa kohtuuttoman taloudellisen rasitteen koulutuksen jérjestijille. Edelleen joustavan ja jatkuvan
haun kdytdnteet ovat varmasti ongelmallisia soveltuvuus- tai valintakokeiden nakékulmasta.

Ehdotamme, ettd asetusta tulee muuttaa niin, ettd soveltuvuus- ja valintakokeet ovat pakollisia. Edelleen
koulutuksen jarjestdjilld tulee olla mahdollisuus rajoittaa soveltuvuus- ja valintakokeisiin kutsuttujen
ma&draa. Lisdksi rahoituksessa tulee huomioida soveltuvuus- ja valintakokeiden kehittiamisen ja
toteuttamisen aiheuttamat kustannukset.

Koulutuksen jarjestdjan tulee ohjata hakija hakeutumaan johonkin muuhun hinelle soveltuvaan tutkintoon
tai koulutukseen, jos hakija jatetdan valitsematta soveltuvuus- tai valintakokeen perusteella. Koulutuksen
jérjestdjan tehtdvana on lisaksi ohjata hakija hakeutumaan toisen koulutuksen jirjestdjén jirjestimain
koulutukseen, jos koulutuksen jarjestdja ei itse jarjestd titd soveltuvaa tutkintoa tai koulutusta. Pakollisten
soveltuvuus- ja padsykokeiden avulla voidaan myos estia tilanteet, joissa 0 valintapistettd saanut hakija
voisi hakeutua samaan tutkintoon johonkin toiseen oppilaitokseen, jossa soveltuvuus- ja valintakokeita ei
jdrjestettaisi.

Ehdotamme lisdksi, ettd my6s edelld mainitun toiminnan kehittimiseen tulee suunnata taloudellisia
resursseja.
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Lausunto on valmisteltu yhteistydssd Tehyn yhteistyojasenjarjestdjen: Suomen Bioanalyytikkoliitto, Suomen
Ensihoitoalan Liitto, Suomen Katiléliitto, Suomen Lastenhoitoalan Liitto, Suomen Mielenterveyshoitoalan
Liitto, Suomen Rontgenhoitajaliitto, Suomen sairaanhoitajaliitto, Suun terveydenhoidon ammattiliitto seka
Suomen Ldhihoitajien kanssa.
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