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PAALLYSTOLITON LAUSUNTO ARVOMUISTIOSTA RAJAVARTIOLAINSAADANNON
MUUTOSTARPEISTA

Paallystoliitto  kiittdd mahdollisuudesta lausua rajavartiolainsdadannén muutostarpeista tehtyyn
arvomuistioon ja siiné esitettyihin esityksiin.

Paallystoliitto nakee esitetyt muutostarpeet ja esitykset paasaantdisesti hyodyllising ja kannatettavina.
Alla on esitetty erilliset lausunnot kohtiin, joihin Paallystoliitto nakee tarpeen erikseen lausua.

5.4 Puolustusvoimien virka-apu Rajavartiolaitokselle

Paallystoliitto esittaa selvitettavaksi tulisiko puolustusvoimien virka-avun antaminen olla mahdollista
my6s kotimaan rajojen ulkopuolella, jos virka-aputehtava laajenee esim. merialueella valtakunnan
rajojen ulkopuolelle.

6.1 Rajajoukkojen liittiminen

Puolustusvoimiin  liitettaviin  joukkoihin ~ kuuluvien virkamiesten asemasta ja palaamisesta
Rajavartiolaitoksen palvelukseen ei talla hetkelld ole saadetty. Paallystoliitto ndkee asian valmistelun
tarkedna. RVL:n virkamiesten palvelussuhteen ehtoja ja palkkausta tulisi esitetyn tarpeen liséksi
tarkastella, yhteistyossa henkilostojarjestdjen kanssa, valmiuden kohottamisen eri vaiheissa riippumatta
siita, litetddnko joukkoja Puolustusvoimiin vai ei.

6.3 Palvelussitoumus ja koulutuskorvausasetus

Lentavan henkiloston lakisaateisen sitoumuksen lisaksi annettavien lisasitoumusten harkinnassa tulisi
kayttaa ensisijaisesti vapaaehtoisia sitoumuksia laajemmin ennen uusien lisasitoumusten laatimista.
Lakisaateisten ja jatkokoulutusten jalkeen annettavien sitoumusten paallekkaiseen kulumiseen ei tule
tehda muutoksia. Taman sitoumusajan laskentamallin muuttaminen voi aiheuttaa tyéantajalle suuren
imagohaitan ja vaikeuttaisi rekrytointia tuntuvasti.

Patevyyksiin johtavia jatkokoulutuksia tehdaan talla hetkelld paljon normaalien tyétehtdvien ohella
esimerkiksi partiolennoilla, jolloin niista ei kerry tyénantajalle sitoumuksia aiheuttavia lisakuluja.
Téllaisia tydn ohessa tapahtuvia jatkokoulutuksia ei tule laskea sitoumusajan liséysten piiriin.

Lentavan henkiloston sitouttamiseen tulisi jatkossakin ensisijaisesti kayttaa tydolosuhteiden, tehtavien
ja palvelussuhteen ehtojen kehittdmista ja palkkauksen kehittémista, vaikka palkkakilpailu yksityisten
toimijoiden kanssa onkin vaikeaa. Naiden sitouttamistoimien positiivisena puolena on RVL:n
tydnantajakuvan paraneminen lentdvan henkiloston keskuudessa ja siten RVL:n vetovoiman
lisdantyminen.
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6.4 Lentdjdn koulutusta vaativien tehtavien luettelon paivittaminen

RVL:sta annetun VNA 24 §n mukaan lentdjan koulutusta edellyttavadan tehtavaan maarattya
virkamiest& ei voida ilman hanen suostumustaan maarata tehtavaan, joka ei vaadi lentdjan koulutusta.
Paallystoliitto pitaa tarkeana, etta jatkossakin siirtdminen muuhun kuin lentsjan koulutusta vaativaan
tehtdvaan pysyy virkamiehen oman suostumuksen varaisena. Lentdjien vahaisen lukumaaran ja
suurten lentotehtévien mé&aran vuoksi ei ole jarkevaad maarata lentsjia vasten omaa halua muihin
tehtaviin. Téma voisi aiheuttaa ongelmia rekrytoinnille ja tyénantajaimagolle.

6.7 Rajavartiomies-kasitteen uudistaminen sukupuolineutraaliksi

Paallystoliiton ndkemyksen mukaan virkanimikkeisiin liittyvat ilmaukset merivartija ja rajavartija seka
palvelusarvot tulisi pysya ennallaan, ja toimivaltuudet sidottaisiin mahdolliseen uuteen kasitteeseen, jos
sellainen koetaan tarpeelliseksi kokonaisharkinnan jalkeen.

6.9 Reserviin kuuluminen sotilasvirkaan nimittamisen edellytyksena

Paallystoliiton mielesté esitetty muutos reserviin kuulumisesta ja sen oleminen peruste rajavartijan
virkaan nimittdmiseen on kannatettava.
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