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Sopimuspalokuntatoiminnan kehittamisen kansallinen toimintaohjelma

Satakunnan pelastuslaitos kiittda mahdollisuudesta lausua Sopimuspalokunta-
toiminnan kehittamisen kansallisesta toimintaohjelmasta. Sisaministeridé pe-
rusti sopimuspalokuntatoiminnan kansallisen yhteistoimintaryhnman 2019 syk-
sylla, joka on laatinut esityksen sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisen toi-
mintaohjelmaksi. Toimintaohjelman tavoitteena on, ettd sopimuspalokunnat
ovat elinvoimaisia viela kymmenien vuosien paastakin ja toimintaohjelmalla
vastataan hallitusohjelman ja kansallisten strategioiden tavoitteisiin.

Katsomme, etta esitetyssa toimintaohjelmassa on tarkoituksenmukaisella ta-
valla huomioitu sopimuspalokuntatoiminnan jo aiemmin tunnistettuja kehitta-
mistarpeita sekd maaritelty keskeiset sopimuspalokuntatoimintaa koskevat ka-
sitteet. Toimintaohjelma jaa sisalléltdan kuitenkin hyvin yleiselle ja 1ahinna jo
tunnistettua tahtotilaa kuvaavalle tasolle ja sisaltda tulisikin edelleen tarkentaa,
jotta kansallisesti yhteiset kehittémistoimet ja kansallisesti yhteisten toimenpi-
teiden toteutus seké eri toimijoiden vastuut sopimuspalokuntatoiminnan kehit-
tamisessa toimintaohjelman myo6ta selkeytyisivat. Toimintaohjelmassa olisi tar-
keaa tunnistaa kunkin toimijan lain maarittelemat perustehtavat ja se, milla ta-
voin kukin toimija voi perustehtavaa toteuttaessaan osaltaan edistaa toiminta-
ohjelman tavoitteita.

Satakunnan pelastuslaitoksen mielesta pitaisi kiinnittdd enemman huomiota
mita kukin taso pystyy tekemaan sopimuspalokuntatoiminnan hyvaksi. Miten
sopimuspalokuntatoimintaa voitaisiin kehittaa ja tukea EU-tasolla, kansallisesti,
pelastuslaitoksissa, ja itse sopimuspalokunnissa. Unohtaa ei pida peruskuntien
roolia kehitys- ja tukitoimissa. Myds jarjestdjen rooli SPEK, SSPL, SPPL ja alu-
eelliset pelastusliitot. Pelastuslaitokset eivat yksin pysty auttamaan. Kuitenkin
keskiossa on palokunta(sopimuspalokunta) joka omilla toimillaan pystyy osoit-
tamaan elinvoimaisuutensa. Ei yksinomaan saa toiminta olla ulkopuolisten tu-
kien varassa.

Pelastuslaitokset ovat vastuussa alueensa pelastustoimen kehittdmisesta ja
sopimuspalokunnat ovat luonnollinen osa alueellista pelastustoimen kokonai-
suutta. Kehittamista maarittaa kaytannossa vahvasti kunkin alueen pelastus-
toimen palvelutasopaatds seka alueelliset ja paikalliset palokuntasopimukset.
Sopimuspalokuntien kehittdmistarpeiden tulee nousta alueelliselta tasolta ja
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kansallisen toimintaohjelman tulee nykyista selkeammin sisaltdd maarittelyt eri
toimijoiden vastuille, tietovirroille seka kansallisille menettelyille, joiden avulla
voidaan varmistaa, ettad kansallinen kehittaminen vastaa alueellisia ja paikalli-
sia sopimuspalokuntien tarpeita. Toimintaohjelmaan tulee kuvata, miten sopi-
muspalokuntatoiminnan lainsdadanndlliset kehittdmistarpeet tunnistettaan ja
huomioidaan, kun pelastustoimen kansallisen kehittamista toteutetaan tai eri-
laisia lainsaadannén hankkeita kaynnistetaan.

Toimintaohjelmaluonnoksessa toiminnalliset tavoitteet on ryhmitelty neljaan
paaluokkaan: sopimuspalokuntien toimintaedellytysten turvaaminen, tyénanta-
javelvoitteiden selkiyttaminen, sopimushenkiléston toimintaedellytysten kehit-
taminen seka tilannekuva ja seuranta. Lisaksi luonnoksessa todetaan, etta yh-
teistoimintaryhma pyrkii vaikuttamaan moniin kansallisiin lainsdadannon ja
strategioiden valmisteluihin.

Tarkennuksena toimintaohjelmaan Satakunnan pelastuslaitos esittaa, etta so-
pimuspalokuntatoiminnan kehittdminen ja toimintaohjelman tavoitteet integroi-
taisiin vakioiduksi osaksi kaikkea pelastustoimen kehittamista seka hanketyota.
Talld muutoksella varmistetaan sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisen jat-
kuvuus seka poistettaisiin tassa toimintaohjelmassa olevat paallekkaisyydet jo
kaynnissa oleviin pelastustoimen kehittdamishankkeisiin. Esimerkkina tasta
paallekkaisyydesta on toimintaohjelmaan kirjattu sopimushenkildéston toiminta-
edellytysten kehittdminen ja osaamistarpeiden kartoitus seka osaamisvaati-
musten maarittely, joka jo sisaltyy kaynnissa olevaan Pelastusopiston koordi-
noimaan Osaamisen kehittdmisen hankkeeseen. Myos onnettomuuksien eh-
kaisyn osaamisen kehittdminen sisaltyy jo Pelastustoimen onnettomuuksien
ehkaisyn toimintaohjelmaan (SM 2019:34), eika sopimuspalokuntatoimintaa tu-
lisi irrottaa erilleen naistd edelld mainituista kehittdmisen kokonaisuuksista
vaan sopimuspalokunnat tulisi toimintaohjelmassa ymmartaa tasavertaisena
osana pelastustoimen kokonaisuutta, pelastuslaitosten tuottamia palveluita
seka suorituskykya.

Satakunnan pelastuslaitos katsoo, ettd esitetyn toimintaohjelman avulla on
mahdollista muodostaa eri toimijoiden valinen yhteinen nadkemys kansallisesti
yhteisistd sopimuspalokuntatoiminnan kehittamistarpeista ja sen vuoksi kat-
s00, ettad toimintaohjelma olisi esitetyilld toiminnallisilla tavoitteilla hyvaksytta-
vissa mutta tavoitteiden toimeenpanoa tulee tarkentaa jo tdssa vaiheessa.
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