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1 Inledning

Det &r viktigt att de som utvecklar avtalsbrandkarsverksamheten skapar en gemensam
lagesbild och talar samma sprak. Under reformprojektet for raddningsvasendet (2016—
2018) sammantradde ocksa en arbetsgrupp med malet att planera hur avtalsbrand-
karsverksamheten ska framjas. Arbetsgruppen lade fram férslag pa begrepp, lagand-
ringsbehov och grundstrukturer for verksamhetens utveckling. En samarbetsstruktur pa
nationell niva och landskapsniva foreslogs som grundstruktur. Inrikesministeriet tillsatte
i slutet av 2019 en nationell samarbetsgrupp for avtalsbrandkarsverksamheten. Grup-
pen bildar stommen i grundstrukturen pa nationell niva. Varje raddningsverk organise-
rar samarbetsstrukturerna i sitt eget omrade.

Detta utvecklingsprogram anger riktlinjerna for vilka fragor den nationella samarbets-
gruppen for avtalsbrandkarsverksamheten ska behandla. Samarbetsgruppen stravar
efter att i allt sitt arbete beakta granserna for aktérernas ansvarsomraden och befogen-
heter. Gruppen har som allmén arbetsprincip att diskutera teman i anslutning till ut-
vecklingsprogrammet och lagga fram forslag pa vad olika aktorer kan gora for att ut-
veckla verksamheten. Gruppen bedriver en sa transparent och interaktiv verksamhet
som mojligt. Utéver de fragor som anges i utvecklingsprogrammet kan dven andra
hdgaktuella teman lyftas fram.

1.1  Den nationella samarbetsgruppen for
avtalsbrandkarsverksamheten

Inrikesministeriet utndmnde samarbetsgruppen den 8 november 2019 och komplette-
rade dess sammanséattning den 14 februari 2020. Gruppen har foljande sammansatt-
ning:

Ordférande

Jari Lepistd, raddningsdverinspektor, inrikesministeriet

Medlemmar och suppleanter (inom parentes)

Mira Leinonen, raddningséverinspektor, regionforvaltningsverket i Sédra Finland
(Reijo Malkamaki, raddningsoverinspektor, regionforvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland)

Kirmo Savolainen, planerare, Raddningsinstitutet

(Minna Hirvonen, utbildningsdirektdr, Raddningsinstitutet)

Keijo Kangastie, raddningschef, Sodra Osterbottens raddningsverk

(llpo Hartikainen, brandchef, raddningsverket i Norra Savolax)

Juha Suonpéd, brandchef, raddningsverket i Satakunta

(Juha Virto, raddningschef, Egentliga Finlands raddningsverk)

Mika Haverinen, raddningschef, raddningsverket i Uledborg-Norddstra Osterbotten
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Silvio Hjelt, Finlands Avtalsbrandkarers férbund

(Aleksi Peurala, Finlands Avtalsbrandkarers forbund)

Petri Jaatinen, brandkarschef, Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland
(Markku Savolainen, utvecklingschef, Raddningsbranschens Centralorganisation i Fin-
land)

IIkka Horelli, ordférande for sektionen for brandkarernas frivilligverksamhet, Finlands
Brandbefalsforbund

(Mika Gréndahl, Finlands Brandbefalsférbund)

Roger Roos, organisationschef, Finlands Svenska Brand- & Raddningsférbund

(Clas Tallberg, Finlands Svenska Brand- & Raddningsférbund)

Sekreterare
Niki Haake, specialsakkunnig, inrikesministeriet
| enlighet med beslutet om tillsattande hor det till samarbetsgruppens uppgifter att

- identifiera problem i tolkningen av lagstiftningen och avtal

- utarbeta ett forslag till ett atgardsprogram for utveckling av avtalsbrand-
karsverksamheten

- lagga fram forslag pa behovliga utvecklingsprojekt och forslag som framjar
utvecklingen av avtalsbrandkarsverksamheten

- systematiskt analysera avtalsbrandkarssystemets styrkor och svagheter

- fora en nodvandig dialog pa nationell nivd med de aktérer som paverkar
avtalsbrandkarsverksamheten.

Detta utvecklingsprogram faststélls av raddningséverdirektdren. Utvecklingsprogram-
met fungerar samtidigt som ett uppféljningsverktyg.

1.2  Strategisk bakgrund som styr
verksamheten

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering ska kapaciteten
och resurserna hos raddningsvasendet och nddcentralerna sakerstallas med beak-
tande av de nationella och regionala servicebehoven. Verksamhetsforutsattningarna
for avtalsbrandkarerna som samarbetspartner till raddningsverken ska starkas sa att
deras nuvarande och framtida utmaningar och sardrag identifieras. Regeringen kom-
mer dessutom fore utgadngen av 2021 att till riksdagen éverlamna en sektorsévergri-
pande redogérelse for den inre sdkerheten. Overlag stravar regeringsprogrammet efter
att bevara den stabila sdkerheten och stérka trygghetskéanslan i samhallet. | regerings-
programmet ingar ocksa ett mal att revidera raddningslagen. Med hanseende till detta
ska en forutredning av &ndringsbehoven genomféras.

Strategin fér den inre sékerheten bygger pa visionen om Finland som varldens trygg-
aste land. Strategin gar ut p& att identifiera megatrender och forandringskrafter. De
megatrender som identifieras i strategin ar émsesidigt beroende pa global niva, teknik,
hallbarhetskris och forsvagad demokrati. Bland de forandringskrafter som identifierats
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kan namnas extrema rorelser och ideologier, mangformig polarisering, splittrade varde-
ringar, den offentliga ekonomin, teknologi, invandringens sakerhetseffekter och den
globala sakerhetsmiljon. Utifran dessa identifierade faktorer har ett antal mal satts upp.
De gér ut pa att analysera sakerhetsmiljén och forutse forandringar, bekampa otrygg-
het som leder till marginalisering, ta fram effektiva sakerhetsstrukturer och -processer
samt uppratthalla och forbattra individernas och samhallets forméaga att tala kriser. Ut-
gaende fran malen har man faststallt atgarder dar man faster vikt bland annat vid sa-
kerheten i vardagen, behérigheter och kapacitet, kompetens och formaga att klara av
kriser samt styrning av sékerheten.

Visionen i raddningsvasendets strategi ar ett sakert och kristaligt Finland — genom
samarbete. | strategin har avtalsbrandkarerna konstaterats utgora en del av raddnings-
vasendets system och en central resurs som gor det mojligt att trygga en jamlik tillgang
till raddningstjanster i alla delar av landet. | vart glest bebyggda land &r avtalsbrandka-
rerna nédvandiga for att en effektiv raddningsverksamhet ska vara majlig. Avtalsperso-
nalen utgor ocksa en viktig del av raddningspersonalen under undantagsforhallanden.
Forutom raddningsverksamhet har avtalsbrandkarerna ocksa stor potential nar det gal-
ler olycksférebyggande arbete.

I enlighet med strategin for raddningsvéasendet stravar man inom branschen efter att
ordna hogklassiga tjanster pa ett kostnadseffektivt och enhetligt satt och att aktivt ut-
veckla verksamhetssatten. Dartill satsar man pa personalens arbetshélsa.

Avtalsbrandkarsverksamheten paverkas ocksa av olika nationella program. En central
roll i utvecklingen av avtalsbrandkarsverksamheten spelar emellertid det beslut om ser-
vicenivan som fattas av raddningsvasendet inom respektive region. Raddningsverken
ingar regionala och brandkarsspecifika avtal med brandkarsforeningarna inom den
egna regionen.

1.3  Aktuella projekt inom raddningsvasendet
och civil beredskap

Den nationella samarbetsgruppen for avtalsbrandkarsverksamheten har identifierat fol-
jande aktuella arenden, vars beredning foljs upp och framjas:

Forstudie om raddningslagen, projekt fram till slutet av 2020

Brandkarernas verksamhetsprogram

Utveckling av larmberedskapen inom raddningsverksamheten

Raddningsvasendets och den civila beredskapens prestationsférméaga och

grunder for planeringen av dessa, projekt fram till slutet av 2021

Avtalsbrandkarernas framtidsoversikt

e Utveckling av handlingsprogrammet for jAmstalldhet och likabehandling inom
raddningsvasendet 31.10.2020

e Frivilligarbete inom raddningsverksamheten, projekt fram till slutet av 2020

e Utveckling av Raddningsinstitutets avtalsbrandkarsutbildning

o Redogorelsen for den inre sékerheten
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| beredningen av lagstiftning, anvisningar och strategier inom inrikesministeriets an-
svarsomrade beaktas olika aspekter i anslutning till utvecklingen av avtalsbrand-
karsverksamheten. Den nationella samarbetsgruppen for avtalsbrandkarsverksam-
heten erbjuder vid behov stod for sammanstallandet av utlatanden och ger forslag till
hur avtalsbrandkarsverksamheten bér beaktas i beredningen.

Samarbetsgruppen féljer aktivt utvecklingsprojekt som relaterar till avtalsbrand-
karsverksamheten och stravar efter att beskriva dem sa att man undviker eventuella
Overlappningar.

1.4 Begrepp

Den arbetsgrupp som haft till uppgift att vervaga hur avtalsbrandkarsverksamheten
ska framjas i projektet med att revidera raddningsvasendet presenterade i sin slutrap-
port en lista dver begrepp som anvands inom raddningsbranschen. Den nationella
samarbetsgruppen for avtalsbrandkarsverksamheten anvéander de begrepp som finns i
den géllande raddningslagen, och gruppen kan ge forslag som leder till att begreppen
fortydligas. Samarbetsgruppen anvander dessa begrepp i allt sitt arbete. Samarbets-
gruppen for vid behov en samordnande diskussion om hur begreppen ska definieras
pa nationell niva.

Brandkar

En sammanslutning som utrustats for att skdta uppdrag som hor till rAddningsvéasendet
och som ger organiserad hjalp med personal som fatt utbildning for sina uppgifter. Ter-
men brandkar anvands fortfarande, eftersom den ar en forklarande term for alla brand-
karsord.

Avtalsbrandkar

Enligt raddningslagen (379/2011, 2 a 8) avses med avtalsbrandkar en frivillig brandkar,
anstaltsbrandkar, industribrandkar eller militarbrandkar som hor till raddningsvasendets
system och som har slutit ett avtal med raddningsverket om utférande av uppgifter som
hor till raddningsverksamheten.

En avtalsbrandkar ar ett brandkarssamfund som ger organiserad hjalp och som med
ett raddningsverk ingatt avtal om att skota uppgifter som hor till raddningsvasendet.
Detta avtal kan vara ett brandkarsavtal som samfundet ingatt. Endast brandkarssam-
fund kan vara avtalsbrandkarer. Andra organisationer som hor till raddningsvasendet
pa basis av avtal verkar sjalvstandigt, sdsom Vapepa och sjoraddningssallskapen, som
utfor raddningsuppdrag till havs och pa insjoar.
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Arbetsplatsbrandkar

Ett samfund vars personal deltar i raddningsvasendets uppgifter framst pa den egna
arbetsplatsen, exempelvis en industribrandkar (IBK), verksbrandkar (VBK), militar-
brandkar (MBK) eller flygstationsbrandkar. En arbetsplatsbrandkar kan aven fungera
som avtalsbrandkar.

Frivillig brandkarsforening (FBK)

En férening som grundats fér raddningsverksamhet.

Brandkarsavtal

Avtal som ett samfund ingar med raddningsverket om att skota uppgifter som enligt
lagstiftningen hor till rAddningsvésendet.

Avtalspersonal

Personal som pa basis av brandkarsavtal eller arbetsavtal deltar i raddningsvasendets
uppgifter. Begreppet kan dven anvandas om personer som verkar i arbetsplatsbrand-
karer (arbetsavtal med arbetsgivaren).

Raddningsvasendets frivilligverksamhet

Arbete som inom raddningsvasendet utfors till forman for tredje part, for vilket personlig
ersattning inte betalas till den som utfor arbetet. Arbetet utfors inte av ekonomiska skal,
och den som utfor arbetet deltar sjalvmant och av fri vilja. Pa basis av avtal kan man
ersatta utgifter som frivilligverksamheten fororsakat den som deltar i det. Exempel pa
aktorsorganisationer &r olika samfund som anvands inom raddningsverksamheten,
sasom sjoraddningsféreningar, organisationer inom den frivilliga raddningstjansten, sa-
dana frivilliga brandkarsféreningar som inte &ar avtalsbrandkarer eller andra liknande
samfund som ingatt avtal med raddningsvasendet. Begreppet innefattar ocksa den del
av brandkarsverksamheten som inte omfattas av brandkarsavtalet (sdsom forvaltning,
stodfunktioner, organisationsverksamhet, rekreationsverksamhet o.d., till den del
dessa inte har faststallts i region- eller brandkarsavtalet i fraga.

Deltidsanstalld

Person som arbetar vid raddningsverket och som i bisyssla deltar i raddningsverksam-
het pa basis av ett direkt arbetsavtal.

Avtalsbrandkars medlem pa larmavdelningen

Medlem som &r engagerad i arbetet pa avtalsbrandkarens larmavdelning.



NAPSAUTA JA KIRJOITA MINISTERION JULKAISUSARJAN NIMI JA JULKAISUN NUMERO/VUOSI.

2 Mal

Gemensam mission:
Starkare avtalsbrandkarer, starkare raddningsvasende.

Med “starkare” avses livskraft, slagkraft och stabilare sakerhet.

Réaddningsvasendet utvecklar avtalsbrandkarsverksamheten med malet att trygga ett
natverk av livskraftiga avtalsbrandkarer i Finland flera decennier framéver. Denna vis-
ion kommer férhoppningsvis att delas av allt fler aktdrer i samhallet. Natverket av
brandstationer ska tryggas i enlighet med statsminister Marins regeringsprogram. For
detta forutsatts att man systematiskt arbetar for att avtalsbrandkarerna ska kunna be-
vara sin livskraft och rdddningsvéasendet &ven framdver ska kunna fungera som tillhan-
dahallare av sakerhetstjanster pa lokalt plan.

Nyckelfragor i utvecklingsprogrammet ar bland annat foljande:

e Vad far personer som redan deltar i verksamheten att hallas kvar?

e Pa vilka satt kan man fa nya personer att ga med i verksamheten?

e Hur kan man sakerstélla brandkarsforeningsverksamhetens kontinuitet?

e Hur beaktas forandringar i omvarlden i utvecklingen av avtalsbrandkaristernas
fardigheter?

¢ Vad kan man goéra for att forbattra vaxelverkan?

e Vilken stallning har avtalsbrandkarerna inom raddningsvasendet?

e P4 vilket satt beaktas den internationella dimensionen i utvecklingen av avtals-
brandkarsverksamheten?

e Hur uppfylls principen om jamstalldhet och likabehandling i avtalsbrand-
karsverksamheten?

e Hurdana analyserade behov av avtalsbrandkars- och frivilligverksamhet finns
det inom det framtida raddningsvasendet?

e Vad kan man gora for att stoda utvecklingen och uppratthallandet av avtalsper-
sonalens psykiska och fysiska resurser?

e Vilka gemensamma spelregler galler i utvecklingen av avtalsbrandkarsverk-
samheten?

For att man ska hitta svar pa dessa fragor maste aktorerna samarbeta pa bred front
och grunden for brandkarsverksamheten starkas. Fokus ska laggas pa att verksam-
heten ska upplevas vara viktig, betydelsefull, andamalsenlig och meningsfull. En forut-
sattning for en stark brandkarsverksamhet ar att brandkarsforeningarna fungerar effek-
tivt och att samarbetet mellan de olika personalgrupperna och aktérerna star pa en
sund grund. Samarbetsgruppen ska stéda utvecklingen av verksamheten genom att
komma med férslag och pa nationell niva paverka olika aktérer i samhallet. Gruppens
fokus ligger pa nationell niva. Gruppen ger rekommendationer och forslag, och varje
organisation avgor sjalv hur relevanta de &r och hur de i praktiken kan utnyttjas inom
den egna organisationen.
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3 Delmal som ska framjas med
gemensamma krafter

3.1 Trygga avtalsbrandkarernas
verksamhetsforutsattningar

Nar det galler att trygga avtalsbrandkarernas verksamhetsforutsattningar ar
malet att starka gemenskapen och utoka samarbetet samt att ta fram olika
modeller som tryggar verksamhetens kontinuitet.

Under 2020 ska &tminstone féljande goras:

o Atgarder vidtas for att bérja utveckla brandkarsverksamheten i glesbygdsomra-
den.

Andra steg pa vagen till malet:

Trygga ungdomsverksamheten

Trygga foreningsverksamhetens kontinuitet

Trygga brandkarsgemenskapens kontinuitet

Se over verksamhetsmodellerna och beredskapskraven

Ta fram en samarbetsmodell med raddningsvasendet, naringslivet och kom-

munerna i syfte att utveckla verksamheten

Skapa battre majligheter att delta i verksamheten (bl.a. arbetslésa)

Utveckla rekryteringsmodeller

Utfora granskningar av féreningens ekonomi med beaktande av de ekono-

miska stodfunktionerna

Effekterna av urbaniseringen och regionernas differentiering

Svensk- och samisksprakighet i en avtalsbrandkar

Kulturell mangfald och dess effekter pa avtalsbrandkarsverksamheten

Avtalsbrandkarernas verksamhet under undantagsférhallanden

Multilokalitet och hur detta fenomen kan utnyttjas

Atgarder som maste vidtas nar en brandkarist byter hemort

Avtalsbrandkarsverksamheten som ett verktyg for utveckling av raddningsva-

sendet

e Utnyttja avtalsbrandkaristernas kompetens pa ett mangsidigt satt i tillhandahal-
landet av raddningstjanster

e Utarbeta en gemensam utvecklingsplan fér raddningsverken och avtalsbrand-
karerna

e Trygga dagsutryckningarna

e Starka avtalsbrandkéarernas identitet

e Riktlinjer for beredskap och deras effekter p& avtalsbrandkarsverksamheten
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e Arbetstidsdirektivet och dess effekter pa avtalsbrandkarsverksamheten
Lagesbeddmning: kompletteras allteftersom arbetet framskrider
Vidtagna atgarder: kompletteras allteftersom arbetet framskrider

Samarbetsgruppens syn pa behoévliga atgarder: kompletteras allteftersom arbetet
framskrider

3.2 Fortydliga arbetsgivarskyldigheterna

Malet ar att fortydliga arbetsgivarskyldigheterna sa att avtalsparterna vet
vilka skyldigheter de har.

Under 2020 ska atminstone féljande goras:
e Definiera arbetsgivarrollen
Andra steg pa vagen till malet:

Se over forsakringsskyddet

Klargéra ansvarsfordelningen i friga om arbetssakerhet

Fragor i anslutning till ordnandet av foretagshalsovardstjanster
Utveckla samarbetet

Identifiera de specialvillkor som géller i fraga om frivilligverksamhet
Bedoma brandkarsavtalens innehall

Lagesbeddmning: kompletteras allteftersom arbetet framskrider
Vidtagna atgarder: kompletteras allteftersom arbetet framskrider

Samarbetsgruppens syn pa behdévliga atgarder: kompletteras allteftersom arbetet
framskrider
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3.3 Utveckla avtalspersonalens
verksamhetsforutsattningar

Avtalspersonalens verksamhetsforutsattningar utvecklas med malet att
battre kunna identifiera kompetensbehov och utveckla funktionsférmagan.

Under 2020 ska atminstone féljande goras:

o Kartlagga kompetensbehoven och definiera kompetenskraven samt utveckla
kompetensen nar det géller férebyggande av olyckor.

Andra steg pa vagen till malet:
Utbildning

e Ra&ddningsinstitutets hégklassiga nationella system for grundlaggande utbild-
ning for avtalspersonal (ledning, planméassighet, malinriktning, genomfdérande,
beddémning och utveckling) samt ett gemensamt engagemang pa nationell niva
nar det galler utbildningssystemet och dess utveckling. En gemensam inlar-
ningsplattform, Koulumaali.

¢ Nationella gemensamma utbildningsplaner och utbildningsmaterial for under-
hallsutbildningen (p& en gemensam plattform?)

e Fortbildning av avtalspersonalen

o Materialet for avtalspersonalens veckotvningar sammanstéalls till riksomfat-
tande paket

e Avtalsbrandkarernas personal utnyttjas i den utbildning som erbjuds i form av
kurser

Utveckling av de 6vriga verksamhetsforutsattningarna

Definiera funktionsformaga

Identifiera och mgjliggdra utnyttjandet av ny teknik
Trygga de psykiska och fysiska resurserna
Trygga jamlikheten inom brandkarsverksamheten
Utnyttja rehabiliterande verksamhet

Lagesbeddmning: kompletteras allteftersom arbetet framskrider
Vidtagna atgarder: kompletteras allteftersom arbetet framskrider

Samarbetsgruppens syn pa behovliga atgarder: kompletteras allteftersom arbetet
framskrider
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3.4 Lagesbhild och uppfoljning

Malet ar att skapa en battre medvetenhet om laget nar det galler avtals-
brandkarsverksamhetens utveckling. Samtidigt tar man fram systematiska
verksamhetsmodeller for uppféljning av verksamheten.

Under 2020 ska atminstone féljande goras:

e Avtalsbrandkarsbarometer

e Gallring av Haka-registerdata

e Enkéat om avtalsbrandkarer till raddningsverkens ledning
Andra steg pa vagen till malet:

e Skapa en systematisk lagesbild

e Identifiera och paverka andringar i lagstiftningen

e Utnyttja forskningsinformation

e Gaigenom Pronto-statistik om avtalsbrandkarister

e Utveckla statistik- och rapporteringssystemet inom branschen sa att avtals-

brandkarsverksamheten kan dvervakas battre

Lagesbeddmning: kompletteras allteftersom arbetet framskrider

Vidtagna atgarder: kompletteras allteftersom arbetet framskrider

Samarbetsgruppens syn pa behoévliga atgarder: kompletteras allteftersom arbetet
framskrider
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4 Kommunikation

Visionen med avseende pa kommunikation &r att avtalsbrandkarsverksamheten ut-
vecklas pa ett 6ppet satt och tillsammans med de berdrda aktorerna.

Den nationella samarbetsgruppen for avtalsbrandkarsverksamheten utfor sitt arbete pa
ett sa transparent sétt som méjligt. Varje gruppmedlem informerar for sin del aktérerna
pa faltet och intressentgrupperna om de teman som behandlats inom samarbetsgrup-
pen. Medlemmarna i samarbetsgruppen kommer vid behov separat 6verens om hur
det ska informeras om de teman som behandlats p4 métena och till vilka malgrupper. |
vissa fall, exempelvis néar det géller samarbetsgruppens férslag och rekommendat-
ioner, stravar man efter att informera de berdrda aktérerna mer officiellt per e-post. In-
formation om planer och olika arbetsskeden i anslutning till gruppens verksamhet kan
spridas via sociala medier med hjalp av koden #sopimuspalokunnat_ytr. Av de olika
kanalerna i sociala medier anvands i regel twitter och facebook. | kommunikationen ger
man ocksa akt pa avtalsbrandkarernas allmanna synlighet och image samt vikten av
korrekta fakta.

Medlemmarna i samarbetsgruppen skriver under varen och sommaren 2020 bloggar
om de utmaningar som ar forknippade med utvecklingen av avtalsbrandkarsverksam-
heten sett ur perspektivet for den aktor som de representerar. Medlemmarna fortsatter
vid behov att blogga i takt med att arbetet framskrider. Bloggarna publiceras pa webb-
platsen pelastustoimi.fi och vid behov ocksa pa andra stéllen.

| kommunikationen kan man vid behov utnyttja medier, evenemang, intern kommuni-
kation och rérliga bilder.

En séarskild arbetsplattform, Tuovi, har skapats fér utvecklingen av avtalsbrand-
karsverksamheten i portalen sisainenturvallisuus.fi. Resultaten av samarbetsgruppens
arbete lagras pa arbetsplattformen. Arbetsplattformen ar avsedd fér samarbetsgrup-
pens ordinarie medlemmar och suppleanter. Plattformens innehall administreras av
sekreteraren.

En annan plattform for publikationer om avtalsbrandkarsverksamheten ar statsradets

projektfénster, dar man samlar allt material som ska spridas offentligt. Projektfénstret
finns p& adressen: https://intermin.fi/hankkeet/hankesivu?tunnus=SM044:00/2019
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5 Programmets genomforande och
uppfoljning

Detta utvecklingsprogram fungerar ocksa som ett uppféljningsdokument fér genomfo-
randet. Under motena fokuserar medlemmarna pa de fragor som anges i utvecklings-
programmet och antecknar gemensamma uppfattningar som kraver uppféljning. Even-
tuella aktuella fragor som varken direkt eller indirekt tas upp i utvecklingsprogrammet
behandlas i separata dokument.

Den nationella samarbetsgruppen for avtalsbrandkarsverksamheten utnyttjar experter
och forskningsinformation nar den utarbetar sina beslutsforslag.

Samarbetsgruppens verksamhet styrs av ledningsgruppen for rdddningsavdelningen.
Ordféranden lamnar samarbetsgruppens férslag till ledningsgruppen for behandling.
Raddningsoverdirektéren kan ge samarbetsgruppen olika uppdrag och rapportera om
slutférda uppdrag direkt till 6verdirektéren. Ordféranden fungerar ocksa som en lank i
dessa fall.

Varje mote protokollférs, och protokollen sparas i arendehanteringssystemet ACTA,

som anvands vid inrikesministeriet. Protokollen publiceras ocksa i Statsradets projekt-
fonster.
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