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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Lausuntopyyntö työsuojelun yhteistoimintahenkilöiden rekisteröinnistä annettavasta laista ja eräistä 
muista lakimuutoksista (diaarinumero: VN/203/2020)

Poliisihallitus kannattaa lakiesityksiä ja pitää niitä pääosin perusteltuina.

Esityksessä ehdotetaan, että työsuojelun yhteistoimintahenkilöitä koskevien tietojen rekisteröinti- ja 
luovutustehtävä annettaisiin lailla Työturvallisuuskeskukselle perustuslain 124 §:ssä tarkoitettuna 
julkisena hallintotehtävänä. Ehdotus on sinällään perusteltua, sillä työsuojeluhenkilörekisteristä 
annetun lain mukaan työsuojeluhenkilörekisteri on ministeriön pitämä henkilörekisteri ja 
Työturvallisuuskeskus on ylläpitänyt vuosikymmenien ajan käytännön tasolla työsuojeluhenkilöiden 
rekisteriä.

Poliisihallitus haluaa kuitenkin huomioitavan, että lakiin työsuojelun yhteistoimintahenkilöiden 
rekisteröinnistä (15 § 1 mom.) "mitä julkisuuslaissa säädetään, työsuojeluviranomaisella, 
työnantajien ja työntekijöiden yhdistyksillä, Valtiokonttorilla, Työterveyslaitoksella ja muilla tahoilla 
olisi oikeus saada 3–6 §:ssä tarkoitettuja tietoja tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
sähköisesti Työturvallisuuskeskukselta" voi liittyä tietosuojahaasteita. Esim. muun muassa "välittää 
tietoa työsuojelusta, maksullisista tai maksuttomista tuotteista/palveluista, käyttää tieteelliseen 
tutkimukseen tai muihin selvityksiin" jne. antaa varsin laveat mahdollisuudet saada tietoja 
rekisteristä.

Lain 14 ja 15 §:ssä sallittaisiin muun muassa tietojen saaminen maksullisten työsuojelukoulutusten 
tai muiden maksullisten työsuojelua edistävien tuotteiden tai palveluiden suoramarkkinointiin.
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Poliisihallitus katsoo, että on tarpeen edelleen arvioida hyvin tarkoin työsuojeluhenkilörekisteriin 
ilmoitettavien tietojen käyttötarkoituksia ja tietojen luovutusta. Laissa tulisi nykyistä laajemmin ja 
selkeämmin ilmaista ne työsuojelua edistävät käyttötarkoitukset, joihin tietoja luovutetaan, esim. 
mitkä edistävät työsuojelun yhteistoimintaa työpaikoilla. Tietojenpyytäjän tulisi rajoittaa 
pyytämänsä tiedot vain oman käyttötarkoituksensa, yleensä työsuojelun edistämisen, kannalta 
tarpeellisiin tietoihin. Työturvallisuuskeskuksen tulisi säännöllisesti ja johdonmukaisesti seurata 
tietopyyntöjä ja arvioida niiden perusteita.
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