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Lausuntopyynto tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista
annettavasta laista ja eraista muista lakimuutoksista

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta.

Esityksessa ehdotetaan tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd annettavaa lakia, joka
korvaisi voimassa olevan ty6suojeluhenkilérekisteristd annetun lain. Voimassa olevan
tyosuojeluhenkilorekisteristda annetun lain mukaan tydsuojelun yhteistoimintahenkil6ita koskevien
tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtavaa hoitaa sosiaali- ja terveysministeri6. Hallituksen
esitysluonnoksen myota tehtava annettaisiin lailla tydmarkkinakeskusjarjestdjen yhdistykselle
Tyoturvallisuuskeskukselle perustuslain 124 §:ssa tarkoitettuna julkisena hallintotehtavana.
Voimassa olevan lain tapaan uuden ehdotettavan tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden
rekisterdinnistd annettavan lain keskeisimpana sisaltona olisi tydnantajan velvollisuus ilmoittaa
tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ita koskevia tietoja Tyoturvallisuuskeskukselle ja
toisaalta ilmoitettujen tietojen luovuttaminen erityisesti tyosuojelua edistaviin kayttotarkoituksiin.
Lisaksi mm. tyoturvallisuuslain 6 §:3an esitetddn teknisia muutoksia. Hallituksen esityksen
tavoitteena on myos ehdotettavalla lailla edistda tyosuojelua. Tyénantajan velvollisuus ilmoittaa
tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6itd koskevia tietoja, ja sitd tdydentavat sdannokset
vapaaehtoisesta ilmoittamisesta kannustaisivat tyopaikkoja tekemaan tydsuojelun yhteistoimintaa.
Lisaksi ilmoitettuja tietoja luovutettaisiin entistd tehokkaammin erityisesti tydsuojelua edistaviin
kayttotarkoituksiin.

KT kannattaa luonnosta hallituksen esitykseksi ja tydsuojeluhenkilérekisterista annetun lain
kumoamista. Tyosuojeluhenkilorekisteri on sosiaali- ja terveysministerion rekisteri, jota on
kdaytannossa tahankin asti yllapitanyt Tyoturvallisuuskeskus. On perusteltua vahvistaa
Tyoturvallisuuskeskuksen roolia lainsddadannon tasolla. KT myos kannattaa esityksessa ehdotettua
tavoitetta tyosuojelun edistamisesta.
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KT pitda perusteltuna, etta ilmoitettuja tietoja ehdotetaan rajattavaksi nykyisesta. Kuten hallituksen
esitysluonnoksessa todetaan, yhteiskunnalliset vaikutukset voidaan saavuttaa ilman tietoa
esimerkiksi tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, tyosuojeluvaltuutetun tyosuojelukoulutuksesta
taikka henkilon ammattiliiton jasenyydesta. Tietojen rajaaminen on perusteltua myos tyonantajan
hallinnollisen taakan keventamisen vuoksi. KT kannattaa esitysluonnoksen lahtokohtaa siita, etta 3
§:n nojalla ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot on Iahtokohtaisesti valittu siten, etta niita
voidaan kayttaa tyosuojelun edistamiseen.

Luonnoksen 3 §:n 1 momentin mukaan tyénantajalla olisi velvollisuus ilmoittaa
Tyoturvallisuuskeskukselle tietoja, jos tydnantaja teettaisi palveluksessaan olevalla tai vuokratulla
henkilostolla tyota tyopaikalla yli 30 kalenteripdivana ja tyopaikalla tyoskentelisi vahintaan
kymmenen tyonantajan palveluksessa olevaa tai vuokrattua henkil6a. Tydnantajalla olisi
ilmoitusvelvollisuus vain, jos tyopaikalla tayttyisivat molemmat edellytykset. KT kannattaa
ilmoitusvelvollisuuteen ehdotettuja rajauksia ja tata kautta tydnantajan hallinnollisen taakan
keventamista. Lisdksi voimassa olevaa lakia on mm. Tyoturvallisuuskeskuksen taholta kdytannossa
tulkittu jo nyt siten, etta ilmoitusvelvollisuuden on katsottu koskevan niita tydnantajia, joiden
tyopaikalla tyoskentelee vahintdan kymmenen tyontekijaa. Nain ollen on perusteltua, etta tdama
tulkinta kirjataan lainsdadantoon. KT ndakemyksen mukaan kalenteripdivia koskevan edellytyksen
osalta tulisi pohtia, onko 30 kalenteripdivan raja riittavan pitka huomioiden mm.
yhteistoimintahenkildiden valintaan ja tietojen vanhentumiseen liittyvat seikat.

KT tasmentaisi esitysluonnoksen 3 §:n 2 momentin 2 kohdan tyépaikasta ilmoitettavien tietojen d ja
e kohtien osalta tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan ilmoittamista. Esityksen
perusteluissa mainitaan tyosuojelupaallikosta, etta tyonantaja ilmoittaisi “tyosuojelupaallikon
nimen, tehtavan (tyosuojelun yhteistoiminnassa) ja (tyd)sahkdpostiosoitteen”. Vastaava ehdotus on
tyosuojeluvaltuutetusta ja varatyosuojeluvaltuutetusta. KT ehdottaa, etta suluissa oleva
"tybsuojelun yhteistoiminnassa” olisi selvyyden vuoksi syyta lisata myds asianomaisiin kohtiin
lakitekstiin esimerkiksi seuraavasti:

d) tyosuojelupaallikdn nimi, tehtava (tyosuojelun yhteistoiminnassa) ja sahkdpostiosoite;

Tehtdvan ilmoittamisella tarkoitettaneen kaytannossa sita, ettd tydnantaja valitsee oikean
tyosuojelun yhteistoimintaan liittyvan tehtavan Tyoturvallisuuskeskuksen tietojarjestelmasta. Talla
tavoin esityksen perusteluissa on mainittu toimittavan henkilémaaran suuruusluokan kohdalla.
Mikali tallainen valikko on tietojarjestelmassa koskien myds tehtdavan ilmoittamista, olisi tama hyva
kirjoittaa auki lain perusteluihin asianomaisiin kohtiin samalla tavoin kuin suuruusluokan kohdalla.
Edelld mainitut kommentit koskevat vastaavasti myos esitysluonnoksen 3 §:n 2 momentin 3 kohtaa
tyosuojelutoimikunnan tai muun toimielimen jasenten tehtavia koskien, kuten myds muita lain
sdaannoksia vastaavissa kohdin (4 § ja 5 §). Lisdksi KT ehdottaa, etta lain perusteluihin selvennettaisiin
3 §:n 2 momentin 3 kohtaa siten, ettd muun toimielimen (kuin tydsuojelutoimikunnan) ollessa
kyseessd, ilmoittaminen koskee vain henkil6itd, joiden tehtava liittyy nimenomaan tydsuojelun
yhteistoimintaan. Muu toimielin on kdytdnnossa jaseniltaan laajempi kuin tydsuojelutoimikunta.
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KT ehdottaa, ettd 3 §:n 4 momentti siirrettdisiin 3 §:n 2 momentiksi. Talloin jarjestys olisi loogisempi
suhteessa yleisiin edellytyksiin ja ilmoitettaviin tietoihin.

KT kannattaa sita, etta esitysluonnoksen ehdotus 4 §:sta (tietojen ilmoittaminen yhteiselta
tyopaikalta) ja 5 §:sta (tietojen ilmoittaminen tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta)
perustuvat vapaaehtoisuuteen.

KT ei kannata esitysluonnoksen 6 §:n 2 momenttia yksittdaisen henkilon mahdollisuudesta ilmoittaa
tietonsa rekisteriin. Ehdotettu 2 momentti aiheuttaa epaselvyytta sen suhteen, kuka voisi ylipaansa
ilmoittaa tietonsa rekisteriin. Momentin edellytys tyosuojelun yhteistoimintaan osallistumisesta on
tdsmentamaton ja voidaan tulkita erittdin laajasti. Ndin ollen ei ole perusteltua eika
tarkoituksenmukaista laajentaa rekisteriin ilmoittamisia yksittaisiin henkildihin. Tama aiheuttanee
myo0s rekisterinpitdjalle lisatyota ja -resurssoinnin tarvetta. On syyta toimia jatkossakin vakiintuneen
kdaytannon mukaisesti siten, ettd tyonantaja huolehtii tietojen ilmoittamisesta erikseen saannellyissa
tilanteissa.

Esitysluonnoksen 8 §:n osalta jaa KT:n ndkemyksen mukaan epaselvaksi, miten kielto henkilotietojen
kasittelysta suoramarkkinointiin kootaan ja miten henkilo kiellon ilmaiseva henkil6 saisi tiedon siita,
ettd han voisi tallaisen kiellon esittaa. Tama tulisi selventaa lain perusteluihin.

KT pitaa erittain tarkedna sitd, ettd tyopaikkoja ohjeistetaan mahdollisesta lakiuudistuksesta
mahdollisimman selkeasti ja usealla eri tavalla.

Tammensalo Carita
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT - tyomarkkinajuristi Minna Salli

Lausuntopalvelu.fi 3/3



