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Asia: Lausunto tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista annettavasta laista ja erdista
muista lakimuutoksista

Tyoturvallisuuskeskus kiittda mahdollisuudesta lausua asiasta. Tyoturvallisuuskeskus on
tyomarkkinajarjestdjen hallinnoima asiantuntijaorganisaatio, joka tekee yhteistyota laajasti
ty6elaman toimijoiden kanssa. Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa palveluja tydpaikoille tydturvallisuuden
kehittamiseen ja tydsuojelun yhteistoiminnan parantamiseen.

Esityksen myota tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista koskevien tietojen
rekisterdinti- ja luovutustehtavan hoito siirtyy Tyoturvallisuuskeskukselle perustuslain 124 §:ssa
tarkoitettuna julkisena hallintotehtavana ja Tyoturvallisuuskeskus antaa kommenttinsa luonnokseen
taman roolin perusteella. Lisdksi Tyoturvallisuuskeskus tarkastelee luonnosta
tietosuojaperiaatteiden toteutumisen kannalta. Rekisterinpitdjana Tyoturvallisuuskeskuksen on
pystyttdava osoittamaan, ettd tietosuojaperiaatteet toteutuvat luotettavasti ja
tarkoituksenmukaisesti henkilotietojen kasittelyssa.

Tyoturvallisuuskeskus kannattaa ehdotetun lain tavoitetta edistaa tydsuojelua ja kannustaa
tyopaikkoja tyosuojelun yhteistoimintaan seka Tyoturvallisuuskeskuksen roolin vahvistamista
rekisterdinti- ja luovutustehtavan hoitamisen kautta.

Luonnoksen 3 §:n mukaan tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle tietoja
tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ista tydsuojelun edistamiseksi, jos tydnantaja teettda
palveluksessaan olevalla tai vuokratulla henkilostolla tyota tyopaikalla yli 30 kalenteripdivana ja
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tyopaikalla tyoskentelee vahintdan kymmenen tyonantajan palveluksessa olevaa tai vuokrattua
henkil6a. Tyoturvallisuuskeskuksen ndkemyksen mukaan kalenteripdivien rajausta tulisi kasvattaa 50
kalenteripdivaan hallinnollisen taakan pitamiseksi kohtuullisena. Lisdksi tulee vield tasmentaa
tarkemmin, miten kalenteripaivat lasketaan: mista alkaen, mihin paattyen ja minka ajanjakson
sisalla. Lisdksi vapaaehtoisen ilmoittamisen tulee olla yksinomaan tyonantajan vastuulla.
Tyoturvallisuuskeskus kannattaa esitettyd 10 henkilon rajaa ilmoitusvelvollisuuden osalta etenkin
hallinnollisen taakan nakdkulmasta.

Luonnoksen 6 pykalan 2 momentin mukainen ehdotus henkil6n itsensa vapaaehtoisesta
ilmoittamisesta on vastoin lain perusajatusta, joka on toimittaa rekisteriin vaalikausittain tiedot
tyopaikan tyosuojeluorganisaatiosta. Vapaaehtoisen ilmoittamisen kynnykseksi asetettu edellytys
”osallistuminen tydsuojelutoimintaan” on maaritelmana epamaaradinen. Rekisterin luotettavuuden ja
sen tydpaikkojen tyosuojelun yhteistoimintaa palvelevan tarkoituksen mukaisesti ilmoittaminen on
pidettava jatkossakin tydnantajan vastuulla. On tarkeaa huolehtia tietojen ajantasaisuudesta
vaalikausittain. Tyoturvallisuuskeskuksella ei olisi kdytettavissa olevia keinoja varmistua siita, etta
vapaaehtoisesti itsensa ilmoittanut henkil® todellisuudessa osallistuu tydsuojelun yhteistoimintaan
tai onko ilmoitettu henkild tosiasiallisesti edes toissa kyseisessa organisaatiossa. Ylimaardinen
varmistamisprosessi lisdisi kohtuuttomasti Tyoturvallisuuskeskuksessa manuaalista selvitystyota ja
sita kautta hallinnollista taakkaa. Asia olisi joka tapauksessa varmistettava myos erikseen
tyonantajalta ja sitd kautta myos tyonantajan hallinnollinen taakka lisdantyisi.

Tyoturvallisuuskeskus ei voisi mydskaan luottaa siihen, etta rekisteriin itsensa ilmoittaneet henkilot
huolehtisivat tietojensa poistamisesta rekisterista, kun osallistuminen tyésuojelutoimintaan paattyy.
Vapaaehtoinen ilmoittaminen saattaisi johtaa tilanteeseen, jossa Tyoturvallisuuskeskuksella olisi
hallussaan laaja henkilérekisteri ilman mahdollisuutta varmistaa rekisterin tietojen
kayttotarkoitussidonnaisuutta. Lain tarkoitus on, etta tyosuojeluhenkilérekisteri sisaltaa viralliset ja
ajantasaiset tiedot tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta. Tyoturvallisuuskeskukselle ei voida
langettaa jatkuvaa velvollisuutta vapaaehtoisten ilmoitusten ja tyénantajan ilmoitusten ristiin
tarkistamiselle. Tydnantajan ilmoitusten ja yksittaisten henkildiden ristiin tarkistukselle ei ole
luotettavaa menetelmaa ilman, etta Tyoturvallisuuskeskuksen hallinnollinen taakka kasvaisi.

Rekisteriin ei voi rakentaa sellaista valtuutusta, etta yksittdinen tyontekija voisi edustaa tydpaikkaa
rekisteritietojen ilmoittamisessa, koska lain lahtokohta yksiselitteisesti se, ettd tydnantaja ilmoittaa
tyosuojelun yhteistoiminnassa mukana olevat henkilot vaalikausittain. Nykyisessa
tyosuojeluhenkilorekisterin kdyttovaltuushallinnassa tyonantajan edustaja yllapitaa seka
organisaation etta henkildiden tietojen ajantasaisuutta.

Itsendiselle tyonsuorittajalle voidaan tehda rekisteriin oma ilmoitusvalikko, jotta han voi varmistaa
viestinnan saamisen tyosuojelu edistamiseksi.
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Luonnoksen 7 §:n mukaan kerran ilmoitetut tiedot on ilmoitettava uudestaan vain silta osin kuin
tiedot muuttuvat. Vapaaehtoisten ilmoitusten osalta tulee maaritella viela tarkemmin, miten
huolehditaan tietojen eheydesta. Sailytyksen rajoittamisen tietosuojaperiaate edellyttda myoskin,
etta rekisterinpitdjan on suunniteltava ja pystyttava perustelemaan henkil6tietojen sailytysaika.

Tyoturvallisuuskeskuksella ei ole kommentoitavaa panostajalain ja tyoturvallisuuslain
soveltamisalojen rajausten muuttamista koskeviin esityksiin.

Lisatietoja lausunnosta antaa Tyoturvallisuuskeskuksen viestinta- ja vastuullisuusjohtaja Mikko
Kuivalainen, p. 044 5024080 (mikko.kuivalainen@ttk.fi)
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